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|. — DISPOSICIONES GENERALES

REGIMEN INTERIOR

Orden Ministerial 50/2011, de 28 de julio, por la que se aprueban las Normas sobre
mando y régimen interior de las unidades e instalaciones del Ejército de Tierra.

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, dio cumplimiento a la exi-
gencia de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, de esta-
blecer las reglas esenciales que definen el comportamiento de los militares, entre las que
se halla el ejercicio del mando militar. Posteriormente, y también conforme a lo establecido
en la citada Ley Organica de la Defensa Nacional, el Gobierno procedié a desarrollar las
reglas, mediante el Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, que aprobaban unas nuevas
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

La disposicion derogatoria Unica del Real Decreto de las Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas derogé determinados articulos de las Reales Ordenanzas del Ejército
de Tierra, aprobadas por el Real Decreto 2945/1983, de 9 de noviembre, pero mantuvo
vigentes, con el rango de orden ministerial, entre otros, los articulos 5, 7 a 10, 14 al 21, 24
al 73, y 75 al 233, que se relacionan con el mando y el régimen interior de las unidades
del Ejército de Tierra.

Por otra parte, la Disposicion final segunda del citado Real Decreto de las Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, que se refiere a su desarrollo normativo, faculta
al Ministro de Defensa para aprobar la actualizacién, entre otros, de los citados articulos.

La transformacioén permanente de las Fuerzas Armadas, iniciada en el ambito legis-
lativo con la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, y en la
que reincide la Directiva de Defensa Nacional, de 30 de diciembre de 2008, supone un
proceso integral de cambio profundo y sostenido en el que el Ejército de Tierra también
esta implicado.

La incorporacion de la mujer a las Fuerzas Armadas, la consolidacion de la plena
profesionalizacién, el establecimiento de una nueva estructura y despliegue de la Fuerza
del Ejército de Tierra, asi como la adopcién de nuevos conceptos en el ambito de las insta-
laciones que alojan a las unidades y de los servicios que en ellas se prestan, y que afectan
a la vida y funcionamiento interno de las propias unidades, exigen cambios en sintonia con
la transformacion acaecida en las ultimas décadas. En consecuencia, se hace precisa una
actualizacion y derogacion de los articulos de las antiguas Reales Ordenanzas del Ejército
de Tierra que aun permanecen vigentes, para su adaptacion a la nueva realidad.

Estas normas, que se enmarcan en el proceso de desarrollo normativo de las Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, actualizan los citados articulos.

En el proceso de actualizacion se ha considerado la legislaciéon y normativa emitidas
sobre diferentes aspectos relacionados con los cambios acaecidos en las Ultimas déca-
das. Asi, en relacion con la presencia cada vez mas significativa de la mujer, se ha tenido
en cuenta la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como las normas y criterios relativos a la conciliacion de la vida profesional,
personal y familiar, establecidos con caracter general para el personal al servicio de la
Administracién General del Estado.

La profesionalizacion, regulada por la Ley 8/2006, de Tropa y Marineria, establecio
un nuevo marco de relacién, obligando a la adopcién de medidas no directamente relacio-
nadas con el régimen de personal, que afectan al funcionamiento interno de las unidades
y al régimen de vida del personal de tropa. Estos aspectos se han visto reflejados en el
articulado de estas normas que se aprueban.

Ademas, en relacién con el horario de trabajo y los permisos o licencias, se ha teni-
do en cuenta la Orden Ministerial 121/2006, de 4 de octubre, por la que se aprueban las
Normas sobre jornada y horario de trabajo, vacaciones, permisos y licencias de los militares
profesionales de las Fuerzas Armadas, modificada por las Ordenes Ministeriales 107/2007,
de 26 de julio, y 3/2011, de 15 de febrero.

En materia de seguridad, el Real Decreto 194/2010, de 26 de febrero, por el que
se aprueban las Normas sobre seguridad en las Fuerzas Armadas, ha supuesto un hito
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normativo de especial relevancia. La regulacién de todos los aspectos vinculados con la
seguridad ha sido tenida especialmente en consideracion por su relacion con el servicio
de seguridad y sus guardias.

Las modificaciones habidas en los ultimos afos en el aspecto organizativo y de
despliegue del Ejército de Tierra han tenido su origen en la materializacion de diferentes
disposiciones. Entre ellas destacan el Real Decreto 912/2002, de 6 de septiembre, por el
que se desarrolla la estructura basica de los Ejércitos, la Orden DEF/3537/2003, de 10 de
diciembre, por la que se desarrolla la estructura organica basica de los Ejércitos, modificada
por la Orden DEF/3229/2005, de 10 de octubre, y la Orden DEF/1298/2009, de 14 de mayo
y el Real Decreto 416/2006, de 11 de abril, por el que se establece la organizacion y el
despliegue de la Fuerza del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, asi como
de la Unidad Militar de Emergencias, y que fue modificado por la Orden DEF/3771/2008,
de 10 de diciembre. La actualizacion no ha sido ajena a estos cambios.

También han merecido consideracion las disposiciones existentes en materia de
prevencién de riesgos laborales, como el Real Decreto 1755/2007, de 28 de diciembre,
de prevencién de riesgos laborales del personal militar de las Fuerzas Armadas y de la
organizacion de los servicios de prevencion del Ministerio de Defensa, o la referida a la
proteccion medioambiental, como la Directiva del Ministro de Defensa 107/1997, de 2 de
junio, sobre proteccion del medio ambiente en el ambito del Departamento, y su desarrollo
normativo posterior.

Por ultimo, y por su relacion con la Bandera de Espafa y determinados actos de
régimen interior, también se ha considerado lo establecido en el Reglamento de Honores
Militares, aprobado por el Real Decreto 684/2010, de 20 de mayo, y la normativa vigente
sobre actos solemnes y su ceremonial en las Fuerzas Armadas.

Las normas comienzan con un titulo preliminar en el que, ademas de determinar
el objeto y ambito de aplicacion, se definen conceptos como la «accion de mando» o el
«régimen interior», que dan nombre a los titulos restantes. Asi mismo, este titulo preliminar
establece las diferencias entre Unidad, Centro y Organismo, denominados genéricamente
«unidades», asi como las correspondientes a Base, Acuartelamiento y Establecimiento, a
los que se refiere, también de forma genérica, como «instalaciones».

El titulo | trata de la accidén de mando. Tras establecer unos conceptos generales,
en los que figura la relacion existente entre autoridad y accion de mando, en sucesivos
capitulos se hace referencia al ejercicio del mando y a las normas que rigen su sucesion,
asi como a la delegacién de atribuciones. A continuacion, se dedica un capitulo al apoyo
al mando y a los érganos que lo llevan a cabo. Se completa el titulo con dos capitulos en
los que se establecen las atribuciones, competencias, obligaciones y responsabilidades
de los jefes de unidades e instalaciones, asi como las de otros cargos.

El titulo 1, que trata sobre el régimen interior, completa el conjunto de normas. Al
igual que en el titulo anterior, en un primer capitulo se fijan unos conceptos generales.
Los capitulos Il y Il estan dedicados a los servicios que se prestan en las instalaciones. A
continuacion, el capitulo IV se refiere extensamente a las diferentes guardias, englobando
éstas en varios tipos: las que garantizan la seguridad de las instalaciones, las que ase-
guran la continuidad en la accion de mando y las que dan permanencia a los diferentes
servicios. Finaliza el titulo con un capitulo dedicado a los actos de régimen interior y las
normas por las que se rigen.

Mediante esta orden se aprueban para el Ejército de Tierra las normas relacionadas
con el ejercicio del mando y el régimen interior de sus unidades e instalaciones, a fin de ac-
tualizar aquellos articulos que aun permanecen vigentes de las antiguas Reales Ordenanzas
del Ejército de Tierra, aprobadas por el Real Decreto 2945/1983, de 9 de noviembre.

En su virtud,
DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion de las Normas sobre mando y régimen interior de las unidades
e instalaciones del Ejército de Tierra.

Se aprueban las Normas sobre mando y régimen interior de las unidades e instala-
ciones del Ejército de Tierra, cuyo texto se incluye a continuacion.
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Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogados los articulos 5, 7 al 10, 14 al 21, 24 al 73, y 75 al 233 de las
Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra, aprobadas por Real Decreto 2945/1983, de 9 de
noviembre, y vigentes con rango de orden ministerial en virtud del Real Decreto 96/2009, de
6 de febrero, por el que se aprueban de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

2. Asi mismo, quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que
contradigan o se opongan a lo preceptuado en esta orden ministerial.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra a desarrollar las normas
que se aprueban por esta orden ministerial.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden ministerial entrara en vigor el dia 1 de septiembre de 2011.
Madrid, 28 de julio de 2011.
CARME CHACON PIQUERAS

Normas sobre mando y régimen interior de las unidades e instalaciones
del Ejército de Tierra

iINDICE
Titulo preliminar:  Disposiciones generales (articulos 1 al 7).
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TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El objeto de estas Normas es establecer el conjunto de reglas que rigen la accién de
mando y el régimen interior de las unidades e instalaciones del Ejército de Tierra.

Articulo 2. Definiciones.

1. La «accion de mando», acciéon directiva especifica de las Fuerzas Armadas, se
refiere al ejercicio de la autoridad, con la consiguiente responsabilidad, que corresponde
al militar en razén de su cargo, destino o servicio.

2. El que ejerce el mando de una unidad o instalaciéon se denomina «jefe». En estas
normas el término jefe comprende también los de director o comandante.

3. Se denomina «régimen interior» al conjunto de normas y procedimientos que regulan
la vida de las unidades y del personal en el interior de las instalaciones en las que se alojan.
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Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Estas normas son de aplicacion al Ejército de Tierra.
2. También son aplicables a aquellas unidades y personal militar no encuadrados en
el Ejército de Tierra que puedan estar alojados en sus instalaciones.

Articulo 4. El Ejército de Tierra.

El Ejército de Tierra es un componente de la estructura organica de las Fuerzas
Armadas que, mediante las formas de accidn especificas, aporta sus capacidades basicas
a la estructura operativa. Esta constituido por el Cuartel General, la Fuerza y el Apoyo a la
Fuerza, en concordancia con lo establecido en las disposiciones que regulan la organiza-
cién basica de los Ejércitos.

Articulo 5. Unidades, Centros y Organismos.

1. El Cuartel General, la Fuerza y el Apoyo a la Fuerza se articulan en Unidades,
Centros y Organismos, denominados genéricamente «unidades».

2. La normativa sobre organizacion y funcionamiento del Ejército de Tierra determinara
las unidades que tienen composicion fija, un mando expresamente designado y capacidad
para desarrollar de forma autbnoma y permanente su vida y funcionamiento interno.

3. Las unidades tendran definida su plantilla, que consiste en una relacién cuantita-
tiva y cualitativa de puestos y materiales necesarios para el cumplimiento de las misiones
asignadas. A partir de ésta, y de los grados de cobertura de personal y de asignacién de
materiales que se determinen, cada unidad dispondra de una relacién de puestos militares
y de materiales asignados.

4. Se denomina Unidad a aquel componente de la estructura organica del Ejército de
Tierra que posibilita la generacion de organizaciones operativas, asi como el desarrollo de
la mision operativa que se le encomiende. Su cometido principal es la preparacién para el
desarrollo de operaciones militares o proporcionar el apoyo logistico o los servicios que
se precisen.

5. Los Centros son aquellos componentes de la estructura organica del Ejército de
Tierra que desarrollan una funcioén técnico-facultativa, de preparacion para el combate,
docente, cultural, de asistencia al personal, o una funcién logistica no relacionada direc-
tamente con el combate.

6. Los Organismos son aquellos componentes de la estructura organica del Ejército
de Tierra que llevan a cabo principalmente actividades de informacién, asesoramiento,
planeamiento, coordinacion, control, inspeccion y ejecucion que no son responsabilidad
de las Unidades o Centros.

Articulo 6. El Libro de Organizacion.

1. Las Unidades desde nivel brigada hasta batallén o grupo inclusive, y aquéllas otras
de nivel inferior que determine la normativa sobre organizacion y funcionamiento del Ejército
de Tierra, dispondran de un Libro de Organizacion. Los Centros y Organismos dispondran
del correspondiente Libro de Organizacion adaptado a su funcion.

2. El Libro de Organizacion reflejara la estructura organica vigente y su adaptacion a
la situacion real, y establecera asi mismo, las responsabilidades, cometidos y relaciones
organicas y funcionales de los distintos escalones de mando. Como complemento, incluira
las normas de vida y funcionamiento interno de la unidad.

3. La redaccioén y actualizacion del Libro de Organizacién correspondera al jefe de
la unidad, que debera ajustarse a las disposiciones reguladoras que con caracter general
estén establecidas y a las particulares de la autoridad de la que dependa, quien sera res-
ponsable de su aprobacion.

4. En las visitas de inspeccion, las autoridades con competencia para ello com-
probaran que la organizacion y funcionamiento de las unidades subordinadas estan en
concordancia con lo recogido en sus respectivos libros, verificando la actualizacion de
éstos.
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Articulo 7. Bases, Acuartelamientos y Establecimientos.

1. Las unidades se alojan en Bases, Acuartelamientos y Establecimientos, denomi-
nadas genéricamente «instalaciones», en cuyos servicios e infraestructuras se apoyan.

2. Se denomina Base a la propiedad o conjunto de propiedades adscritas al Ejército de
Tierra, no necesariamente con continuidad fisica, que dispone de una unidad de servicios
para su sostenimiento. Es utilizada por unidades, de forma permanente o temporal, para
alojarse, vivir, realizar instruccién y adiestramiento, asi como llevar a cabo tareas logisticas,
administrativas, de mando, u otras.

3. El Acuartelamiento es un recinto militar donde se alojan, en general con caracter
permanente, una o varias unidades. Si no esta integrado en una Base, contara con una
unidad de servicios para su sostenimiento.

4. Se denomina Establecimiento al conjunto de infraestructuras y locales que esta
al servicio de uno o varios Centros u Organismos. Si no esta integrado en una Base o
Acuartelamiento, podra contar con determinados servicios para su sostenimiento.

5. En general, las Bases o Acuartelamientos podran contar con las siguientes zonas:
Mando, Vida, Instruccién y Adiestramiento, Logistica de las unidades, Mantenimiento de
la instalacion, Seguridad y Control, y Comunicaciones.

6. En un lugar preeminente y bien visible de las instalaciones, ondeara la Bandera
Nacional, que sera izada y arriada, conforme a lo que se establece en estas normas y en
las que regulan los actos solemnes y su ceremonial. Asi mismo, preferentemente en la
entrada principal, figurara el lema «Todo por la Patria», guia constante del militar.

TITULO |
De la accién de mando
CAPITULO |
Conceptos generales
Articulo 8. Autoridad y accién de mando.

1. El Ejército de Tierra es una organizacion jerarquizada, disciplinada y cohesionada
que basa en ello su propia eficacia. Quienes ocupan los distintos niveles de la jerarquia
ejercen la autoridad que les corresponde en razén del cargo, destino o servicio, y tienen
las atribuciones que les confiere el ordenamiento juridico. La autoridad tiene las implica-
ciones contempladas en el articulo 9 de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

2. Se ejerce la autoridad mediante la accién de mando, asumiendo plenamente la
consiguiente responsabilidad.

Articulo 9. El gjercicio del mando y sus caracteristicas.

1. El ejercicio del mando comprende las actividades propias de quien dirige una uni-
dad o instalacion. En general, estas actividades consisten en definir y asignar objetivos,
determinar y proporcionar los medios para alcanzarlos, estableciendo los planes corres-
pondientes, asi como en dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de éstos.

2. Son caracteristicas propias del ejercicio del mando las contempladas en el Titulo Il
de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

CAPITULO I
Asignacion y sucesiéon de mando
Articulo 10. Cardcter del mando.

1. El mando se podra ejercer con caracter titular, interino o accidental.

2. Ejercera el mando con caracter titular aquél que haya sido designado expresamente
para un puesto o cargo. Su nombramiento se llevara a cabo segun la normativa vigente.
La toma de posesion del puesto o cargo se realizara de acuerdo con el procedimiento
establecido y se publicara en la Orden correspondiente.
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3. En ausencia del titular de un puesto o cargo le sucedera en el mando, con caracter
interino o accidental, aquél a quien corresponda, segun los criterios establecidos en estas
normas.

4. Se ejercera el mando con caracter interino cuando se asuma el mismo por cese
o fallecimiento del titular. El que ejerce el mando con caracter interino tiene las mismas
atribuciones y responsabilidades que el que lo ejerce con caracter titular.

5. Se ejercera el mando con caracter accidental cuando se asuma el mismo por ausen-
cia del titular o interino vy, a criterio de éstos y con conocimiento del superior jerarquico, la
ausencia impida ejercer el mando de manera efectiva. El que ejerce el mando con caracter
accidental tiene las mismas atribuciones y responsabilidades que el titular o interino, pero
no podra modificar las instrucciones y normas establecidas, salvo autorizacion expresa
de éstos, de su superior jerarquico, o en caso de emergencia.

Articulo 11. Encargado de despacho.

1. Cuando el titular se ausente de su destino y el interino o accidental que deba sus-
tituirle no se traslade, por motivo justificado, al lugar donde esté localizado el puesto de
aquél, se nombrara, en dicho lugar, un encargado de despacho para resolver los asuntos
de tramite. El nombramiento no tiene la consideracién de sucesion de mando y requerira
la aprobacion previa del superior jerarquico.

2. Cuando no se designe un accidental de acuerdo con lo establecido en el articulo
anterior, también se podra nombrar un encargado de despacho, previa aprobacion del
superior jerarquico.

Articulo 12. Sucesion de mando.

1. La sucesién en el mando, tanto con caracter interino como accidental, siempre que
no esté expresamente designado un segundo jefe o comandante, o un subdirector, en cuyo
caso el mando sera asumido por éste, correspondera al subordinado directo del mando
titular que, teniendo la capacidad profesional especifica requerida para el puesto organico
de que se trate, ostente el mayor empleo. En caso de igualdad en el empleo, prevalecera
el orden en el escalafon, si se trata de personal perteneciente al mismo cuerpo y escala;
en caso contrario, se tendra en cuenta la antigiiedad en el empleo. En ultimo extremo se
resolvera a favor del de mayor edad. En caso de concurrir mas de un subdirector, se les
aplicaran los criterios anteriores.

2. Cuando no exista personal con la capacidad profesional especifica requerida,
correspondera el mando a aquél que, poseyendo la capacidad mas afin, segun el cuerpo,
escala, especialidades y otras aptitudes o cualificaciones, ostente el de mayor empleo.

3. A efectos de sucesion de mando, se tendran en cuenta las condiciones y requisi-
tos exigibles para la ocupacion del puesto de que se trate. Cuando se determine que un
puesto requiere ser ocupado por personal en servicio activo, el personal en la reserva no
podra suceder en el mando.

4. Tanto el Libro de Organizacién como el Libro de Normas de Régimen Interior debe-
ran incluir los criterios de sucesion de mando de la unidad o instalacion, respectivamente.
Para establecer éstos, se tendra en cuenta lo regulado en estas normas y en las que regulan
la organizacion y funcionamiento del Ejército de Tierra.

5. Toda sucesion de mando, con caracter interino o accidental, se anotara en la hoja
de servicios del interesado y se podra publicar en la Orden correspondiente.

Articulo 13. Capacidad profesional especifica.

1. La capacidad profesional especifica requerida para ejercer las competencias de
cada puesto organico se determinara por los cometidos del cuerpo, las facultades de la
escala y especialidades, y por el empleo. Podra incluir la posesion de determinados titulos,
aptitudes u otras cualificaciones.

2. La capacidad profesional especifica requerida en cada puesto organico se vera
reflejada en la relacion de puestos militares de cada unidad. Para ello, la relacién espe-
cificara la descripcion de cada puesto, su asignacion por cuerpos y escalas, empleos y
especialidades, asi como las condiciones y requisitos para su ocupacion.
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Articulo 14. Continuidad en el ejercicio del mando.

1. Sin perjuicio de lo establecido en estas normas sobre la sucesiéon de mando, cuan-
do un jefe no se encuentre en su destino, la continuidad en el ejercicio del mando estara
siempre asegurada por el mas caracterizado de la unidad o instalacion que se encuentre
presente, entendiéndose caracterizado como el de mayor empleo que posea la capacidad
profesional especifica correspondiente al puesto o cargo, quien adoptara aquellas decisio-
nes que sean necesarias por su urgencia, informando a aquél de su actuacion.

2. Fuera del horario habitual de trabajo, la continuidad en el ejercicio de la accién de
mando se asegurara con las guardias que se regulan en estas normas.

CAPITULO Il
Delegacion de atribuciones
Articulo 15. Delegacion de atribuciones.

1. Dentro de los limites legales y reglamentariamente establecidos, todo jefe podra
delegar parte de sus atribuciones en sus subordinados cuando lo considere conveniente
para el servicio. En todo caso, la responsabilidad ultima recaera siempre en el titular y el
subordinado no podra efectuar una nueva delegacion.

2. La delegacién se manifestara por escrito, figurando expresamente en el co-
rrespondiente Libro de Organizacion y, en su caso, en el Libro de Normas de Régimen
Interior.

3. De acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Jefe de Estado
Mayor del Ejército de Tierra podra delegar el ejercicio de las competencias que tenga
atribuidas en otras autoridades del Ejército de Tierra.

CAPITULO IV
El apoyo al mando
Articulo 16. Los drganos de apoyo al mando.

1. A fin de facilitarle el ejercicio del mando, todo jefe podra contar con unos 6rganos
de apoyo que colaboren en tareas de informacion, asesoramiento, planeamiento, coor-
dinacion y control. Estos 6rganos podran apoyar, ademas, en actividades de direccion y
administracion. La entidad y composicion de estos 6rganos dependeran del nivel de mando
de que se trate, de su funcion y de las necesidades.

2. El érgano de apoyo al mando hara suyas las directrices del jefe y tendra siempre
presente que su mision es asesorarle y auxiliarle en el desarrollo de sus cometidos. En el
desempefio de su funcién el érgano de apoyo soélo es responsable ante su jefe.

Articulo 17. El Cuartel General.

1. En las estructuras superiores de mando y en las unidades tipo brigada o superior
de la Fuerza, los 6rganos de apoyo al mando se encuadran en el Cuartel General.

2. En el Cuartel General, el principal 6rgano de apoyo al mando se denomina Estado
Mayor, cuya funcién es proporcionar al jefe los elementos de juicio necesarios para fun-
damentar sus decisiones, traducir éstas en érdenes y velar por su cumplimiento. También
incluira otros 6rganos de apoyo al mando, con diversas denominaciones, segun la funcién
especifica que desarrollen.

Articulo 18. La Plana Mayor de Mando.

1. En las unidades tipo regimiento o agrupacion, o inferior, el conjunto de 6rganos de
apoyo al mando constituye la Plana Mayor de Mando.

2. En la Plana Mayor de Mando, el principal 6rgano de apoyo al mando se denomi-
na Plana Mayor, cuya funcién es proporcionar al jefe los elementos de juicio necesarios
para fundamentar sus decisiones, traducir éstas en 6rdenes y velar por su cumplimiento.

CVE: BOD-2011-150-21029



@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Num. 150 Martes, 2 de agosto de 2011 Sec. . Pag. 21030

También incluira otros érganos de apoyo al mando, con diversas denominaciones, segun
la funcion especifica que desarrollen.

Articulo 19. La Jefatura.

1. En las estructuras superiores de mando del Apoyo a la Fuerza, el conjunto formado
por los érganos de apoyo al mando se denomina Jefatura, cuyas funciones principales son
las de apoyo a la decisién, direccion, administracién, coordinacion y control.

2. En la Jefatura, el principal 6rgano de apoyo al mando se denomina Secretaria
General, cuya funcién principal, ademas de otras especificas que se le asignen, es propor-
cionar al jefe los elementos de juicio necesarios para fundamentar sus decisiones, traducir
éstas en 6rdenes y velar por su cumplimiento.

3. En los Centros y Organismos del Apoyo a la Fuerza los érganos de apoyo al mando
se encuadran en un organo de direccién. En este caso, el principal érgano de apoyo al
mando se denomina Estado Mayor o, en su caso, Plana Mayor, segun corresponda. Sus
funciones son andlogas a las descritas en los articulos anteriores.

CAPITULO V
Los Jefes de unidad y otros cargos
Articulo 20. El Jefe de unidad tipo Batallon o superior.

1. El mando de una unidad tipo Batallén o superior lo ejercera quien haya sido ex-
presamente designado como su jefe 0, en su caso, aquél al que por sucesiéon de mando
le corresponda. Cuando se trate del mando de un Centro u Organismo, sera de aplicacion
lo establecido en este articulo, con las adaptaciones derivadas de la funcién o actividad
especifica que éstos desarrollen, que figuraran en su Libro de Organizacion.

2. Tendra las atribuciones que se establecen en estas normas, asi como las que fijen
las disposiciones vigentes en materia de disciplina y administracion. Las responsabilidades
y cometidos particulares figuraran en el Libro de Organizacion de la unidad.

3. Sera responsable de la preparacion y empleo de la unidad. Para ello, elaborara y
desarrollara a su nivel los correspondientes planes y programas, de acuerdo con lo esta-
blecido por los escalones superiores, y dirigira la actuacion de la unidad en el cumplimiento
de las misiones asignadas.

4. Administrara y gestionara con eficacia todos los medios y recursos puestos a su
disposicioén.

5. Sera responsable de la seguridad de la unidad en el ambito de sus competencias.
En relacion con el plan de seguridad de la unidad y el jefe de seguridad de la misma, se
atendra a lo establecido en la normativa vigente sobre seguridad en las Fuerzas Armadas
y en aquella que la desarrolle.

6. Sera el principal responsable de mantener y elevar la moral, motivacion y disciplina
de sus subordinados.

7. Mantendra un contacto directo con sus subordinados, especialmente con los co-
laboradores mas préximos, a fin de conocer sus cualidades y aptitudes. Tendra en cuenta
sus capacidades y trayectoria militar para asignarles las funciones, cometidos o puestos
mas adecuados, y para calificarlos con justicia. Procurara su perfecta integracion en la
unidad, asi como dar a cada uno, especialmente a los jefes directamente subordinados,
la iniciativa y responsabilidad que les corresponda.

8. Velara por mantener y elevar las condiciones fisicas de sus subordinados, mediante
el desarrollo de los adecuados planes de preparacion fisica y el fomento de la practica
deportiva.

9. Estara al tanto de todos los aspectos que puedan afectar a la salud de sus su-
bordinados, en el ambito profesional, vigilando que se aplique la normativa sobre riesgos
laborales y prevencion de drogodependencias.

10. Se preocupara por las condiciones de vida y trabajo de sus subordinados, velando
por sus inquietudes, necesidades y bienestar, asi como por su promocion profesional y
personal.
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11. Velara por el cumplimiento de lo establecido en las disposiciones vigentes sobre
igualdad de género y conciliacion de la vida profesional, personal y familiar, en el ambito
de sus competencias.

12. Sera responsable del adecuado empleo y mantenimiento del armamento, mate-
rial y equipo de que esté dotada la unidad, a fin de que ésta se encuentre en las mejores
condiciones operativas. Revistara y controlara periédicamente las existencias, estado y
conservacion de todos los medios puestos a su disposicion.

13. Emitira las normas de organizacién y funcionamiento de la unidad, en el ambito
de sus competencias.

14. Se preocupara de conservar y dar a conocer el historial, tradiciones y simbolos
de la unidad.

15. Exigira el cumplimiento de lo establecido en el Libro de Normas de Régimen
Interior de la instalacién donde la unidad se encuentra alojada, siendo responsable de que
sus subordinados conozcan, cumplan y hagan cumplir a su nivel lo que les corresponda.

16. Exigira el correcto uso y el cumplimiento de las normas sobre saneamiento y
mantenimiento de los locales, infraestructuras y equipamiento asignados a la unidad en la
instalacién en la que se aloje. Se preocupara especialmente de que se cumplan y apliquen
las normas de proteccién del medio ambiente.

17. Emitira la Orden de la unidad, segun lo dispuesto en estas normas.

Articulo 21. El Jefe de Compania, Escuadrdn o Bateria.

1. El Jefe de una Compafiia, Escuadrén o Bateria tendra las atribuciones que se esta-
blecen en estas normas y aquellas que le confieran las disposiciones vigentes. Su accion de
mando comprende todos los aspectos de la actividad de la unidad. Las responsabilidades
y cometidos particulares figuraran en el correspondiente Libro de Organizacioén.

2. Sera el principal responsable de la instruccion, adiestramiento y empleo de la
unidad, asi como del cumplimiento de las 6rdenes que reciba. Cumplira los programas
establecidos, manteniendo informado a su jefe de los resultados alcanzados y proponiendo
las mejoras que considere convenientes.

3. Durante el desarrollo de cualquier actividad realizada por la unidad, comprobara
que se cumplen rigurosamente las normas de seguridad y proteccion establecidas.

4. Se preocupara especialmente de mantener y elevar la moral, motivacion y disciplina
de sus subordinados.

5. Sera responsable de que sus subordinados conozcan, cumplan y hagan cumplir a
su nivel las obligaciones que les correspondan.

6. Sostendra con sus subordinados, especialmente con sus inmediatos colaborado-
res, un trato directo y constante. Conocera sus cualidades y aptitudes, lo que le permitira
asignarles los cometidos y puestos mas adecuados, en el ambito de sus competencias.
Procurara su perfecta integracion en la unidad, asi como dar a cada uno, particularmente
a los jefes directamente subordinados, la iniciativa y responsabilidad que les corresponda.

7. Conocerd la situacion del personal de la unidad, prestando especial atencién a
aquél que se halle de baja para el servicio.

8. Sera responsable del adecuado empleo y mantenimiento del armamento, material y
equipo de que esté dotada la unidad. Revistara y controlara peridédicamente las existencias,
estado y conservacion de los medios puestos a su disposicion, informando oportunamente
de las deficiencias observadas.

Articulo 22. El Jefe de Seccion.

1. El Jefe de una Seccion ejercera el mando de la unidad con las atribuciones que
se establecen en estas normas y aquellas que le confieran las disposiciones y normativa
vigentes.

2. Sera responsable de la instruccion, adiestramiento y empleo de la unidad, asi como
del cumplimiento de las 6rdenes que reciba.

3. Se preocupara del mantenimiento de la moral, motivacién y disciplina de sus su-
bordinados.

4. Vigilara que sus subordinados conozcan, cumplan y hagan cumplir a su nivel las
obligaciones que les corresponden, corrigiendo en su caso las deficiencias que observe.
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5. Conocerd a sus subordinados, con los que mantendra un trato directo y permanen-
te, prestando particular atencién a sus cualidades y aptitudes. Procurara su integracién en
la unidad, asi como dar a cada uno, especialmente a los jefes directamente subordinados,
la iniciativa y responsabilidad que les corresponda.

6. Sera responsable del adecuado empleo y mantenimiento del armamento, material
y equipo del que esté dotada la unidad. Velara por que se cumpla la normativa establecida
para su conservacion y control.

Articulo 23. El Jefe de Peloton, Equipo y Escuadra.

1. El Jefe de un Pelotén, Equipo o Escuadra ejercera el mando de la unidad con las
atribuciones que se establecen en estas normas y aquellas que le confieran las disposi-
ciones vigentes.

2. Sera responsable de la instruccidén y empleo de la unidad, asi como del cumpli-
miento de las érdenes que reciba.

3. Como mentor de sus subordinados, se preocupara del mantenimiento de su moral
y motivacién. Sera responsable de su disciplina, y advertira y corregira previamente los
comportamientos y conductas que considere inadecuados.

4. Mediante la supervisién continua y directa de sus subordinados, comprobara que
conozcan, cumplan y hagan cumplir a su nivel las obligaciones que les corresponden.

5. Mantendra con sus subordinados un trato estrecho y permanente, a fin de conocer
sus cualidades y aptitudes y facilitar asi su integracion en la unidad.

Sera responsable directo del control y adecuado empleo y mantenimiento del ar-
mamento, material y equipo de que esté dotada la unidad, de acuerdo con la normativa
establecida.

Articulo 24. El Comandante de aeronave.

1. Sera Comandante de aeronave del Ejército de Tierra el piloto que esté expresa-
mente designado para ejercer su mando. Se designara por el jefe con competencia para
ello, y debera poseer la cualificacion técnica y habilitacion especifica requeridas para la
mision asignada.

2. El Comandante de aeronave, manipule o no los mandos, sera responsable de que
la operacién de la aeronave se realice de acuerdo con lo previsto en la reglamentacion
sobre circulacion aérea en vigor. En todo caso, se atendra a lo previsto cuando existan
razones fundadas que puedan afectar a la seguridad.

3. Desde su nombramiento para el cumplimiento de una determinada misién, asumira
la responsabilidad de su preparacion operativa, técnica y material. Recabara la informacién
pertinente, cumplimentara y tramitara la documentacién reglamentaria, e impartira a los
miembros de la tripulacién las érdenes e instrucciones precisas.

4. Sera responsable de la seguridad de la aeronave, la tripulacion, el personal a
bordo y la carga; de la disciplina de la tripulacion; de las maniobras que efectue la aero-
nave, tanto en tierra como en vuelo, y, en general, de todo lo relacionado con el empleo
de la misma.

5. En situaciones de emergencia, en tierra o en vuelo, el Comandante de aeronave
adoptara las medidas de prevencion previstas para la proteccion del personal, armamento
y material. En caso de accidente, si las circunstancias lo permiten, adoptara las medidas
a su alcance para el rescate y auxilio del personal, asi como la proteccién y custodia de
la aeronave y material, si procede; dara cuenta del hecho con la mayor rapidez, segun el
procedimiento establecido.

Articulo 25. El jefe de seguridad de una unidad.

En las unidades en las que asi se determine, su jefe designara un jefe de seguridad de
la unidad, que tendra, en el ambito de la unidad, las atribuciones, responsabilidades y co-
metidos que se le asignan en la normativa vigente sobre seguridad en las Fuerzas Armadas
y en aquella que la desarrolle. Se relacionara funcionalmente con el jefe de seguridad de
la instalacion, segun lo establecido en el plan de seguridad de la misma.
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CAPITULO VI
Los jefes de instalacion y otros cargos
Articulo 26. El Jefe de Base o Acuartelamiento.

1. Al frente de cada Base o Acuartelamiento se designara expresamente un jefe que
sera responsable de ejercer las atribuciones y competencias que tenga conferidas por la
normativa vigente en el ambito que comprenda. La designacién se realizara conforme a
los criterios establecidos en la normativa que regule la organizacién y funcionamiento del
Ejército de Tierra.

2. Sera responsable de la organizacion y funcionamiento de la Base o Acuartelamiento,
asi como de la gestién integral de sus medios e infraestructuras. Prestara los apoyos
necesarios a las unidades alojadas en la instalacién o a aquellas en transito que se auto-
ricen. Sus cometidos particulares y responsabilidades figuraran en el Libro de Normas de
Régimen Interior.

3. En lo relacionado con el desarrollo de sus cometidos, de él dependeran funcional-
mente los jefes de las unidades alojadas, el jefe de servicios de la instalacion, el jefe de
seguridad de la instalacién y, en su caso, el jefe de servicios aeronauticos.

4. El Jefe de la Base o Acuartelamiento podra contar con un érgano de apoyo o, en
su defecto, le auxiliara el del mismo caracter de la unidad de servicios.

5. Coordinara e inspeccionara los servicios propios de la Base o Acuartelamiento, asi
como todas las infraestructuras y equipamiento, tanto las de uso general como las asigna-
das a las unidades alojadas. En todo caso, respetara las competencias propias de los jefes
de las unidades alojadas, facilitandoles especialmente la realizacién de las actividades de
instruccioén y el adiestramiento.

6. Fijara el horario de los actos de régimen interior, cuya realizacion requiera coordi-
nacién de las unidades alojadas, siempre que no esté marcado por una autoridad superior,
y teniendo en cuenta las propuestas de los jefes de aquéllas.

7. Organizara y supervisara el conjunto de guardias de la Base o Acuartelamiento y
fijara equitativamente la participacién del personal de las unidades alojadas en aquéllas
que sean de caracter comun. Para las guardias propias de las unidades, cuyos cometidos
y responsabilidades seran fijados por sus jefes, establecera las medidas de coordinacion
precisas.

8. Sera responsable de la seguridad de la Base o Acuartelamiento, en el ambito de sus
competencias. En relacién con el plan de seguridad de la instalacién y el jefe de seguridad
de la misma, se atendra a lo establecido en la normativa vigente sobre seguridad en las
Fuerzas Armadas y en aquella que la desarrolle.

9. Velara por la aplicaciéon de la normativa sobre la prevencion de drogodependencias
y de riesgos laborales, en el ambito de la instalacién.

10. Se preocupara de que se cumplan y apliquen las normas dirigidas a la proteccion
del medio ambiente en el ambito de la instalacion.

11. Emitira la Orden de la instalaciéon, segun lo dispuesto en estas normas.

Articulo 27. El Jefe de Establecimiento.

El Jefe de Establecimiento tendra atribuciones y responsabilidades analogas a las
del Jefe de Base o Acuartelamiento, adaptadas a la entidad de la instalacién y a las pe-
culiaridades de las infraestructuras y medios a su cargo. Su designacién se regira por los
mismos criterios aplicados al Jefe de Base o Acuartelamiento.

Articulo 28. El jefe de servicios de la instalacion.

1. En cada instalacion que cuente con unidad de servicios se designara un jefe de
servicios de la instalacién que ejercera la direccion de aquellos servicios que sean de su
competencia. Como norma general, este cargo recaera en el jefe de la unidad de servicios,
quien dependera funcionalmente del jefe de la instalacién.

2. Asistira al jefe de la instalacion en la organizacion de la vida y funcionamiento in-
terno de la misma, y llevara a cabo las funciones o cometidos que aquél le delegue. Sus

CVE: BOD-2011-150-21033



@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

I

Num. 150 Martes, 2 de agosto de 2011

Sec. . Pag. 21034

responsabilidades y cometidos particulares figuraran en el Libro de Normas de Régimen
Interior.

3. Por medio de la unidad de servicios, prestara apoyo a las unidades alojadas o
a aquellas en transito que se autoricen. Tendra a su cargo los locales, infraestructuras,
equipamiento y medios propios de la instalacién, asi como su gestién, administracion y
mantenimiento.

4. Podra colaborar en la elaboracion del plan de seguridad de la instalacion y sera
responsable de su ejecucién en la parte que pudiera corresponderle. Podra ser jefe de
seguridad de la instalacién y, de no serlo, mantendra con él las relaciones que se esta-
blezcan en el plan de seguridad.

5. Sera responsable del funcionamiento de las guardias de los servicios. Velara
por que éstas se presten conforme a lo dispuesto en el Libro de Normas de Régimen
Interior.

6. Se preocupara de que el personal a sus 6rdenes adquiera la formacion técnica
especifica que requiera la prestacion de los distintos servicios.

Articulo 29. El jefe de servicios aeronauticos.

1. En la Base en la que operen aeronaves con caracter permanente existira un jefe de
servicios aeronauticos que, bajo la dependencia directa del jefe de la misma, ejercera la
direccion, coordinacion y control de los servicios aeronauticos y de todas las actividades
relacionadas con los vuelos de aquellas. Sus responsabilidades y cometidos particulares
figuraran en el Libro de Normas de Régimen Interior.

2. El Jefe de la Base designara al jefe de servicios aeronauticos. Este cargo recaera,
como norma general, en el jefe de alguna de las unidades de vuelo alojadas en la Base.

3. Sera responsable de las actividades relacionadas con los vuelos de aeronaves que
se realicen en la Base, asi como de la elaboracién y, en su caso, ejecucion del plan de
reaccion ante emergencia aeronautica, que debera ser aprobado por el Jefe de la Base.

4. Podra colaborar en la elaboracion del plan de seguridad de la instalacion y sera
responsable de su ejecucion en la parte que pudiera corresponderle, especialmente durante
situaciones de emergencia.

5. Por medio de los servicios aeronauticos, prestara apoyo a las operaciones en tierra
0 en vuelo, tanto de las aeronaves de las unidades alojadas en la Base como de las que se
encuentren en transito. Sera responsable del funcionamiento de las guardias aeronauticas
de la Base.

Articulo 30. E/ jefe de seguridad de la instalacion

1. El jefe de seguridad de una instalacion tendra, en el ambito de la instalacion, las
competencias, responsabilidades y cometidos que se le asignan en la normativa vigente
sobre seguridad en las Fuerzas Armadas y en aquella que la desarrolle. Se relacionara
funcionalmente con los jefes de seguridad de las unidades alojadas en la instalacion, segun
lo establecido en el plan de seguridad de la misma.

2. Vigilara que los planes de seguridad de las unidades alojadas se adaptan al plan
de seguridad de la instalacién, procurando su coordinacién e integracion.

TiTuLO 1l
Del régimen interior
CAPITULO |
Conceptos generales

Articulo 31. El régimen interior.

El régimen interior de las unidades que se alojen en una misma instalacion se regulara
de forma unitaria para todas ellas, de acuerdo con lo dispuesto en estas normas y en el
Libro de Normas de Régimen Interior de la instalacion.
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Articulo 32. El Libro de Normas de Régimen Interior.

1. Cada instalacion dispondra de un Libro de Normas de Régimen Interior. Las nor-
mas que afecten exclusivamente a algun nucleo diferenciado que pueda constituirse se
adaptaran a lo que se regule con caracter general en el Libro, incluyéndose como un anexo.

2. El Libro de Normas de Régimen Interior establecera las normas que rigen la vida
y funcionamiento interno de la instalacion. Fijara las responsabilidades y cometidos, asi
como las relaciones organicas y funcionales de su jefe, otros cargos de la misma y las de
los jefes de las unidades alojadas.

3. El Libro de Normas de Régimen Interior incluira las normas que rigen los diferentes
servicios y guardias, asi como las que regulan los actos de régimen interior. También es-
tablecera las normas que se refieran al régimen de vida, administracion y funcionamiento
interno de la instalaciéon. Como complemento, incluird una Carpeta de Ordenes para cada
guardia.

4. La redaccion y, en su caso, actualizacién del Libro de Normas de Régimen Interior
corresponde al jefe de la instalacion, que debera ajustarse a las disposiciones reguladoras
que con caracter general estén establecidas y a las particulares de la autoridad de la que
dependa, que sera responsable de la aprobacion.

5. En sus visitas de inspeccidn, las autoridades con competencia para ello compro-
baran que el régimen interior de las instalaciones subordinadas esta en concordancia con
lo recogido en los respectivos libros, verificando la actualizacion de éstos.

Articulo 33. La Carpeta de Ordenes.

El que se encuentre al frente de cada guardia se hara cargo en el relevo de la corres-
pondiente Carpeta de Ordenes, que contendré las instrucciones y érdenes particulares
dictadas para la guardia. Las Carpetas de Ordenes seran actualizadas periédicamente por
quienes tienen la responsabilidad de nombrar las respectivas guardias.

CAPITULO II
Los actos de régimen interior
Articulo 34. Los actos de régimen interior.

1. Los actos de régimen interior regiran la vida de las unidades en las instalaciones en
las que se alojan. En maniobras o ejercicios se aplicaran adaptados a lo que la situacion
exija.

2. La actividad mas importante que desarrolla una Unidad es adiestrarse para el cum-
plimiento de las misiones que tenga encomendadas, a cuyo fin estaran subordinados los
actos de régimen interior. En los Centros y Organismos, en analogia con lo anterior, tendra
caracter prioritario el eficaz cumplimiento de su funcién especifica.

3. Los actos de régimen interior durante el desarrollo de operaciones se regiran con-
forme a las disposiciones particulares que se establezcan, que se ajustaran en lo posible
a lo establecido en estas normas.

4. Los actos de régimen interior estaran presididos por los principios de seguridad,
sencillez y eficacia, y tenderan a crear habitos de orden y disciplina.

5. Los actos que rigen la vida de las unidades en las instalaciones pueden tener ca-
racter ordinario o extraordinario. Los de caracter ordinario se realizaran de acuerdo con
lo dispuesto en el Libro de Normas de Régimen Interior, que tendra en cuenta lo previsto
en estas normas. Los de caracter extraordinario, que sélo se llevan a cabo de manera
ocasional, se regiran, como norma general, por érdenes particulares.

6. Para los actos que se organicen en el ambito de las propias unidades, sus jefes
emitiran las correspondientes érdenes e instrucciones particulares.

7. Los actos de régimen interior que afecten exclusivamente a alumnos de los centros
docentes militares podran regirse por una normativa particular, que sera aprobada por la
autoridad con competencia para ello. En cualquier caso, tendra caracter complementario
del Libro de Normas de Régimen Interior.

CVE: BOD-2011-150-21035



@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Num. 150 Martes, 2 de agosto de 2011 Sec. . Pag. 21036

8. El comienzo y terminacion de los actos de régimen interior se podra anunciar me-
diante los correspondientes toques, voces o sefales acusticas. La finalidad de cada uno
de ellos y su ejecucion se ajustaran al reglamento correspondiente. El Libro de Normas de
Régimen Interior incluird el procedimiento establecido para dar los toques, voces o sefiales.

Articulo 35. Diana.

La diana sefala el fin del periodo de descanso nocturno del personal, durante el cual
estan limitadas las actividades de las unidades. Sirve de referencia para otras actividades
y actos de régimen interior.

Articulo 36. Izado y arriado de la Bandera.

1. Allas ocho de la manana se izara la Bandera con las formalidades que se establez-
can en la normativa vigente. Siempre que sea posible rendira los honores un piquete, bien
destacado de la guardia de seguridad o bien designado expresamente para ello.

2. Con semejantes formalidades se arriara la Bandera a la hora que fije la autoridad
con competencia para ello. El horario, que serd comun para toda una plaza o guarnicion,
se fijara con caracter periédico, teniendo en cuenta el momento del ocaso. A continuacion
del arriado se efectuara el toque de oracion, acto con el que se recuerda y rinde homenaje
a los que dieron su vida por Espana.

3. En aquellas instalaciones en las que no sea posible llevar a cabo el ceremonial
descrito anteriormente, se izard y arriara la Bandera con la mayor dignidad y solemnidad
posible.

4. Durante los actos de izado y arriado de Bandera, asi como durante el toque de
oracion, todo militar que lo presencie, esté integrado o no en una formacion, saludara
conforme a lo establecido en la normativa vigente sobre dicha materia. Dentro de las insta-
laciones los vehiculos deberan detenerse y el personal se bajara de ellos, saludando como
en el caso anterior. Si esto no fuera posible, los ocupantes de los vehiculos permaneceran
en ellos y guardaran una actitud respetuosa. El personal de la guardia de seguridad en
situacion de actividad no saludara, pero guardara una actitud digna y respetuosa, acorde
con la solemnidad del acto.

Articulo 37. Recepcidn y despedida del jefe de la instalacion

1. El Libro de Normas de Régimen Interior establecera el procedimiento para recibir
y, en su caso, despedir al jefe de la instalacion.

2. Como norma general, se determinara quienes participaran en la recepcion y, en su
caso, despedida, asi como el lugar y el momento en que se llevaran a cabo estos actos.
Entre el personal participante se encontrara, al menos, el Capitan de Cuartel, quien infor-
mara de las novedades habidas durante su guardia.

3. Los actos de recepcion y despedida podran ser anunciados con el correspondiente
toque o sefial.

Articulo 38. Lista de ordenanza.

1. Segun el procedimiento que establezca el Libro de Normas de Régimen Interior, y
antes del inicio de las actividades diarias, con la lista de ordenanza se verificara la situacion
del personal. Finalizada la lista de ordenanza, se dara lectura a las érdenes de la unidad
y de la instalacién.

2. En dias no laborables o festivos, el control del personal que deba estar presente
en la unidad sera realizado por las guardias de orden, de acuerdo con lo establecido en el
Libro de Normas de Régimen Interior.

Articulo 39. La orden de la unidad o instalacion.

1. En cada unidad de las contempladas en el articulo 5.2 y en cada instalacién, se
publicara una orden de la unidad o instalacion.

2. La orden es un documento mediante el que se publican aspectos relevantes de
la vida y funcionamiento de la unidad o instalacién, como entregas y sucesién de mando,
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cambios internos de cargo o puesto, realizacion de actividades extraordinarias, modifica-
ciones temporales del horario establecido, felicitaciones y, en general, todo aquello que
se considere de interés para conocimiento general. Ademas de lo anterior, podra incluir
efemérides, preferentemente relacionadas con el historial de la unidad o del Ejército, y una
relacion de los nombrados para las distintas guardias.

3. La orden se publicara con la periodicidad, o segun el criterio, que determine el jefe
de la unidad o instalacion. Su difusidn se podra realizar en formato impreso o electrénico,
segun lo previsto en el Libro de Normas de Régimen Interior.

Articulo 40. Relevo de las guardias.

El relevo de las guardias se efectuara a las horas y con las formalidades que se de-
terminen en el Libro de Normas de Régimen Interior y, en su caso, en el plan de seguridad.

Articulo 41. Formaciones.

1. Previamente al inicio de la instruccion, adiestramiento u otras actividades, y para
los actos de régimen interior en que asi esté dispuesto, el personal de las unidades formara
en el lugar sefalado al efecto.

2. Dichas formaciones, que seran las imprescindibles y tan breves como sea posible,
se efectuaran a las 6rdenes del designado para ello o, en su defecto, del mas caracterizado.

Articulo 42. Revistas.

Se realizaran revistas con la frecuencia que se determine para comprobar el estado
de las instalaciones, la uniformidad y policia del personal, asi como la limpieza y conser-
vacion del armamento, material y equipo. Las revistas de caracter técnico o administrativo
se realizaran con arreglo a la normativa que las regula.

Articulo 43. Desarrollo de una actividad.

Cuando en el transcurso de una actividad se presente algun superior al que la dirige,
este le informara del desarrollo de la misma. Si la interrupcion de la actividad no origina
un peligro o retraso considerable, la autoridad sera recibida con el personal en la posicion
de «firmes».

Articulo 44. Distribucion de comidas.

A la hora sefialada dara comienzo el periodo de tiempo durante el cual se serviran
las diferentes comidas al personal autorizado. El Libro de Normas de Régimen Interior
establecera el funcionamiento del servicio de alimentacién, a fin de compaginar sus po-
sibilidades con las necesidades de las unidades alojadas. Durante el desarrollo de este
acto las guardias de orden ajustaran su actuacién a lo previsto en el Libro de Normas de
Régimen Interior.

Articulo 45. Silencio.

Silencio es el periodo dedicado al descanso y en él solo se llevaran a cabo las ac-
tividades relacionadas con las guardias, y aquellas de instruccién y adiestramiento que
estén expresamente autorizadas.

Articulo 46. Jornada y horario de trabajo.

1. Los jefes de unidad adecuaran la jornada y horario de trabajo a la normativa vigente.
El jefe de la instalacion, en coordinacién con los de las unidades alojadas, fijara el horario
general de la misma, el de utilizacién de los locales e infraestructuras de uso general y el
de los actos comunes.

2. Lainstruccion y adiestramiento de las Unidades, el desarrollo de misiones operati-
vas, asi como la ejecucion de las funciones propias de los Centros y Organismos, pueden
implicar la realizacion de actividades fuera del horario habitual de trabajo. Estas actividades,
que se regiran por el horario que determine la autoridad con competencia para ello, seran
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anunciadas en la orden correspondiente, con la debida antelacién. En cualquier caso, los
actos de régimen interior se adaptaran a esta circunstancia.

Articulo 47. Actividades cotidianas de una unidad.

1. Durante el horario habitual de trabajo las unidades dedicaran el tiempo disponible
a la realizacién de las actividades que les corresponden en funcion de sus caracteristicas
0 especialidades.

2. Como norma general las Unidades se dedicaran principalmente a la preparacion
para el cumplimiento de las misiones que se les asignen. Los Centros y Organismos lleva-
ran a cabo primordialmente actividades relacionadas con las funciones o cometidos que
tienen encomendados.

3. Ademas de las anteriores, las unidades desarrollaran también otras actividades de
caracter logistico, administrativo y de mando. Entre estas se encuentran las de conser-
vacion y mantenimiento de armamento, material y equipo, asi como otras que pudieran
corresponderles.

Articulo 48. Actividades de preparacion.

En general, las actividades de preparacion comprenden la instruccion del personal,
el adiestramiento de las Unidades y la evaluacion de ambos aspectos. La instruccion del
personal estara orientada fundamentalmente a su capacitacion militar, en sus aspectos
tactico, técnico y fisico. Con el adiestramiento se persigue proporcionar a las Unidades la
aptitud necesaria para el cumplimiento de las misiones asignadas, o aquellas en que esté
previsto su empleo. Las actividades de instruccion y adiestramiento incluyen ejercicios,
practicas y maniobras.

Articulo 49. Otras actividades de las unidades.

A fin de mantener la aptitud del personal militar, el horario habitual de trabajo de las
unidades debera incluir un periodo de tiempo para realizar actividades que contribuyan a
completar y mejorar su formacién militar, a mantener la adecuada preparacion fisica, asi
como a perfeccionar el conocimiento de la profesion, otros idiomas o el empleo de nue-
vas tecnologias. También podra incluir actividades dedicadas a la formacién y promocion
profesional del personal.

Articulo 50. Uniformidad y policia personal.

1. Se observara y exigira el cumplimiento riguroso de la normativa vigente sobre
uniformidad, policia y aspecto fisico del personal.

2. Las normas sobre uniformidad en el interior de una instalacién, que figuraran en
el Libro de Normas de Régimen Interior, seran establecidas por su jefe, quien respetara,
en cualquier caso, aquellas que dicten los de las unidades alojadas en el ambito de sus
competencias.

3. Dentro de una instalacién sélo podra vestirse de paisano en los lugares y durante
el horario que se autorice, segun lo previsto en el Libro de Normas de Régimen Interior.

CAPITULO Il
Los servicios de las instalaciones
Articulo 51. La unidad de servicios.

1. Cada instalacién contara normalmente con una unidad de servicios de entidad y
organizacion adecuadas a sus cometidos especificos, a la importancia y complejidad de
las infraestructuras y medios disponibles, asi como a la entidad y caracteristicas de las
unidades alojadas en ella.

2. La unidad de servicios proporcionara los servicios propios de la instalacion y llevara
a cabo la gestién y el mantenimiento de los locales, infraestructuras y medios disponibles.
Los servicios seran prestados con personal y medios propios, con personal civil funcionario
o laboral, o mediante contratos de servicios.
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Articulo 52. Los servicios de la instalacion.

1. Los servicios de la instalacién estan encuadrados, salvo excepciones, en la unidad
de servicios. Su finalidad es descargar a las unidades alojadas de aquellos cometidos
que puedan distraerles de su funcion especifica, atendiendo a las infraestructuras y de-
pendencias, y manteniendo aquellos elementos de seguridad y vida necesarios para su
funcionamiento. El Libro de Normas de Régimen Interior establecera las condiciones en
que las unidades alojadas pueden apoyar a la unidad de servicios.

2. Como norma general, al frente de cada servicio habra un oficial o suboficial cua-
lificado, que sera responsable ante el jefe de servicios de la instalacién de su correcto
funcionamiento.

3. El funcionamiento de los servicios se ajustara a lo establecido en cada caso en la
normativa vigente, adaptado para cada instalacion en su Libro de Normas de Régimen
Interior.

4. Segun las disposiciones sobre contratacién, y en las condiciones y modalidad que
establezca el 6rgano competente, se podra llevar a cabo la prestacién de determinados
servicios mediante los correspondientes contratos con empresas del ambito civil.

5. Las unidades no encuadradas en el Ejército de Tierra que se alojen en una insta-
lacion de éste, podran contribuir a la prestacion de determinados servicios de acuerdo
con las disposiciones y normativa vigentes. Queda excluido de estos servicios el personal
destinado en la Unidad Militar de Emergencias mientras tengan establecidos servicios de
alerta con caracter permanente.

Articulo 53. Clases de servicios.
1. En general, una instalacién podra contar con los siguientes servicios:

a) Para apoyar a las unidades, con los de seguridad, sistemas de telecomunicaciones
e informacion, apoyo a la preparacion, transporte, material de acuartelamiento y otros que
pudieran constituirse con el mismo fin.

b) Para apoyar a las personas, con los de alimentacién, alojamiento, sanidad, asis-
tencia religiosa, apoyo al personal, prevencién de riesgos laborales, vestuario, estafeta y
otros que pudieran constituirse con el mismo fin.

c) Para apoyar a las infraestructuras, con los de explotacion y mantenimiento de in-
fraestructuras, proteccion contra incendios, saneamiento, gestion medioambiental y otros
que pudieran constituirse con el mismo fin.

Articulo 54. Servicio de seguridad.

El servicio de seguridad de la instalacién, cuya finalidad es la proteccion de la propia
instalacion y de las unidades alojadas, se regira por lo dispuesto en las disposiciones
vigentes sobre seguridad en las Fuerzas Armadas y en estas normas.

Articulo 55. Servicio de sistemas de telecomunicaciones e informacion.

El servicio de los sistemas de telecomunicaciones e informacion (CIS) se encargara
de la gestion, explotacién y mantenimiento de todos los sistemas existentes. Este servicio
sera prestado, salvo que se determine de otra manera, por los centros de comunicaciones,
cuyo ambito de actuacion puede abarcar una determinada area geografica.

Articulo 56. Servicio de apoyo a la preparacion.

El servicio de apoyo a la preparacion atendera a las necesidades de apoyo en ins-
truccion y adiestramiento de las unidades alojadas en la instalacion.

Articulo 57. Servicio de transporte.

El servicio de transporte de la instalacién facilitara los transportes y movimientos de
personal y material, asi como aquellos otros que sean necesarios para la vida y funciona-
miento de aquella y de las unidades alojadas.
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Articulo 58. Servicio de material de acuartelamiento.

El servicio de material de acuartelamiento tendra a su cargo el material mueble, equipo
y enseres propios de la instalacion, destinados a facilitar su vida y funcionamiento y el de
las unidades alojadas.

Articulo 59. Servicio de alimentacion.

El servicio de alimentacién atendera a la de todo el personal de la instalacion, alojado
o destinado en ella, asi como al transelnte que se autorice.

Articulo 60. Servicio de alojamiento.

El servicio de alojamiento apoyara tanto al personal de las unidades alojadas en la
instalacion como a aquel otro que se autorice, en las condiciones y con las prioridades
que establezca la normativa en vigor.

Articulo 61. Servicio de sanidad.

La asistencia sanitaria se regira por su propia normativa. Las normas especificas
de funcionamiento de este servicio estaran recogidas en el Libro de Normas de Régimen
Interior.

Articulo 62. Servicio de asistencia religiosa.

La asistencia religiosa se regira por su propia normativa. Las normas especificas de
funcionamiento de este servicio estaran recogidas en el Libro de Normas de Régimen
Interior.

Articulo 63. Servicio de apoyo al personal.

El servicio de apoyo al personal sera responsable de los programas de acogida e
integracion del personal, formacién y promocién profesional, reincorporacion a la vida
laboral, asi como los de caracter socio-cultural, deportivo y recreativo. Este servicio podra
incluir prestaciones que faciliten la conciliacion de la vida profesional y familiar, u otras de
bienestar social. Las familias del personal se podran beneficiar del apoyo prestado por
este servicio, en las condiciones y con las limitaciones que establezca la autoridad con
competencia para ello.

Articulo 64. Servicio de prevencion de riesgos laborales.

El servicio de prevencién de riesgos laborales tiene por finalidad la proteccion de las
personas en el desarrollo de sus cometidos o actividades, de acuerdo con lo establecido en
las disposiciones vigentes sobre prevencion de riesgos laborales en las Fuerzas Armadas
y en la normativa que lo desarrolla.

Articulo 65. Servicio de vestuario.

El servicio de vestuario sera responsable del suministro y control del vestuario y equi-
pamiento individual con los que se dote al personal para el desarrollo de sus actividades
y cometidos.

Articulo 66. Servicio de estafeta.

El servicio de estafeta sera responsable de la recepcion, distribucién y envio de la
documentacion y paqueteria que se realice por procedimientos postales u otros analogos.

Articulo 67. Servicio de explotacion y mantenimiento de infraestructuras.

El servicio de explotacion y mantenimiento de infraestructuras de la instalacion sera
responsable de la explotacion y funcionamiento de los sistemas de distribucion y suministro
de agua y energia. Asi mismo, tendra a su cargo la conservacion y pequefas reparaciones
de la infraestructura en general, tales como edificaciones, viales, redes de almacenamiento
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y distribucién de agua y energia, y otras analogas. Comprendera, entre otras, actividades
de pintura, albafileria, fontaneria, climatizacion, carpinteria, electricidad o jardineria.

Articulo 68. Servicio de proteccion contra incendios de la instalacion.

El servicio de proteccion contra incendios tendra como cometido principal la actua-
cion inmediata ante cualquier incendio en la instalacion, de acuerdo con lo establecido en
el plan de seguridad y sin perjuicio de la actuaciéon de otros medios mas especializados.
Contara con personal especialmente capacitado para los cometidos que debe desarrollar
y estara convenientemente dotado de medios especificos de lucha contra incendios.

Articulo 69. Servicio de saneamiento.

El servicio de saneamiento serd responsable de la limpieza general de la instalacion,
de la recogida y eliminacién de basuras y de otros cometidos analogos. La limpieza de
locales y zonas ocupadas por las unidades podra ser realizada por un contrato de servicios,
por personal de las propias unidades, o por una combinacion de ambos.

Articulo 70. Servicio de gestion medioambiental.

El servicio de gestion medioambiental sera responsable de supervisar el cumplimiento
de la normativa vigente en esta materia y de llevar a la practica, en su caso, la normativa de
proteccién medioambiental aplicable en el ambito del Ministerio de Defensa. Fomentara la
prevencién de la contaminacion, la conservacion, proteccién y recuperacion, en su caso,
de las condiciones medioambientales en el ambito de su responsabilidad. Si la eficacia
de la prestacion asi lo aconseja, este servicio y el de saneamiento podran integrarse en
uno unico.

Articulo 71. Infraestructuras, locales y equipamiento.

Cada instalacion dispondra de las infraestructuras, locales y equipo especifico que
precisen los servicios existentes para su adecuado funcionamiento.

CAPITULO IV
Los servicios aeronauticos
Articulo 72. Los servicios aeronduticos.

1. En aquellas Bases en las que estén alojadas unidades dotadas de medios aéreos,
dispongan de las infraestructuras y equipamiento adecuados, y se lleven a cabo operacio-
nes aéreas de forma permanente, existiran unos servicios aeronauticos especificos, cuya
finalidad es facilitar la operacion y el control de las aeronaves, tanto en tierra como en vuelo.

2. Al menos se organizaran los siguientes servicios aeronauticos: torre de control,
combustibles, proteccion contra incendios y apoyo en tierra.

Articulo 73. Composicion y normas de funcionamiento.

1. La composicion y las normas de funcionamiento de los servicios aeronauticos,
adaptadas a las particularidades de cada Base, figuraran en el Libro de Normas de Régimen
Interior.

2. El personal que preste los servicios aeronauticos y sus respectivas guardias, per-
tenecera normalmente a las unidades con medios aéreos, y debera estar debidamente
cualificado y poseer la habilitacidon aeronautica correspondiente.

Articulo 74. Servicio de torre de control.

El servicio de torre de control tiene por finalidad facilitar el movimiento seguro y fluido
de las aeronaves en su area de responsabilidad, asi como auxiliar a las tripulaciones en la
preparacion de los vuelos. Este servicio, que se regira por su normativa especifica, llevara
a cabo, entre otras, las actividades de control de vuelos, gestion de planes de vuelo, in-
formacién aeronautica y meteorologia.
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Articulo 75. Servicio de combustibles.

El servicio de combustibles tendra como cometido principal repostar a las aeronaves
de las unidades de vuelo y a aquéllas otras que estén en transito.

Articulo 76. Servicio aeronautico de proteccion contra incendios.

El servicio aeronautico de proteccién contra incendios actuara de acuerdo con lo
previsto en el plan de reaccion ante emergencia aeronautica y apoyara al servicio de com-
bustibles durante las operaciones de suministro a las aeronaves. Contara con personal
especialmente capacitado para los cometidos que debe desarrollar y estara conveniente-
mente dotado de medios especificos de lucha contra incendios. Segun lo establecido en
el Libro Normas de Régimen Interior, podra colaborar con el servicio de proteccién contra
incendios de la instalacién en caso de emergencia.

Articulo 77. Servicio de apoyo en tierra.

El servicio de apoyo en tierra sera responsable del apoyo a las aeronaves en el area
de responsabilidad aeronautica de la Base. Entre sus actividades se incluyen el arrastre o
empuje de aeronaves y su disposicion en las zonas de aparcamiento.

CAPITULO V
Las guardias
Articulo 78. Conceptos generales.

1. Las guardias tienen por finalidad garantizar la seguridad, mantener la continuidad
de la accion de mando, o dar permanencia a ciertos servicios.

2. El numero, clase, caracter y duracion de las guardias a constituir en cada instala-
cién o unidad dependera de la entidad, funcion, caracteristicas y demas circunstancias
que concurran. Con caracter general, se intentara siempre nombrar el minimo de perso-
nal compatible con la efectividad del servicio. Figuraran en el correspondiente Libro de
Normas de Régimen Interior, y en su caso en el plan de seguridad, que ademas detallaran
los cometidos particulares de cada guardia, las condiciones de ejecucion de las mismas,
asi como en qué medida se pueden modificar éstas.

3. No tienen la condicion de guardia las comisiones y otros servicios similares, incluso
aunque se presten por rotacion y por periodos de duracion limitada, si bien su nombra-
miento se hara en analogia a lo establecido en estas normas.

4. El personal que vaya a constituir las guardias se designara por turno y para perio-
dos de duracion limitada. La prestacion de una guardia podra exigir dedicacion exclusiva
o ser compatible, total o parcialmente, con las obligaciones del destino. Para indicar la
guardia que se esta prestando se ostentara de forma visible un distintivo caracteristico
de la misma.

5. Los procedimientos que regulen el relevo de las diferentes guardias, asi como
el tramite para informar sobre las novedades habidas durante el desarrollo de las mis-
mas, figuraran en el Libro de Normas de Régimen Interior, y en su caso en el plan de
seguridad.

6. Se autorizara un periodo de descanso no superior a una jornada laboral a la finali-
zacion de aquellas guardias que exijan presencia ininterrumpida en su unidad de 24 horas,
siempre que tal medida sea compatible con las necesidades del servicio. El Jefe de Estado
Mayor del Ejército de Tierra podra establecer los criterios que fijen periodos de descanso
para otras guardias o servicios.

Articulo 79. Clases y cardcter de las guardias.

1. Atendiendo a su naturaleza, las guardias pueden ser de seguridad, de orden, de
los servicios y aeronauticas. Segun su periodicidad, las guardias podran ser ordinarias o
extraordinarias.

2. Son guardias de seguridad las que se establecen como servicio de armas para dar
proteccion a las instalaciones, asi como al personal, armamento y material y documentacion,
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de acuerdo con lo que especifique el correspondiente plan de seguridad. También se con-
sideraran guardias de seguridad los retenes que las apoyan o refuerzan, las escoltas, los
destacamentos de seguridad y las guardias de honor.

3. Son guardias de orden las que garantizan la continuidad de la accién de mando
fuera del horario habitual de trabajo. Tendran también la consideracion de guardias de or-
den aquellas que se nombren en los cuarteles generales o jefaturas para dar continuidad
a su funcionamiento.

4. Son guardias de los servicios las que aseguran la disponibilidad y permanencia de
algunos de ellos, asi como las que se organizan como apoyo o refuerzo de éstos.

5. Son guardias aeronauticas las que aseguran la disponibilidad y permanencia de
los servicios de esta naturaleza, asi como las que se organizan como apoyo o refuerzo
de éstos.

6. Tienen caracter ordinario las guardias que se establecen habitualmente y ex-
traordinario aquellas que satisfacen, ocasionalmente, alguna necesidad del servicio
especifica.

Articulo 80. Guardias de seguridad.

1. Las guardias de seguridad se regiran por lo establecido en la normativa vigente
sobre seguridad en las Fuerzas Armadas, en estas normas y, en su caso, en el correspon-
diente plan de seguridad.

2. La proteccion de determinado personal y transportes podra requerir el estableci-
miento de una escolta, cuya entidad sera funcién de la importancia del cometido a realizar
y del personal o medios a proteger.

3. Se denominara destacamento de seguridad a la unidad o fraccion de ella que,
separada de su unidad superior, sea designada para establecer una guardia de seguridad
en una instalacion ajena.

4. Para contribuir a la proteccion de personalidades de alto rango y rendir los honores
que procedan se podran constituir guardias de honor. Ademas de regirse por lo estable-
cido para las guardias de seguridad, se tendran en cuenta las normas especificas que se
dicten en cada caso.

5. Como norma general, una guardia de seguridad exigira dedicacion exclusiva y su
realizacién sera incompatible con otras guardias, cualquiera que sea su naturaleza.

Articulo 81. Numero, clase y duracion de las guardias de seguridad.

1. Se determinara para cada instalacién el nimero y clase de las guardias de seguridad
a establecer, precisando sus cometidos y condiciones de ejecucion.

2. La duracién de las guardias de seguridad sera la que se determine en el plan de
seguridad en funcion de la situacion de alerta, personal disponible y cualquier otra cir-
cunstancia que pueda influir en el rendimiento de éste. Como norma general, la duracién
de estas guardias no superara las veinticuatro horas.

Articulo 82. Composicion de una guardia de seguridad.

1. Como norma general, en cada instalaciéon se constituira una guardia de seguri-
dad. Estara compuesta, en el caso mas completo, por un jefe de la guardia de seguridad,
uno o varios auxiliares del jefe, uno o varios cabos de guardia y la tropa de guardia que
sea necesaria. Estas guardias podran ser apoyadas o reforzadas con el correspondiente
retén, y complementadas con medidas y medios de caracter técnico, de acuerdo con el
desarrollo tecnolégico.

2. Los componentes de la guardia de seguridad prestaran sus servicios como policia
militar durante su ejecucion, por lo que llevaran la identificacién visual sobre el uniforme
que asi lo acredite.

3. Las unidades de seguridad y las de Policia Militar podran constituir las guardias
de seguridad en su totalidad, o parcialmente, en este caso desarrollando sélo los come-
tidos que exijan una especial preparacion. Estos cometidos pueden incluir la proteccion
de personas, la identificacion de personal y vehiculos, y el control de la circulacion interior
dentro de la instalacion.
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4. El plan de seguridad podra incluir la integracién en esta guardia de personal o
medios materiales de seguridad privada, de acuerdo con la normativa vigente que regule
la seguridad privada.

Articulo 83. Cometidos de la guardia de seguridad.

1. Entre los cometidos generales que se podran asignar a la guardia de seguridad
se incluyen los de vigilancia y proteccion, asi como el control de accesos e identificacion
de personal, vehiculos y materiales, tanto civiles como militares. También podra controlar
la circulacion interior de la instalacion, especialmente el acceso a zonas reservadas o
restringidas.

2. La guardia de seguridad cumplimentara la parte que le corresponda del plan de
seguridad. Los detalles de ejecucion de esta guardia figuraran en la correspondiente car-
peta de 6rdenes.

Articulo 84. Jefe de la guardia de seguridad.

1. El Jefe de la guardia de seguridad sera de la categoria y empleo mas adecuado,
en funcion de la entidad y tipo de instalacion de que se trate, disponibilidad de personal e
importancia de los cometidos a desarrollar, de acuerdo con lo previsto en estas normas,
en el Libro de Normas de Régimen Interior y en el plan de seguridad correspondiente. Sus
cometidos generales y responsabilidades son los que figuran en la normativa vigente sobre
seguridad en las Fuerzas Armadas y en aquella que la desarrolle.

2. Como norma general, dependera directamente del jefe de la instalacion y, fuera de
las horas habituales de trabajo, del capitan de cuartel, o en su caso de quien le sustituya.
Se relacionaréa con el jefe de seguridad de la instalacién, segun lo establecido en el plan
de seguridad.

3. Cumplimentara lo establecido en el plan de seguridad de la instalacion, y actuara
conforme a las instrucciones y 6rdenes recibidas, que figuraran en la correspondiente
carpeta de érdenes.

Articulo 85. Auxiliar del jefe de la guardia de seguridad.

1. Segun la entidad de la guardia de seguridad, y para auxiliar a su jefe en el desarro-
llo de sus cometidos, se podra designar uno o varios auxiliares de la categoria y empleo
que corresponda, de acuerdo con lo previsto en estas normas, en el Libro de Normas de
Régimen Interior y en el correspondiente plan de seguridad.

2. Dependera directamente del jefe de la guardia de seguridad. Cumplimentara lo
establecido en el plan de seguridad, y actuara conforme a las instrucciones y 6rdenes
recibidas, que figuraran en la correspondiente carpeta de 6rdenes.

Articulo 86. Cabo de guardia.

1. Segun la entidad de la guardia de seguridad, se designara uno o varios cabos de
guardia. Esta guardia se nombrara entre los cabos destinados en la instalacién, pudiendo
completarse el turno, en caso necesario, con aquellos soldados que por su antigledad y
capacidad se consideren mas iddéneos, de acuerdo con lo previsto en el Libro de Normas
de Régimen Interior.

2. Dependera del jefe de la guardia de seguridad, o de un auxiliar del mismo, si lo
hubiera. Los cometidos particulares que figuran en la normativa vigente sobre seguridad
en las Fuerzas Armadas podran ser detallados en la correspondiente carpeta de 6rdenes.

Articulo 87. Tropa de guardia.

1. Se designara entre los cabos y soldados destinados en la instalacién que no estén
incluidos en el turno del articulo anterior, de acuerdo con lo previsto en el Libro de Normas
de Régimen Interior.

2. El personal que compone esta guardia se podra encontrar de manera rotativa en las
situaciones de actividad, alerta o descanso. La duracién de cada una de las situaciones,
que tendra en cuenta tanto la eficacia de la guardia como la fatiga del personal, asi como
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las condiciones de ejecucion de esta guardia, figuraran en el plan de seguridad y en la
correspondiente carpeta de érdenes.

3. Durante la situacioén de actividad los componentes de esta guardia actuaran como
centinelas, componentes de patrullas o vigilantes.

Articulo 88. Centinela.

1. Los cometidos y obligaciones del centinela, asi como los criterios por los que ha
de regirse su empleo y actuacion, son los establecidos en la normativa vigente sobre se-
guridad en las Fuerzas Armadas y en aquella que la desarrolle.

2. En el caso del centinela, si resulta amenazada la seguridad del puesto que guarda,
su persona o el cumplimiento de la consigna asignada, podra hacer uso gradual y propor-
cionado de su arma, procurando causar el menor dafio posible.

Articulo 89. Patrullas y vigilantes.

1. Los cometidos y obligaciones de los componentes de una patrulla o de los vigi-
lantes, asi como los criterios por los que ha de regirse su empleo y actuacioén, son los
establecidos en la normativa vigente sobre seguridad en las Fuerzas Armadas y en aquella
que la desarrolle.

2. A efectos de aplicacion de la legislacidon penal militar, los componentes de las pa-
trullas tienen la consideracion de centinela. En consecuencia, en su actuacién se ajustaran
a sus normas de utilizaciéon gradual y proporcionada del arma.

3. Los vigilantes podran hacer uso gradual y proporcionado de las armas para impedir
o repeler una agresion, siempre que racionalmente no puedan ser utilizados otros medios.

Articulo 90. Guardias de orden.

1. Las guardias de orden se regiran por lo establecido en estas normas y en el Libro
de Normas de Régimen Interior.

2. Los cometidos generales de una guardia de orden son aquellos que permiten dar
continuidad a la accion del mando, el mantenimiento del orden y la disciplina, el control
y la coordinacién de las distintas guardias y de las actividades que se le encomienden.

3. Ante situaciones de emergencia, las guardias de orden actuaran segun lo
previsto en el plan de seguridad. Asi mismo, podran participar en la ejecucién de los
planes relacionados con la alerta y concentracion de las unidades en las que se presta
esta guardia.

Articulo 91. Composicion de las guardias de orden.

1. Las guardias de orden que se establezcan en los Centros, Organismos vy
Establecimientos dependeran de sus caracteristicas y necesidades funcionales. En cual-
quier caso, se ajustaran a lo establecido en estas normas, con las correspondientes adapta-
ciones, que quedaran reflejadas en el Libro de Normas de Régimen Interior. La composicion
de las guardias de orden podra variar en funcién de la instalacion y de la entidad, nUmero
y caracteristicas de las unidades alojadas en la misma.

2. Segun las circunstancias, especialmente cuando el reducido nimero de personal
presente en una unidad o instalacion asi lo aconseje, el que nombre las guardias de orden
podra reducirlas, asignando a una de ellas los cometidos que corresponderian a otras de
igual naturaleza. Los criterios que determinen las posibles modificaciones a lo establecido
figuraran en el Libro de Normas de Régimen Interior.

3. En el caso mas completo, las guardias de orden podran tener la siguiente com-
posicion:

a) Un Capitan de Cuartel por Base o Acuartelamiento.

b) Un Oficial de Cuartel por unidad tipo regimiento o agrupacién, o por batallén o
grupo no encuadrado en aquéllos.

¢) Uno o, en su caso, varios Suboficiales de Cuartel, segun necesidades, por unidad
tipo batallén o grupo. En las unidades tipo compafia no encuadradas en las citadas an-
teriormente se nombrara un Suboficial de Cuartel.

CVE: BOD-2011-150-21045



@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Num. 150 Martes, 2 de agosto de 2011 Sec. . Pag. 21046

d) Tropa de Cuartel, segun las necesidades de la unidad en la que se preste esta
guardia.

Articulo 92. Capitan de Cuartel.

1. Como norma general, se nombrara diariamente un Capitan de Cuartel en cada
Base o Acuartelamiento para garantizar la permanencia de la accion de mando. Sus co-
metidos consisten en velar por el orden y el mantenimiento de la disciplina, coordinar y
vigilar el funcionamiento de las distintas guardias, asi como dirigir y controlar el desarrollo
de las actividades de régimen interior comunes a las unidades alojadas, fuera de las horas
habituales de trabajo.

2. Se nombrara entre los capitanes incluidos en el turno y, como norma general, su
duracion sera de veinticuatro horas. La prestacion de esta guardia es compatible con el
ejercicio de las funciones propias del destino del nombrado. El Libro de Normas de Régimen
Interior fijara las condiciones que regulen sus posibles ausencias, durante las cuales le
sustituira el Oficial de Cuartel mas caracterizado de los presentes.

3. Dependera del Jefe de la Base o Acuartelamiento. Le estaran subordinados los
responsables de las distintas guardias, segun lo establecido en estas normas y en el co-
rrespondiente Libro de Normas de Régimen Interior.

4. En ausencia de los jefes de las unidades alojadas podra inspeccionar los recintos
asignados a las mismas en lo relativo al desarrollo de sus cometidos, especialmente el
mantenimiento del orden y disciplina, respetando lo ordenado por aquéllos.

5. Ante aquellos acontecimientos, cuya relevancia o gravedad asi o aconsejen, in-
formara a quien corresponda, segun el procedimiento establecido en el Libro de Normas
de Régimen Interior.

Articulo 93. Oficial de Cuartel.

1. El Oficial de Cuartel garantizara la permanencia de la accién de mando en la unidad
en que preste su guardia, fuera de las horas habituales de trabajo. Velara por el orden y el
mantenimiento de la disciplina del personal a su cargo, y dirigira y controlara los actos de
régimen interior que se le encomienden.

2. Esta guardia, cuya duracién podra estar comprendida entre las veinticuatro y las
noventa y seis horas, se nombrara por turno entre los tenientes y alféreces de la unidad
en la que se preste. Como norma general, el desempeno de esta guardia es compatible
con el ejercicio de las funciones propias del destino del nombrado.

3. Como norma general, el Oficial de Cuartel pernoctara en la instalacion donde realiza
su guardia, siempre que el personal de la unidad que pernocte en la instalacién u otras
circunstancias, a valorar por el jefe de la unidad, asi lo requieran o aconsejen. El Libro de
Normas de Régimen Interior regulard las condiciones y plazos de las posibles ausencias,
con autorizacion del Capitan de Cuartel, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

4. Dependera del Capitan de Cuartel en todo lo relativo a su guardia. Le estaran su-
bordinados los Suboficiales de Cuartel que se nombren, quienes le ayudaran en el desem-
peno de sus cometidos. El mas caracterizado de los Oficiales de Cuartel que se encuentre
presente en la instalacion sustituira al Capitan de Cuartel durante las ausencias de éste.

5. Comprobard, al menos diariamente, que el armamento, material y equipo, de cuyo
control sea responsable, se encuentran al completo y en las debidas condiciones de se-
guridad y orden.

6. Prestara especial atencién al comportamiento del personal en los lugares de uso
comun, incluidos los alojamientos, asi como en las zonas de su responsabilidad, colabo-
rando con los servicios correspondientes.

Articulo 94. Suboficial de Cuartel.

1. El Suboficial de Cuartel colaborara con el Oficial de Cuartel, ayudandole en su co-
metido de garantizar la permanencia de la accién de mando, fuera del horario habitual de
trabajo. Velara por el orden y la disciplina del personal a su cargo, y cuidara directamente
del orden de los locales y zonas asignados a su guardia.
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2. Esta guardia, cuya duracién podra estar comprendida entre las veinticuatro y las
noventa y seis horas, se nombrara por turno entre los sargentos primeros y sargentos de
la unidad en que se preste. Como norma general, el desempefio de esta guardia es com-
patible con el ejercicio de las funciones propias del destino del nombrado.

3. Como norma general, el Suboficial de Cuartel pernoctara en la instalaciéon donde
realiza su guardia, siempre que el personal de la unidad que pernocte en la instalacion u
otras circunstancias, a valorar por el jefe de la unidad, asi lo requieran o aconsejen. El Libro
de Normas de Régimen Interior regulara las condiciones y plazos de las posibles ausen-
cias, con autorizacion del Oficial de Cuartel, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan. No se ausentara simultdneamente con el Oficial de Cuartel.

4. Dependera del Oficial de Cuartel en todo lo relativo a su guardia. Le estara subor-
dinado el personal de Tropa de Cuartel que se nombre, que le auxiliara en el desempefio
de sus cometidos.

5. Controlara en todo momento la situacion del personal de tropa que tenga que estar
presente en la instalacion por sancion, servicio, guardia o cualquier otra circunstancia.
Prestara especial atencion al comportamiento del personal en los lugares de uso comun,
incluidos los alojamientos, asi como en las zonas de su responsabilidad, colaborando con
los servicios correspondientes.

6. Comprobara, con la frecuencia que determine el jefe de la unidad en la que presta
su guardia, que el armamento, material y equipo, de cuyo control sea responsable, se
encuentran al completo y en las debidas condiciones de seguridad y orden.

Articulo 95. Personal de Tropa de Cuartel.

1. El Personal de Tropa de Cuartel ayudara al Suboficial de Cuartel en el desempeno
de sus cometidos. Colaborara en el mantenimiento del orden y la disciplina, y en el control
del personal, armamento, material y equipo. Le auxiliara especialmente en la vigilancia del
orden en los locales y zonas asignados a esta guardia, velando por el cumplimiento de las
normas sobre permanencia, utilizacion y limpieza.

2. Esta guardia, cuya duracion podra estar comprendida entre las veinticuatro y las
noventa y seis horas, se nombrara por turno independiente para cada empleo entre los
cabos primeros, cabos y soldados de la unidad en la que se preste. El que nombre esta
guardia determinara las condiciones en que su prestacion es compatible con el ejercicio
de las funciones propias del destino. Los criterios y condiciones figuraran en el Libro de
Normas de Régimen Interior.

3. El personal a nombrar sera funcion de la entidad de la unidad e importancia de los
cometidos a desarrollar. Los designados para esta guardia adoptaran la denominacion de
Cabo primero o Cabo, seguido del término «de Cuartel». Los soldados se denominaran
Cuarteleros o, en su caso, Imaginarias.

4. Como norma general, los componentes de esta guardia pernoctaran en la ins-
talacién, siempre que el personal de la unidad que pernocte en la instalacion u otras
circunstancias, a valorar por el jefe de la unidad, asi lo requieran o aconsejen. El Libro de
Normas de Régimen Interior regulara las condiciones y plazos de las posibles ausencias,
con autorizacion del Suboficial de Cuartel, y siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

5. El Personal de Tropa de Cuartel dependera del Suboficial de Cuartel en todo lo
relativo a su guardia. El Libro de Normas de Régimen Interior establecera las relaciones
de dependencia entre los componentes de esta guardia.

Articulo 96. Cabo primero de Cuartel.

El Cabo primero de Cuartel auxiliara al Suboficial de Cuartel en el desempefno de
sus cometidos. Colaborara especialmente en el mantenimiento del orden y disciplina del
personal a su cargo, en los locales o zonas que se le asignen.

Articulo 97. Cabo de Cuartel, Cuarteleros e Imaginarias.

1. El Cabo de Cuartel auxiliara al Suboficial de Cuartel principalmente en el con-
trol de personal, armamento, material y equipo que se le haya asignado, asi como en la
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vigilancia del orden en los locales asignados. De esta guardia dependeran los Cuarteleros
e Imaginarias que se designen.

2. El Cuartelero cuidara que se haga buen uso de los locales o dependencias asig-
nadas, vigilando que se cumplan las normas sobre permanencia, utilizacién y limpieza. En
el desempefio de sus cometidos dependera del Cabo de Cuartel.

3. Cuando sea necesario cubrir esta guardia durante el periodo que abarca desde
silencio hasta diana, se podran designar diariamente los Imaginarias que se consideren
necesarios. Repartidos en turnos, cuya duracion figurara en el Libro de Normas de Régimen
Interior, los Imaginarias vigilaran especialmente que se mantenga el orden y se respete
el silencio en los alojamientos o dormitorios que se les asignen. En el desempefio de sus
cometidos dependeran del Cabo de Cuartel.

Articulo 98. Guardias de los servicios.

1. En cada instalacién se organizaran las guardias de los servicios que garanticen la
continuidad de los mismos. Para aquellos servicios que exijan un funcionamiento perma-
nente, su actividad se podra organizar por turnos.

2. En el Libro de Normas de Régimen Interior de la instalacion figurara el personal
que presta cada guardia y sus cometidos, los medios disponibles, la duracién y con-
diciones de ejecucion, asi como las instrucciones para el correcto funcionamiento de
cada servicio.

3. Las guardias de los servicios seran prestadas, como norma general, por el personal
asignado al correspondiente servicio. Este podra ser apoyado o reforzado por los servicios
o elementos homodlogos de las unidades alojadas. Las condiciones en que se efectuara
este apoyo o refuerzo deberan figurar en el Libro de Normas de Régimen Interior.

4. Las guardias del servicio de los sistemas CIS se regiran por lo establecido en estas
normas, por las que se establezcan con caracter general y por las especificas del servicio.
A efectos de aplicacion de la legislacion penal militar, los operadores de este servicio tienen
la consideracion de centinela.

5. Entre los servicios que deban ser cubiertos por una guardia algunos podran estar
total o parcialmente ejecutados mediante un contrato de servicios. En el Libro de Normas
de Régimen Interior figuraran las condiciones generales en las que las empresas deben
prestar el servicio y su dependencia.

6. Las guardias de los servicios dependeran del Capitan de Cuartel, o en su caso de
quien le sustituya, fuera del horario habitual de trabajo, segun lo establecido en el Libro
de Normas de Régimen Interior.

Articulo 99. Guardias aeronduticas.

A fin de garantizar la disponibilidad y permanencia de los servicios aeronauticos, se
organizaran las guardias de controlador de vuelos y pista, segun lo establecido en estas
normas y en el Libro de Normas de Régimen Interior. Al frente de ellas se nombrara un
Oficial de Vuelos.

Articulo 100. Oficial de Vuelos.

1. En cada Base en la que se realicen operaciones de vuelo con caracter permanente,
se nombrara diariamente un Oficial de Vuelos. Sus cometidos generales consistiran en velar
por el cumplimiento de la normativa, 6rdenes e instrucciones que regulan los vuelos de
las aeronaves, asi como en dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de las guardias
aeronauticas. Ante una situacion de emergencia actuara de acuerdo con el procedimiento
establecido en el plan de seguridad, y en su caso en el plan de reaccion ante emergencia
aeronautica.

2. Se nombrara entre los oficiales pilotos militares incluidos en el turno. La prestacion
de esta guardia sera, como norma general, compatible con las obligaciones propias del
destino y con otras guardias, salvo las de seguridad.

3. Dependera del jefe de servicios aeronauticos. Le estaran subordinados los respon-
sables de las distintas guardias aeronauticas, segun lo establecido en el Libro de Normas
de Régimen Interior.
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Articulo 101. Controlador de vuelos.

1. El controlador de vuelos sera un suboficial debidamente cualificado, cuyo cometido
principal sera ejercer el control del trafico aéreo en el area de responsabilidad aeronautica
de la Base. Su actividad se regira por la normativa especifica. Dependera del jefe de ser-
vicios aeronauticos, a través del Oficial de Vuelos.

2. Sera responsable del personal y medios puestos a su disposicion. Cumplira lo
establecido en el plan de reaccion ante emergencia aerondutica, asi como las 6rdenes e
instrucciones recibidas, que figuraran en la correspondiente carpeta de 6rdenes.

3. A efectos de aplicacion de la legislacion penal militar, el personal de esta guardia
tiene la consideracion de centinela.

Articulo 102. Guardia de pista.

1. La guardia de pista prestara el apoyo que precisen las aeronaves en tierra, ase-
gurando la disponibilidad y permanencia de los servicios aeronauticos de combustibles,
proteccién contra incendios y apoyo en tierra.

2. Esta guardia estara compuesta por personal de los correspondientes servicios
aeronauticos. Al frente de ella se designara un Suboficial de pista.

3. En caso de emergencia, cumplira lo establecido en el plan de reaccidén ante emer-
gencia aeronautica.

Articulo 103. Suboficial de pista.

1. El Suboficial de pista, cuyo cometido principal consistira en dirigir y controlar la
actuacion de la guardia de pista, sera un suboficial debidamente cualificado. Dependera
del jefe de servicios aeronauticos, a través del Oficial de Vuelos.

2. Sera responsable del personal de la guardia de pista y de los medios puestos a
su disposicion. Cumplira lo establecido en el plan de reaccion ante emergencia aeronau-
tica, asi como las 6rdenes e instrucciones recibidas, que figuraran en la correspondiente
carpeta de 6rdenes.

Articulo 104. Organizacion de las guardias.

1. Todos los militares realizaran las guardias que en su categoria y empleo pudieran
corresponderles en la instalacion, en su propia unidad, en la unidad superior de su cadena
organica o, en su caso, en otra de su entorno geografico, siempre que no exista ninguna
limitacion legal o normativa y posean la aptitud psicofisica requerida.

2. Quedan excluidos de los turnos de guardia de seguridad y orden, tanto de ca-
racter ordinario como extraordinario, los suboficiales mayores, los cabos mayores, asi
como los miembros de los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas, salvo que formen
parte de una unidad especifica de su cuerpo. También seran motivo de exclusion los
casos contemplados en las medidas de conciliacion y en los derivados de la maternidad
de la mujer.

Mediante instruccion del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra se podran fi-
jar las condiciones en las que otro personal pueda quedar eximido de realizar guardias.

3. Sin perjuicio de las guardias ordinarias definidas en estas normas, los jefes de
unidad o instalacion podran organizar ocasionalmente aquellas otras extraordinarias que
aseguren el buen funcionamiento de la misma. En cualquier caso, el nombramiento se
efectuara segun los criterios establecidos en estas normas.

4. En las instalaciones donde se encuentren alojadas con caracter permanente uni-
dades militares no encuadradas en el Ejército de Tierra, el personal de éstas prestara las
guardias de seguridad, de orden y de los servicios que pudiera corresponderles, siempre
que no exista alguna disposicion legal que lo impida. Queda excluido de los turnos de
las guardias de seguridad, de orden y de los servicios de la instalacién donde se aloja,
el personal destinado en la Unidad Militar de Emergencias mientras tengan establecidos
servicios de alerta con caracter permanente.
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Articulo 105. Los turnos de las guardias.

1. El nombramiento de quienes constituyan las guardias, y sus imaginarias, se hara
normalmente por un turno independiente para cada una de ellas, basado en el principio
de equidad. El turno podra ser distinto para los dias laborables, los fines de semana'y los
festivos. Como norma general, las guardias de seguridad se nombraran de mayor a menor
antigliedad, y en orden inverso para las restantes. Si las guardias implican una actividad de
equipo, al establecer los turnos se procurara respetar las relaciones organicas o funcionales
del personal que las desemperie.

2. El Libro de Normas de Régimen Interior fijara el personal que integra los diferen-
tes turnos de las guardias y las exenciones que pudiera haber, que seran las minimas y
plenamente justificadas.

3. En los diferentes turnos de las guardias se podra incluir al personal que se encuentre
en comision de servicio en las unidades alojadas en la instalacion. El Libro de Normas de
Régimen Interior establecera el periodo minimo de duracién de la comision, que servira de
referencia para la inclusion del personal en los correspondientes turnos.

4. Cuando los oficiales y suboficiales incluidos en el turno de una guardia no sean
suficientes para permitir la adecuada rotacion en el mismo, el que la nombre podra designar
a los de empleos inferiores que estime conveniente para completarlo. Los criterios que
determinen la adecuada rotacion en una guardia, que seran establecidos por el responsable
de su nombramiento, deberan figurar en el Libro de Normas de Régimen Interior.

5. Aquél al que se incluya en un nuevo turno, por aplicacién del punto anterior, sera
excluido de aquellos turnos de una guardia de la misma naturaleza en los que previamente
pudiera estar incluido, segun lo establecido en estas normas.

6. Las guardias se asignaran entre los incluidos en el turno correspondiente, siempre
que no hayan sido designados para cualquier otro servicio por una autoridad superior con
atribuciones para ello.

7. Se respetaran rigurosamente los turnos y la duracion de las guardias, que sélo
se podran alterar excepcionalmente. El Libro de Normas de Régimen Interior regulara los
turnos, asi como las excepciones que pudieran alterar lo establecido.

8. Cuando la inclusién en dos o mas turnos de guardias de distinta naturaleza impli-
que que determinado personal, por causa de su especialidad o aptitud, preste servicios
de una manera no equitativa, el que las nombre podra eximirle de una o varias de ellas,
permaneciendo preferentemente en aquella mas afin a su especialidad o aptitud. Esta
excepcion se reflejara en el Libro de Normas de Régimen Interior.

Articulo 106. Nombramiento de las guardias.

1. El jefe de instalacién nombrara a los oficiales y suboficiales, y en su caso al personal
de tropa, para sus distintas guardias, y designara a prorrateo o por turno entre las unidades
el nimero de personal de tropa de cada empleo que deban prestarlas. Para las guardias
propias de cada unidad estas atribuciones corresponderan a su jefe.

2. El nombramiento del personal de tropa sera normalmente atribucién del jefe de la
unidad tipo compafia, que se regira por lo establecido en estas normas y en el Libro de
Normas de Régimen Interior.

3. Quien nombre una guardia podra permitir, sin perjudicar el servicio, el intercambio
de fechas para la prestacion de la misma entre los integrados en el correspondiente turno.
Los cambios deberan solicitarse con la debida antelacion.

4. El Libro de Normas de Régimen Interior establecera el procedimiento por el cual
se produzca y publique el nombramiento de las diferentes guardias, que garantizara,
en cualquier caso, que el personal nombrado tiene conocimiento de ello con la debida
antelacion.

5. Si alguien estima que no le corresponde una guardia para la que ha sido nombrado,
podra alegar sus motivos ante quien le nombré y, en Ultima instancia, ante quien tiene la
atribucion como titular del nombramiento, el cual resolvera definitivamente. La reclama-
cién no podra suponer retraso en el cumplimiento de la guardia, que sera prestada por el
nombrado, si antes no se ha resuelto la reclamacion.
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Articulo 107. Prestacion de las guardias.

1. Cuando alguno de los nombrados se encuentre en la imposibilidad de prestar una
guardia, lo pondra en conocimiento de quien le nombro, segun el procedimiento que se
establezca, a fin de poder alertar a su imaginaria.

2. Si se interrumpe la prestacion de una guardia de duracién igual o inferior a veinti-
cuatro horas, se considerara que ha sido cumplida tanto por el personal nombrado como
por el que le haya sustituido.

3. Cuando la duracion de la guardia sea superior a veinticuatro horas el designado se
incorporara a su guardia cuando cese el motivo por el que no pudo entrar o la causa por
la que se interrumpid la prestacion, a no ser que haya transcurrido el periodo para el que
fue nombrado. Al titular o al imaginaria que le sustituya se le dara por cumplida la guardia,
siempre que la haya prestado durante al menos la mitad de la duracién normal de la misma.

4. En caso de coincidencia de dos o mas guardias, el orden de preferencia sera: de
seguridad, de orden de instalacion, de orden de unidad, aeronauticas y de los servicios.
La compatibilidad, o no, entre las diferentes guardias deberan estar reflejadas en el Libro
de Normas de Régimen Interior. A la guardia que no haya podido prestarse se le aplicaran
los criterios fijados en el punto anterior.

5. No se podran prestar mas de dos guardias seguidas cualesquiera que sean su clase
o duracion. No podran realizarse seguidas dos guardias cuando la duracién de al menos
una de ellas sea de veinticuatro horas y exijan ambas dedicacién exclusiva o, sin exigencia
de ésta, si la duracién de cada una de ellas es superior a veinticuatro horas.
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