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1. INTRODUCCION

Esta Guia pretende ser una herramienta de trabajo util para todo el personal que haya
adquirido la condicion de militar de carrera y pertenezca o haya pertenecido a la Armada

Un documento para el personal de la Armada que ya no se encuentra en la situacion de
servicio activo, en el que encontrara aclaraciones a las dudas que se les pudieran
presentar en su nueva situacion (reserva o retiro) y también un instrumento de ayuda
para el Mando a la hora de resolver las peticiones del personal procedente de las

situaciones mencionadas y que voluntariamente se ha adscrito a su unidad.

Las cuestiones presentadas se encuentran organizadas por temas y responden a los
problemas mas frecuentes sobre los que se han recibido consultas en la Seccion de
Motivacion dependiente de la Jefatura de Personal, l6gicamente, no se da respuesta a
toda la casuistica que pudiera presentarse, pero si a las circunstancias recurrentes que
se dan en el dia a dia, recogiendo también el apartado de la normativa donde quedan

reguladas.

Ademas todo el personal que pertenece o ha pertenecido a la Armada, cuenta con la
posibilidad de proponer cambios en esta Guia, via correo electronico a la Seccion de

Motivacion de la Armada (motivacion@mde.es), con el fin de mejorar esta herramienta.

Este documento se ira actualizando peridodicamente, incorporando las modificaciones o
novedades normativas que afecten al personal en las situaciones de Reserva 0 Retiro

asi como aquellas consultas novedosas que por su interés merezcan ser contempladas.

La presente Guia no tiene caracter vinculante y no sustituye en ningun caso a lo

establecido por la legislacion vigente
1.1.LA SITUACION DE RESERVA

Unicamente los militares de carrera pueden pasar a la situacion de reserva. El pase a
esta situacion administrativa viene regulado en el articulo 113 de la Ley 39/2007 de 19

de noviembre de la Carrera Militar, en adelante LCM 39/2007.

Supone el cese automatico del interesado en el destino o cargo que ocupara, salvo en

los casos que estén asignados indistintamente a servicio activo y reserva.
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El militar que se encuentre en la situacion de reserva continlia sujeto al régimen general
de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales
y disciplinarias militares. Las faltas disciplinarias cometidas por aquel personal que no
ocupe destino serdn sancionadas por el Jefe del Estado Mayor de la Armada.
Igualmente, dicha competencia podra ser ejercida por el Ministro de Defensa.

El militar en situacion de reserva, destinado o en comisién de servicio, ejercera la
autoridad y funciones que le correspondan segin su empleo y cuerpo, con exclusion del

ejercicio del mando en la Fuerza.

Desde la situacion de reserva se podra pasar a las demas situaciones, excepto a la de

servicio activo. Al cesar en ellas, el interesado se reintegrara a la de reserva.

Al igual que para el personal en Activo, continian para el personal en Reserva las

limitaciones descritas en los parrafos siguientes y en idénticas condiciones:

« Afiliarse a alguna organizacion politica o sindical.

» Prestar colaboracion a cualquier tipo de organizacion politica o sindical.

» Expresar publicamente, en cualquier forma, opiniones que supongan infraccion
del deber de neutralidad en relacion con las diversas opiniones politicas o
sindicales.

« Participar en reuniones clandestinas.

* Asistir a reuniones publicas de caracter politico o sindical organizadas o
promovidas por partidos, grupos o asociaciones de igual caracter.

* Asistir de Uniforme o haciendo uso de su condicion militar a cualquier reunion
publica o manifestacion si tiene caracter politico o sindical.

* Ejercer cargos politicos o sindicales o aceptar candidaturas para los mismos con
las excepciones establecidas por las Leyes.

« Aceptar y ejercer cargos publicos de designacién directa, salvo los de

administracién militar o que sean propios de su condicion Militar.

Caso de sobrevenir enfermedad o incapacidad en la situacién de reserva, se podra
solicitar la incoacion del correspondiente expediente de pérdida de aptitud psicofisica

para el servicio.
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1.2. EL RETIRO
La relacion de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas cesa en virtud de retiro.

El retiro del militar de carrera se declarara de oficio o, en su caso, a instancia de parte,

en los siguientes supuestos:
a) Al cumplir la edad de sesenta y cinco afos.

b) El militar de carrera que al corresponderle pasar a la situacion de reserva y no
cuente con veinte afios de tiempo de servicios desde la adquisicion de la

condicién de militar profesional, pasara directamente a retiro.

c) Con caracter voluntario, en las condiciones establecidas para la jubilacion

voluntaria en la legislacion de Clases Pasivas del Estado.

d) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas que implique inutilidad permanente

para el servicio.
e) Por insuficiencia de facultades profesionales.
En los supuestos de los parrafos b) y e) el retiro tendra la condicion de forzoso.

Los militares profesionales que mantienen una relacion de servicios de caracter temporal
y los alumnos de los centros docentes militares de formacion podran pasar a retiro por
incapacidad permanente para toda profesion u oficio, en los términos previstos en la

legislacion de Clases Pasivas del Estado.

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
2.1. DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

2.1.1. Reserva
En la situacion de reserva, el militar esta a disposicion del Ministro de Defensa, quedando
adscrito a la Delegacion o Subdelegacion de Defensa de la provincia que corresponda

a la localidad en la que el militar fije su residencia.

Es muy importante mantener actualizados los datos de contacto personal,

especialmente el correo electrénico, y notificar todo cambio de residencia a las
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Autoridades de quién dependa, lo cual ha de salir publicado en el BOD. No hay limite en

el numero de veces que se precise cambiar.

Ademas de mantener actualizados los datos personales en la correspondiente
Delegacién o Subdelegacion de Defensa, es recomendable que el militar perteneciente
a la Armada facilite también sus datos en el correspondiente Organismo de Apoyo al

Personal (OAP), para mantener contacto e intercambio de informacion.

Si obtuviese destino militar en la situacion de reserva, la dependencia administrativa sera

la de su destino mientras lo esté ocupando.
2.1.2. Retiro

El militar retirado no depende administrativamente de ningan organismo, por tanto, no
es necesario comunicar los cambios de residencia, aunque es conveniente que facilite
sus datos personales al correspondiente Organismo de Apoyo al Personal para

mantener contacto e intercambio de informacion.
2.2. ACREDITACION DEL DEVENGO DE HABERES

El personal de las Fuerzas Armadas que no ocupa destino (reserva sin destino o
segunda reserva) y que tenga derecho a percibir retribuciones con cargo al presupuesto
del Ministerio de defensa, debera acreditarlo en la Subdelegacion de Defensa

correspondiente segun el ambito territorial en que haya establecido su residencia.

2.2.1. Reserva

Al pasar a la reserva, y siempre que no se ocupe ningun destino, el militar debera
inexcusablemente acreditar su existencia, bien mediante la utilizacion de medios
electronicos, bien presentandose en la Subdelegacion de Defensa o bien remitiendo por
conducto oficial una “fe de vida” con fecha del mes en que cumpla afios, emitido por
cualquier autoridad oficial. Esta “fe de vida” se llevara a cabo en el mismo mes de su
nacimiento y hasta que varie su situacion.

Se recuerda la importancia de mantener actualizados los datos de contacto personal y

notificar todo cambio de residencia a las Autoridades de quién dependa.
2.2.2. Retiro

Al pasar a retiro finaliza esta obligacion.
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2.2.3. Pagaduria centralizada de la reserva

Le corresponde a esta pagaduria las funciones inherentes a la reclamacién y pago de
los devengos del personal de las FAS. La solicitud de la ndmina impresa se hara a la
direccion de correo electrénico: monper_oc@oc.mde.es, indicando el nombre y N.I.F.

asi como una fotocopia del DNI.
2.3. TARJETA DE IDENTIDAD MILITAR (TIM)

Al cambiar de situacién administrativa (servicio activo a reserva o reserva con destino a

retiro) es obligatorio proceder a su renovacion.

La TIM entregada a partir del pase a la situacién de reserva o retiro no caduca, excepto

las del personal en reserva con destino, que caducara al cesar en el mismo.

La solicitud para el personal que no esté en situacion de reserva con destino se hara a

través de las Delegaciones o Subdelegaciones de Defensa.

En caso de fallecimiento del titular, la familia o allegados deberan entregar la TIM en la
Delegacion/Subdelegacion de Defensa correspondiente, para su remision a la Jefatura

de Personal-Seccion de Identificacion Naval que procedera a su anulacion.

Para facilitar cualquier tramitacion de la TIM podra mandar un correo a la direccion:
identificacionnaval@mde.es (ldentificacion Naval), Telf. 913124240.

2.3.1. Tarjeta de identidad de conyuge, viudo/a y huérfano/a

Esta tarjeta de ldentidad es un documento personal e intransferible que acredita, ante
Unidades, Centros y Organismos Militares, la condicion de cényuge, viudo o huérfano
(mientras permanezcan en el uso de sus derechos como pensionista con arreglo a la
legislacion en vigor) del militar de carrera y de los miembros permanentes que se

encuentren en cualquier situacion administrativa o en retiro.

La solicitud de la Tarjeta de Identidad en la Armada se presentara:

* Los conyuges del Personal Militar con destino, a través de su Unidad, Centro u
Organismo (UCO).

* Los conyuges del Personal Militar en reserva sin destino o en retiro en su

Delegacion/Subdelegacion de Defensa correspondiente.


mailto:monper_oc@oc.mde.es
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* Los viudos/as y huérfanos/as a través de la Delegacion/Subdelegacion de
Defensa.

La solicitud de la Tarjeta se acompafiara con 1 fotografia actualizada de tamafio carnet,
fotocopia de la TIM del conyuge (militar que da derecho a la tarjeta), fotocopia Libro de
Familia (hoja de matrimonio). Para viudos y huérfanos, fotocopia de Titulo de Concesion
de Pension. Para los huérfanos, certificado acreditativo de percepcion de la pension
concedida.

La renovacion de la TIM se haré con caracter general cada 10 afios o al concurrir alguna

de las circunstancias siguientes:
» Deterioro notable.
» Ascenso o cambio de situacion del conyuge (militar que da derecho a la tarjeta).
» Extravio.

Al fallecimiento de la persona titular de la TIM, la familia o allegados deberan entregarla
en la Delegacion/Subdelegacion de Defensa correspondiente, para su remision a la

Jefatura de Personal-Seccidn de Identificacion Naval que procedera a su anulacion.
2.4. NOTIFICACION DE SALIDA AL EXTRANJERO

El personal militar en situacion de reserva o retiro podra desplazarse libremente al
extranjero, con la salvedad que se expone a continuacion y siempre con el deber de
comunicar a la Autoridad Militar de quien dependa, su residencia temporal y los datos

de caréacter personal que hagan posible su localizacion.

Existe una serie de paises y territorios, establecidos por SEGENPOL en funcion de la
situacion internacional, para los que se requiere de autorizacibn previa a su

desplazamiento segun lo siguiente:

« La relacion de paises sobre los que se requiere autorizacion previa al
desplazamiento, se encontrara disponible, y la lista sera actualizada de forma

periddica, en los diferentes OAP’s y Delegaciones/Subdelegaciones de Defensa.

http://intra.mdef.es/intradef/contenido_INET_Active/Contenidos/Ejercito_de_Tierra/Seg
uridad/s050390/Documentos/20170518 Relacion%20paises%20SEGENPOL_09003a
99808b8b8d.pdf


http://intra.mdef.es/intradef/contenido_INET_Active/Contenidos/Ejercito_de_Tierra/Seguridad/s050390/Documentos/20170518_Relacion%20paises%20SEGENPOL_09003a99808b8b8d.pdf
http://intra.mdef.es/intradef/contenido_INET_Active/Contenidos/Ejercito_de_Tierra/Seguridad/s050390/Documentos/20170518_Relacion%20paises%20SEGENPOL_09003a99808b8b8d.pdf
http://intra.mdef.es/intradef/contenido_INET_Active/Contenidos/Ejercito_de_Tierra/Seguridad/s050390/Documentos/20170518_Relacion%20paises%20SEGENPOL_09003a99808b8b8d.pdf
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» El procedimiento para solicitar la autorizacion de desplazamiento a alguno de los

paises de esta lista, estd regulado en la Orden DEF/2097/2015, de 29 de
septiembre.

« La solicitud deberd elevarse con antelacion suficiente para que, mediante
conducto reglamentario, tenga entrada en la DIGENPER o Jefatura de Personal
de cada Ejército segun corresponda, al menos 15 dias habiles antes del inicio del
viaje, indicando la direccién de residencia durante la estancia y el medio de

localizacion.

» El plazo para resolver y comunicar la decision de autorizar o denegar la solicitud
planteada, es de 7 dias habiles. La falta de respuesta por parte del 6rgano
competente en el plazo indicado supone la concesion de la autorizacion para el
desplazamiento solicitado. A partir del undécimo dia desde la presentacion de la

solicitud sin respuesta, ésta se considerara concedida.

» Cualquier autorizacién concedida podra ser revocada si la situacion internacional

sufre modificaciones que asi lo aconsejen.
2.5. PERMISO MILITAR DE CONDUCCION

El RD 1257/99 que regula la obtencién del Permiso Militar de Conduccion de uso
exclusivo para los componentes de las FAS y GC, no hace diferencias entre personal en

activo y en reserva, sino simplemente tener la condicion de militar.

Otra cuestion es la del canje de dicho Permiso por el correspondiente civil, ya que, segun
el Articulo 80 del R.D. 772/97 (Reglamento General de Conductores), se requiere que el
"titular del permiso se halle en situacion de actividad en el Cuerpo u Organismo militar o

policial, 0 no hayan transcurrido mas de seis meses desde que ceso en la misma”.
Al pasar a Retiro finaliza la autorizacion de uso del permiso militar de conduccién.
2.6. PARTICIPACION EN LAS MESAS ELECTORALES

Los militares profesionales y de complemento en activo, son inelegibles de acuerdo con
la LO 5/1985 de 19 de junio, del Régimen Electoral General y la OM 84/1986 de 27 de
octubre. Por esta razén, podran excusarse de la aceptacion de los cargos de Presidente

0 Vocal de las mesas electorales al amparo de lo dispuesto en la citada Ley.

10



Guia de ayuda para el personal que pase a la situacion de reservay retiro ARMADA

A partir del pase a la reserva ya no puede alegarse esta causa para la no aceptacion de
los cargos de Presidente y Vocales, excepto en caso de pase a la reserva con destino,
gue contintan siendo inelegibles. En este caso sigue vigente la prohibicién para actuar
de Interventor o Apoderado.

En la situacién de Retiro desaparece toda prohibicion.

3. ASPECTOS PROFESIONALES

3.1. DESTINOS EN LA
RESERVA

Los puestos que podran ser ocupados por el personal en la reserva figuran en la

Relacion de Puestos Militares (RPM) de la Armada.

El Ministro de Defensa determinara el nimero de puestos de cada relacion de puestos
militares, distribuido por categorias militares, que puede ser asignado a militares en
situacion de reserva, en funcion de los militares en la situacion de servicio activo y de

los correspondientes créditos y previsiones presupuestarios.

En los puestos asignados a militares en situacion de reserva se ejercera la autoridad y
funciones que correspondan al empleo y al cuerpo determinado en la relacion de puestos

militares, con exclusion del ejercicio del mando en la Fuerza de los Ejércitos.

Estos puestos solo podran ser ocupados por militares que hayan pasado a la situacion
de reserva por edad, por tiempo de permanencia en el empleo, por cupos determinados
por el Ministro de Defensa, excepto en las situaciones de crisis en que asi lo determine
el Ministro de Defensa o cuando éste haga uso de la competencia asignada en el articulo
13 LCM.

Los destinos de los militares en situacion de reserva seran de libre designacion.

Los militares en reserva destinados podran solicitar el cese en el destino desde tres
meses antes de cumplir el tiempo minimo de permanencia. Si la resolucion es favorable,
el cese se producira en la fecha de cumplimiento del tiempo minimo de permanencia, o,

si la solicitud hubiera sido posterior, en la de efectos de la resolucion de cese.
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Las normas de actuacion relativas a la gestion de destinos en la reserva estan

contempladas en la “Informacion sobre Procedimientos y normas de Actuacién de la
JEPER en lo relativo a Gestion de Destinos “(IPAGEDES).

El acceso a la IPAGEDES desde la pagina de Inicio de Intranet Armada:

Documentacion>Jefatura de Personal>JEPER>Carpeta 2>

La Ley 26/1999 de medidas de apoyo a la movilidad geografica de los miembros de las

Fuerzas Armadas contempla a los militares en reserva con destino entre sus

beneficiarios.

3.2 ASCENSOS

3.2.1. Ascensos en lareserva

En la situacidon de reserva no se produciran ascensos, con las siguientes excepciones:

Los tenientes coroneles, los comandantes y los capitanes que pasen a la situacion
de reserva a partir de la entrada en vigor de la LCM 39/2007, pertenezcan a una
escala en la que exista el empleo de coronel, no tengan limitacion legal para
ascender y cumplan antes del 30 de junio de 2019 diez afios en su empleo,
computando el tiempo en reserva, podran obtener, si lo solicitan, el empleo de
coronel, teniente coronel o comandante, respectivamente. Se les concedera en la
reserva con efectos de 1 de julio siguiente a la fecha en que reunan las

condiciones.

Todos los suboficiales que hubieran obtenido el empleo de sargento a partir del 1
de enero de 1977 y con anterioridad al 20 de mayo de 1999, fecha de entrada en
vigor de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas
Armadas, y que no tuvieran limitacion legal para alcanzar el empleo de
subteniente, podran obtener, previa solicitud, el empleo de teniente de las escalas
de oficiales de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, que se les concedera con la fecha
en que hayan pasado a la reserva, con antigtiedad, tiempo de servicios y efectos

econdmicos desde la fecha de ascenso, sin perjuicio de lo siguiente:

A los suboficiales que hayan ascendido a teniente/alférez de navio con mas de

58 afios, se les concederd tal empleo con antigiiedad, tiempo de servicios y
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efectos econdmicos desde la fecha en que cumplieron dicha edad. Ademas, a
los suboficiales mayores que hubieran pasado a la reserva por seis afos de
permanencia en el empleo hasta el 1 de agosto de 2013, se les concedera el
empleo de teniente/alférez de navio con antigliedad, tiempo de servicios y
efectos econdmicos desde la fecha en que cumplieron 56 afios.

- Los suboficiales que pasen a la reserva con caracter voluntario en los cupos
gue autorice periédicamente el Ministro de Defensa podran obtener, previa
solicitud, el empleo de teniente/alférez de navio de las escalas de oficiales de
la ley 17/1999, cuando cumplan los requisitos necesarios para el pase a la
reserva establecidos enla LCM 39/2007, articulo 113y la disposicion transitoria

octava, computando a estos efectos el tiempo de reserva.
3.2.2. Ascensos en retiro

En atencion a méritos excepcionales o circunstancias especiales el Consejo de
Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa, podra conceder, con caracter honorifico,
el empleo inmediato superior a los militares que hayan pasado a retiro, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 24 de la LCM 39/2007. Los empleos con caracter honorifico

también se podran conceder a titulo péstumo.

La iniciativa para la concesion de empleos con caracter honorifico corresponderé al Jefe
de Estado Mayor de la Defensa o al Jefe de Estado Mayor de cada Ejército, motivando

los méritos y circunstancias que concurran.

En todo caso, se iniciara expediente para la concesion del empleo superior con caracter
honorifico a los militares fallecidos en acto de servicio o retirados por incapacidad
permanente para el servicio, siempre que se produzca en acto de servicio 0 como

consecuencia del mismo, salvo que exista propuesta motivada contraria a la concesion.

En ningun caso los empleos concedidos con caracter honorifico llevaran consigo
beneficio econdmico de naturaleza alguna ni seran considerados a efectos de derechos

pasivos.
3.2.3. Vinculacién honorifica con las fuerzas armadas

En atencidon a las especiales circunstancias que hayan motivado el pase a retiro por
incapacidad permanente para el servicio, producida en acto de servicio o como
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consecuencia del mismo, el militar podra quedar vinculado con caréacter honorifico con

las Fuerzas Armadas.

El Ministro de Defensa determinard las especiales circunstancias que determinen lo

anterior.

La vinculacion honorifica comprende la adscripcién del interesado a la unidad que se
determine y en su caso, la concesion de sucesivos empleos con caracter honorifico con
los limites y en las condiciones que, en funcién de su participacion y colaboracién con

dicha unidad, se establezcan por orden del Ministro de Defensa.

La concesion de la vinculacion honorifica correspondera al Ministro de Defensa, previa
peticion del interesado que reuna los requisitos. La concesion del primer empleo con
caracter honorifico se efectuara con arreglo al apartado 3.2.2. o al articulo 24 de la LCM
39/2007, y los sucesivos los concedera el Ministro de Defensa a iniciativa del JEMAD y
del Jefe de Estado Mayor de cada Ejército, en el ambito de sus competencias y previo

informe del Consejo Superior de cada Ejército.

La concesion de estos empleos no tendra efecto economico alguno ni supondra

modificacion de la pensidon que como retirado reciba el interesado.
3.3. HOJA DE SERVICIOS

La hoja de servicios es el documento objetivo, en papel o soporte informatico, en el que
se exponen los hechos y circunstancias de cada militar desde su incorporacion a las

Fuerzas Armadas.

Incluye la escala a la que se accede, los empleos, ascensos, destinos, especialidades y
situaciones administrativas, trienios, la descripcion de los hechos notables y actos
meritorios, las recompensas y felicitaciones personales o colectivas, asi como los delitos

o faltas y las penas o sanciones correspondientes que no hayan sido canceladas.

Los “datos administrativos” son rellenados por el Mando o Jefatura de Personal con los
datos que obren en el Sistema de Informacion de Personal del Ministerio de Defensa
(SIPERDEF).
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3.4. CANCELACION DE NOTAS DESFAVORABLES

El militar en cualquier situacion administrativa (incluida reserva y retiro) puede solicitar
dicha cancelacion una vez cumplidos los plazos y las condiciones legalmente

establecidos.
3.5. EVALUACIONES Y CLASIFICACIONES

Aun cuando la finalidad mas usual de las evaluaciones y clasificaciones es para el
ascenso a empleo superior y asistencia a determinados cursos de capacitacion, podrian
ser aplicables a militares en la reserva, si asi se decidiera, para otras finalidades como
la asignacion de destinos con especial cualificacion, o para la determinacion de
insuficiencia de facultades profesionales o psicofisicas. Como resultado de estas

evaluaciones podria ser el pase directo a retiro.
3.6. INFORME PERSONAL DE CALIFICACION (IPEC)

Solamente el personal en situacion de actividad esta sujeto a este informe. Por tanto no

se le hace al personal de la reserva, aunque esté ocupando destino, ni al retirado.

4. ASPECTOS ECONOMICOS

4.1. RETRIBUCIONES

En la situaciéon de reserva sin destino, las retribuciones seran abonadas por la pagaduria

de la Reserva en el Organo Central del MINISDEF, como sefiala el punto 4.1.1.

En la situacion de reserva con destino las retribuciones seran abonadas por la
correspondiente pagaduria del Ejército, u Organismo en cuya estructura se integre, con

cargo a los recursos econémicos del mismo.

En la situacion de retiro, las retribuciones seran abonadas por la Delegacion de Hacienda

(Clases Pasivas) correspondiente a su residencia habitual como sefiala el punto 4.1.3.

En cualquier caso, se percibiran las pensiones de recompensas y mutilacion que se

tuvieran reconocidas.

El organismo pagador respectivo tendra que enviar anualmente el certificado de lo

cobrado y retenido a efectos de IRPF.

15



Guia de ayuda para el personal que pase a la situacion de reservay retiro ARMADA

4.1.1. Reserva

En la situacién de reserva, se percibiran las retribuciones basicas y un complemento de
disponibilidad en virtud de su empleo, equivalente a la suma de los importes fijados para
el complemento de empleo y el componente general del complemento especifico, en las
cuantias que indican el anexo VIII del RD 1314/2005 de 4 de noviembre, por el que se

aprueba el reglamento de retribuciones de personal de las FAS.

Ademas, se percibirda en los meses de junio y diciembre una paga adicional del
complemento especifico por un importe igual al 80% de la que se perciba por el
componente general del complemento especifico por el personal en situacidén de servicio

activo.

El personal en Reserva ocupando destino, percibira las retribuciones basicas, las
complementarias de caracter general, la indemnizacion de vestuarios y la indemnizacion
por residencia (cuando proceda). También se podran percibir las retribuciones

complementarias de caracter particular.
Se sigue cobrando la indemnizacion por vestuario hasta el pase a retiro.

El tiempo transcurrido en la situacion de reserva es computable a efectos de trienios y

derechos pasivos.

Al personal en situacion de reserva le sera enviado el recibo de nédmina por correo
ordinario o por correo electronico, en el caso de que haya comunicado esta opcion a la
Pagaduria de Haberes de la Reserva. En cualquier caso, esta comunicacion se
producira tan sélo en aquellos meses en los que la ndmina haya sufrido una variacion

con respecto a la del mes anterior.

Subdireccion General de Servicios Econdmicos y Pagadurias
https://colabora.mdef.es/oc/sdgsepag/SitePages/Inicio.aspx

Informacion de Contacto
Paseo de la Castellana, 109 28071 Madrid

Central Telefonica MINISDEF: 91-3955000 / 8145000 (RPV).
Teléfonos. Subdirector General: 91-3955691-2 / 8145691-2 (RPV).

Secretaria SDGSEPAG:
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Tfno.: 91-3957056 / 8147056 (RPV).
Fax: 91-3955192 / 8145192 (RPV)
Correo Electronico: subsepag@oc.mde.es

Noéminas (Pagaduria de Haberes):
Tfnos. de Atencién al Publico:

- Personal Militar: 91-3955295.

- Personal Civil:  91-2132270.

Cuentas genéricas de Correo Electronico (E-MAIL):
- Personal Militar: monper_oc@oc.mde.es

- Personal Civil: haberes_personal_civii@mde.es

- Personal en el Extranjero: monper-ext@oc.mde.es
- Personal en Reserva: monper.reserva@mde.es

4.1.2. Prima por pase a la reserva con caracter forzoso

El personal que pase a la situacion de reserva con caracter forzoso o anuente, segun lo
dispuesto en la LCM 39/07, percibira al mes siguiente de su pase a esta situacion, por

una sola vez, una prima.

La cuantia de dicha prima seréa la resultante de multiplicar la prima establecida en el
Anexo VIl del RD1314/2005 (Reglamento de retribuciones del personal de las FAS,
modificado por el RD28/2009) por el numero de afios que le falten, calculado con un
decimal, redondeado al alza, para alcanzar las edades determinadas
reglamentariamente. Dicho importe se actualizara anualmente en igual porcentaje que

el que se establezca con caracter general para el resto de las retribuciones.

No obstante, dichas cuantias se podran modificar por la Comision Superior de

Retribuciones Militares, previo informe favorable del Ministerio de Economia y Hacienda.

En el caso de que el personal que haya percibido esta prima ocupe destino de reserva
antes de cumplir la edad establecida reglamentariamente (apartado 4 del articulo 113
de la LCM 39/07) deberd reintegrar el importe correspondiente al tiempo que
efectivamente ocupe destino hasta cumplir la citada edad. Dicho reintegro se realizara
cada mes que ocupe destino por el importe resultante de dividir el importe anual abonado

por doce.
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4.1.3. Retiro

Para causar derecho a pension ordinaria o retiro forzoso deberan haberse completado
15 afios de servicios efectivos al Estado.

La cuantia de la Pension de Personal en Retiro se determina aplicando a una base
reguladora, el porcentaje establecido en funcién del nUmero de afios completos de

servicios efectivos al Estado que tuviera reconocidos.

Los haberes reguladores se aprueban anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para cada uno de los grupos de clasificacibn en que se encuadran los
distintos empleos, cuerpos o categorias administrativas.

Los porcentajes son variables en funcién del nimero de afios de servicios efectivos

prestados, segun la tabla de porcentajes recogida en la Ley de Clases Pasivas.

La pension de retiro servira en su caso, para fijar la pension de viudedad en caso de
fallecimiento del causante. En caso de que el fallecimiento se produzca en la situacion
de activo o reserva, es preciso fijar la pension de retiro que le corresponderia antes de

sefalar la viudedad.
En la Retiro ya no se perfeccionan mas trienios.

Si una persona devenga haberes mas meses después de su fallecimiento, sus herederos

deberan devolver lo percibido.
4.1.3.1. Tramitacién de pensiones
* Retiros

Una vez publicada la ORDEN DE RETIRO, el causante debera acudir a la
DELEGACION/SUBDELEGACION de Defensa a la que se encuentre adscrito en dicha

orden de retiro, a fin de cursar la solicitud.

* Pension familiar

Las solicitudes de pensiones familiares podran presentarse bien directamente en el
nuevo Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones o0 antes las
Delegaciones/Subdelegaciones de Defensa, en su condicion de registro, para su
posterior remisiéon al nuevo Ministerio.

Puede encontrar mas informacion al respecto en las siguientes direcciones:
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https://www.defensa.gob.es/portalservicios/servicios/pensionesmilitares/

https://www.portalclasespasivas.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/Paginas/inicio.aspx

Area de Pensiones
Paseo de la Castellana, 233 28046-MADRID
Tel.: 91.545.42.00 FAX. 91.545.41.50

Correo electrdnico: pensiones@oc.mde.es
4.1.3.2. Incompatibilidades

Como regla general y comun a todas las pensiones, es incompatible la percepcion
simultanea de mas de tres pensiones ordinarias de Clases Pasivas de jubilacion,

viudedad, orfandad o en favor de los padres causadas por diferente persona.

Asi mismo, es incompatible la percepcion simultanea de dos 0 mas pensiones ordinarias

de Clases Pasivas causadas en su favor o en el de sus familiares por la misma persona.

De otra parte, las pensiones extraordinarias de Clases Pasivas son incompatibles con
las ordinarias que puedan solicitar sus beneficiarios con fundamento en los mismos
hechos causantes, siendo las originadas en actos de terrorismo también incompatibles
con las que por los mismos hechos, prescindiendo de su motivacion terrorista, pudieran
corresponder. A su vez, las pensiones extraordinarias por actos de terrorismo son
incompatibles con aquellas otras de caracter extraordinario que, por la misma causa,

puedan reconocerse en cualquier régimen publico basico de proteccion social.

En los casos en que asista a una persona derecho al cobro de mas de una pension de
Clases Pasivas incompatibles en su percibo, podra ejercer un derecho de opcion por el
cobro de la pensidn que estime mas conveniente, sin que este derecho pueda ejercitarse

mas de una vez.

Ademas de las incompatibilidades sefialadas, la percepcion de las pensiones de retiro y
de orfandad es incompatible con el desempefio por su titular de un puesto de trabajo en
el sector publico. En estos supuestos, la percepcion de las pensiones indicadas quedara
en suspenso por el tiempo que dure el desempefio de dicho puesto, sin que ello afecte
al reconocimiento de las actualizaciones que correspondan, una vez rehabilitado el pago

de la pension.
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También serd incompatible el percibo de la pension reconocida, cuando se hayan
totalizado periodos de cotizacion correspondientes a un Régimen de Seguridad Social
gue tenga establecida tal incompatibilidad, con la prestacion de servicios o realizacién
de trabajos, por cuenta ajena, que den lugar a la inclusion del causante en dicho

Régimen.

4.1.3.3. Habilitado de clases pasivas

Es una figura que aparece en la situacion de Retiro. Es un gestor que se encarga
principalmente de los tramites para el cobro de los haberes, siendo su contratacion
voluntaria por parte del retirado. Por este servicio cobra una pequefia cantidad que, en
su caso, puede compensar los pequefios trastornos originados por realizar unos tramites

gue aquel esta acostumbrado a realizar.

El habilitado ademas puede tenerle informado de las distintas disposiciones legales que

vayan publicandose y que pudieran afectarle, asi como de otros asuntos de interés.
Mas informacién en el siguiente enlace: https://www.habilitados.org/

4.2. INDEMNIZACION POR TRASLADO DE RESIDENCIA
Solo se tiene derecho a una Unica indemnizacién por traslado de residencia. Este
derecho surge en cualquiera de los siguientes casos:
» Al pasar a reserva, siempre que sea con caracter forzoso o por edad.
» Al pasar a retiro, si no se ha cobrado anteriormente
* Al cesar en el destino que se ha ocupado estando en situacion de reserva,
siempre que tenga un tiempo maximo de permanencia en el mismo y no se haya

cobrado anteriormente la indemnizacion.

El traslado de residencia se solicitara desde la unidad de destino y en caso de estar en
situacion de reserva sin destino, se solicitara en la Subdelegacion de Defensa de cuyo

ambito territorial se haya establecido la residencia.

Unicamente se podra cobrar dos veces, en el caso de que haya pasado a reserva y
posteriormente se ocupe destino desde la peninsula, Ceuta y Melilla a las Islas Baleares

y Canarias o viceversa.

Este derecho a indemnizacién caduca al afio a contar desde la fecha en que se genero,
pudiendo solicitar los interesados hasta un maximo de 4 prérrogas semestrales
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consecutivas cuando existieran dificultades para el traslado del hogar en el primer afio

concedido por la norma.
4.3. PAGAS DE ANTICIPO

El personal en situacién de reserva, solo podra solicitar pagas de anticipo a través del
Organo Central, remitiendo la instancia al Subsecretario de Defensa, puesto que recibe
sus haberes a través de dicha Pagaduria Central.

No se concederan repetidas, hasta que no hayan transcurrido mas de 6 meses desde la

fecha en que se realiz6 el Ultimo reintegro anterior.

La prioridad de las causas sera por una enfermedad, motivos familiares, gastos

judiciales, compra o conservacion de la vivienda, compra de mobiliario o vehiculo etc.

No se concedera a las personas que alcancen la edad de retiro o jubilacion forzosa en

el periodo de devolucion.
4.4. AYUDAS ECONOMICAS.

La Accion Social de la Armada convoca anualmente ayudas dentro del area de
bienestar social las cuales pueden ser solicitadas dentro del plazo establecido en la

convocatoria por personal en situacion de reserva o segunda reserva.

http://www.defensa.gob.es/Galerias/defensa/delegacionesdocs/matrices/Matriz_Madrid
pdf

4.5. PLAN DE PENSIONES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Desde 2004 en el Ministerio de Defensa se promueve el Plan de Pensiones de Empleo,
de promocion conjunta para los empleados publicos al servicio de la Administracion
General del Estado (AGE), con el objetivo de garantizar un complemento y mejora de

las prestaciones de la Seguridad Social ante las contingencias de:

« Jubilacion.
* Incapacidad permanente.
+ Dependencia severa o gran dependencia.

« Fallecimiento.
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El Plan constituye una remuneracion complementaria que no tiene consideracion de
Pensién Publica ni afecta al limite maximo de las Pensiones.

La cuantia de la prestacion sera determinada en el momento del cobro. En su momento,
el beneficiario del Plan de Pensiones de la AGE debera comunicar a la Entidad Gestora,
en cualquier sucursal del BBVA, el acaecimiento de la contingencia producida, presentar
la documentacion acreditativa y sefialar —si no se ha hecho antes— la forma elegida para

el cobro de la prestacion, que puede ser cualquiera de las siguientes:

« Pago unico. Prestacion en forma de capital.

+ En forma de renta. En dos o mas pagos sucesivos, pero siempre al menos un
pago por afio. La cuantia puede ser constante o variable segun se quiera.

* Mixta. Consistente en una combinacion cualquiera de las modalidades de renta

con un unico cobro en forma de capital.

Resulta muy importante manifestar, para el caso de fallecimiento, quién o quiénes seran

los beneficiarios, declarados libremente por el participe en un formulario de la Entidad.
4.5.1. Las contribuciones

Las contribuciones se realizan anualmente por la AGE a través de cualquiera de las
Entidades Promotoras. Las cuantias de las contribuciones se establecen para cada afio
en funcion de los Grupos de Titulacion de los funcionarios y de los Grupos Profesionales

del personal laboral. Cada trienio representa también una cuantia para el Plan.

Las contribuciones efectuadas por las Promotoras, que constituyen una forma de salario

diferido, se consideran rendimientos del trabajo (neutras a efectos fiscales).

Con el limite que proceda segun la edad y condiciones del participe éste podra realizar
aportaciones personales al Plan de Pensiones de la AGE, que reducirdn la Base
Imponible del IRPF.

Cuando asi lo desee un participe del Plan podra trasladar a éste los derechos
consolidados que pudiera tener en otro plan de pensiones de los sistemas individual y

asociado.

Informacion de Interés

Centro de Atenciéon Telefénica AGE de la Entidad BBVA
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Tfno.: 912249716

Horario: de lunes a viernes, de 8 a 16 horas

https://www.bbvaassetmanagement.com/am/am/es/es/empresas/index.jsp

4.6. PENSIONES DEL PERSONAL INGRESADO EN LAS FFAA, CON
POSTERIORIDAD AL 1 DE ENERO DE 2011.

Reciente normativa ha desarrollado las prestaciones para el personal ingresado con
posterioridad a 1 de enero de 2011, derivando en su inclusién en el Régimen General
de la Seguridad Social. R.D.1087/2015, de 4 de diciembre (BOE 296).

Intervienen tanto los érganos médico-periciales del Ministerio de Defensa, como los
Equipos de Valoracion de Incapacidades del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS).

En caso de incapacidad permanente o fallecimiento en acto de servicio, se reconoce
derecho a la pension conforme al Régimen General de la SS, asi como un
complemento extraordinario equivalente a la diferencia entre el importe dela SSy la
cuantia de la pension extraordinaria que por el mismo hecho hubiera correspondido, en

aplicacion de las normas del Régimen de Clases Pasivas del Estado.

Las prestaciones que recoge esta normativa contemplan los siguientes casos:
» Prestaciones por incapacidad. Contingencia comun.
» Prestaciones por incapacidad. Acto de servicio o terrorista.

* Prestaciones por muerte y supervivencia. Por contingencia comuin o en acto de

servicio.

Una vez emitida la resolucion por el Ministerio de Defensa, se solicitara al INSS de la
provincia donde resida la pension de incapacidad correspondiente. Descargar el

siguiente enlace:
http://www.seg-social.es/prdi0O0/groups/public/documents/binario/34891.pdf

Para ello solicitara cita previa en el teléfono 901106570 o en la sede electronica del
INSS:

Cita previa
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También podr4 ser representado por la mutua asistencial, que actuard como
representante legal. A dia de hoy la mutua colaboradora es FREMAP, donde se puede
presentar toda la documentacién necesaria a cualquier delegacién provincial. Ver el

siguiente enlace:

http://www.fremap.es/Conocenos/centrosinstalaciones/Paginas/centros.as

pX

Algunas prestaciones continuaran siendo competencia del ISFAS, como:
« Complemento de Gran Invalidez.

* Indemnizaciones por lesiones permanentes no invalidantes en acto de servicio.

+ La asistencia sanitaria continuara prestandola el ISFAS igualmente.

5. ASISTENCIA SANITARIA

El personal que pase a reserva o a retiro, salvo el que ingreso con posterioridad al 1 de
enero de 2011, queda obligatoriamente incluido en el régimen especial de la Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas, gestionado por el Instituto Social de las Fuerzas

Armadas, ISFAS. Las prestaciones gestionadas por el ISFAS, son:

* De asistencia sanitaria
* Sociales
* Por incapacidad

* De proteccion a la familia.
En reserva se sigue cotizando, descontandolo automaticamente en la némina.

Instituto Social de las Fuerzas Armadas, ISFAS:

Tfno.: 900 50 43 26. Horario: de 0900 a 1500 de lunes a viernes.

https://www.defensa.gob.es/isfas/
5.1. TARJETA DE FARMACIA MILITAR

La Tarjeta de Farmacia Militar (TFM) sirve para que su titular y sus beneficiarios (aquellos
incluidos como tales en la tarjeta de asistencia del Instituto Social de las Fuerzas

Armadas o que habiten en el domicilio del titular), acreditandose mediante el documento
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nacional de identidad o documento equivalente, puedan ser atendidos en los Servicios

Farmacéuticos de las Fuerzas Armadas con servicio de venta al publico.

Las TFM,s deberan ser solicitadas, a través de cada Subdelegacién de Defensa y seré

facilitada por las Jefaturas de Apoyo Sanitario.

La TFM es gratuita y tiene una validez de cinco afios, transcurridos los cuales debera
procederse a su renovacion, o antes por solicitud del titular al modificarse su situacion
administrativa, los beneficiarios que figuran en la misma, deterioro, pérdida o
sustraccion. La tarjeta caducada no da derecho a ningun tipo de prestacion.

5.2. SEGURO COLECTIVO

El personal en situacion de reserva con destino se puede beneficiar del Seguro Colectivo
suscrito por el Ministerio de Defensa con una Comparfia Aseguradora. Toda la

informacion sobre el mismo la podra encontrar en el siguiente enlace:
Seguro Colectivo personal FAS

http://intra.mdef.es/portal/intradef/Ministerio_de_Defensa/Organo_Central/Organo_Cent

ral/Personal/Seguros_y Pensiones/Seguro_colectivo_de_las_FAS? nfls=fals

6. ARMAS

Regulado por las Normas sobre tenencia y uso de armas particulares amparadas por
Guias de la Armada, de 3 de junio de 2013, del ALPER.

6.1. RESERVA SIN DESTINO

Al dia siguiente de pasar a Reserva, la TIM dejara de tener los efectos de licencia de
armas tipo A que tenia al encontrarse en la situacion de servicio activo, por lo que es
recomendable iniciar los tramites de legalizacion antes de pasar a la reserva para

disponer de la licencia adecuada.
6.1.1. Armas cortas (12 CATEGORIA)

Aunque la TIM ya no surte efecto como licencia de armas “A”, se podra conceder, con
caracter discrecional, licencia de armas para la categoria 12. Esta licencia de armas se
materializa en una Tarjeta de Autorizacion Especial (TAE) que, junto a la TIM en vigor,

documentara Ginicamente armas cortas.
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La Tarjeta de Autorizacion Especial (TAE) tendra tres (3) afios de validez, pudiendo ser
prorrogada, previa solicitud y acreditacion de las aptitudes psicofisicas del titular, hasta
el pase a la situacion de retiro.

Una vez publicado en el BOD el pase a la situacion de reserva sin destino pasara la
revista de armas en la fecha de presentar la solicitud de prérroga de la licencia de armas
(tarjeta TAE). Esta solicitud debe realizarse en el mes de la fecha en que expira la tarjeta

en vigor.

La revista de armas se realizara, por el propietario de las armas o representante
debidamente  autorizado, ante la autoridad militar designada en la
Delegacion/Subdelegacion de Defensa de la que dependa administrativamente.

Para ello se rellenara el formulario “Certificado de Revista de Armas” que, una vez
pasada la revista, la Autoridad citada firmara y remitira a la intervencion de Armas

Periférica correspondiente

En el caso de no solicitar la Autorizacion citada, debera depositar las armas ante la
Intervencion para su destruccion o ante la Guardia Civil, debiendo acreditarlo ante la de
la Armada. También podra solicitar la transferencia de las mismas a otra persona con

licencia de armas.

También podré inutilizarlas ante una Intervencion de la Guardia Civil, previa verificacion
por ésta ante el Banco Oficial de Pruebas y el pago de las costas correspondientes,

guien emitira el correspondiente certificado.

6.1.2. Armas largas, antiguas o histéricas de coleccionistas, de avancarga, sistema

flobert y armas de concurso

Estas armas no pueden legalizarse en la situacion de reserva por la Armada. Debera de
acudirse a la Intervencion de Armas de la Guardia Civil del lugar de su residencia para
su legalizacién; quien tienen la competencia para expedir las licencias tipo B, D,Eo Fy
la correspondiente guia. Se mantienen los mismos cupos de armas en todas las

categorias igual que cuando se estaba en activo.

Por Resolucién de 27 de marzo de 2015, de la Direccion General de la Guardia Civil, se
determinan las medidas de seguridad para guardar las réplicas o reproducciones de

armas de fuego antiguas en domicilios particulares.
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http://www.boe.es/boe/dias/2015/04/09/pdfs/BOE-A-2015-3779.pdf

Por Resolucién de 27 de marzo de 2015, de la Direccién General de la Guardia Civil, se
determinan las pruebas de capacitacién para la obtencion de la autorizacion especial

para el uso de réplicas o reproducciones de armas de fuego antiguas.

http://www.boe.es/boe/dias/2015/04/09/pdfs/BOE-A-2015-3780.pdf

6.2. RESERVA CON DESTINO
Mientras se encuentre en esta situacion, su Tarjeta de Identidad Militar conserva la
misma eficacia como si estuviera en activo, a efectos de Licencia de Armas tipo A

(ampara armas cortas, largas, historicas o antiguas de coleccionistas o de concurso).

6.3. FALLECIMIENTO DEL TITULAR

Una vez que tenga conocimiento la Intervencion de Armas del fallecimiento de un militar
con armas de propiedad privada, enviara una notificacion a sus herederos, si se
conocieran, informandoles de las armas que legalmente disponia, caracteristicas de las
mismas y tramites para su legalizaciéon. Independiente de la notificacion, los herederos,
tienen la obligacion de depositar las armas del fallecido tan pronto como sean
localizadas, Intervencion de Armas y siempre dentro de los SEIS MESES siguientes a
la fecha del fallecimiento. Igualmente estaran obligados a poner en conocimiento de la
correspondiente Intervencion de Armas de la Armada, si las armas se encuentran

ilocalizables o desaparecidas.

En estos ultimos supuestos deberan formular denuncia de tales hechos en el Puesto o
Comandancia de la Guardia Civil o Comisaria de Policia del lugar de residencia del
fallecido y remitir fotocopia de la misma a la correspondiente Intervencion de Armas de

la Armada.

Si desean inutilizarla, lo haran ante la Guardia Civil con comunicacion a la Intervencién

de Armas de la Armada correspondiente.

Las armas se depositaran ante una Intervencion de Armas hasta su legalizacién por los
herederos legales, previa acreditacion. Se podra solicitar una nueva guia si

correspondiera, destruirla o transferirla a un nuevo propietario con licencia de armas.
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Las guias de armas que posee el personal de la Armada son originales y siempre tienen

gue ser anuladas por una Intervencion de la Armada.

Hay que tener en cuenta que los depdsitos tienen una duracién maxima de un afo, a
partir del cual, pasaran a subasta y, en el caso de no ser adjudicadas, a destruccion o

chatarra.

En el caso de pérdida, robo o extravio, se comunicara directamente a la Guardia Civil o
Policia Nacional, segun corresponda, acreditando la denuncia ante la Intervencion de

Armas de la Armada correspondiente.

6.4. RETIRO

6.4.1. Pasar a retiro

Cuando un militar pase a retiro y fuera propietario de armas legalizadas por la Armada,
se le notificara por la Intervencion de Armas que corresponda, los procedimientos que

debera de seguir para legalizarlas.

Al dia siguiente de pasar a Retiro, la TIM no se le considerara como licencia de armas
“A”, ni pondra solicitar la expedicidon de una Tarjeta de Autorizacién Especial para armas
de 12 categoria. No obstante, podra solicitar a la Direccion General de la Guardia Civil la
solicitud de licencia de armas “B” (Un (1) arma corta). Esta licencia de armas se solicitara

a través de la Intervencion de Armas de la Guardia Civil.

Por tal motivo, si no dispone de nueva habilitacion legal para la tenencia de las armas a
esa fecha, deberan depositarse con la mayor brevedad tanto las armas cortas como
largas, en cualquier Intervencion de Armas de la Armada o en las Intervenciones de
Armas de la Guardia Civil. Por tanto es recomendable iniciar los tramites de legalizacion
antes de pasar retiro para disponer de la licencia adecuada antes de la fecha del pase y

evitar el depésito de las armas.

6.4.2. Personal fallecido

Una vez que tenga conocimiento la Intervencion de Armas del fallecimiento de un
militar con armas de propiedad privada, enviara una notificacion a sus herederos, si se
conocieran, informandoles de las armas que legalmente disponia, caracteristicas de las

mismas y tramites para su legalizacion.
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Independiente de la notificacion, los herederos, tienen la obligacion de depositar las
armas del fallecido tan pronto como sean localizadas, en cualquier Intervencién de
Armas de la Armada o Intervencion de Armas de la Guardia Civil y siempre dentro de
los SEIS MESES siguientes a la fecha del fallecimiento. Igualmente estaran obligados a
poner en conocimiento de la correspondiente Intervencién de Armas, si las armas se

encuentran ilocalizables o desaparecidas.

En estos Ultimos supuestos deberan formular denuncia de tales hechos en el Puesto o
Comandancia de la Guardia Civil o Comisaria de Policia del lugar de residencia del
fallecido y remitir fotocopia de la misma a la correspondiente Intervencion de Armas de

la Armada.

De no tener conocimiento del depdsito o denuncia dentro del plazo mencionado, las
Intervenciones de Armas estan obligadas a poner dicha circunstancia en conocimiento

de la Direccion General de la Guardia Civil para su puesta en requisitoria.

6.5. DEPOSITO DE ARMAS
Con caracter general, se deberan depositar las armas siempre que se haya cesado en
la habilitacién legal para la tenencia de las mismas o fallecido el titular. El tiempo maximo

que podran permanecer las armas en esta situacion sera de UN ANO.

Es importante poner en conocimiento de los titulares que pasan a retiro y herederos de
fallecidos con armas que carezcan de la habilitacion legal para poseerlas que de no
cumplir con los plazos determinados para efectuar el depdsito, supone la obligacion por
parte de la Intervenciones de Armas de denunciar esos hechos ante el Delegados de
Gobierno de la provincia donde residan o formular la oportuna requisitoria ante la

Direccion General de la Guardia Civil.
El destino que se pueden dar a las armas una vez depositadas sera:
* Legalizarlas ante Intervencion de la Guardia Civil.

» Transferirlas a cualquier persona que legalmente pueda adquirirlas.

» Solicitar su inutilizacién para conservarlas como recuerdo (depdsito en Guardia
Civil).

« Solicitar su destruccién o reduccion a chatarra (depésito en Guardia Civil).
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Para facilitar cualquier tipo de tramitacion respecto a las armas podra enviar correo a la

direccion: ica_armada@mde.es (Intervencion Central de Armas).

7. ASPECTOS INSTITUCIONALES
7.1. EMPLEO DEL UNIFORME
El personal militar en situacion de reserva lo podra utilizar en las mismas condiciones

gue en la situacién de actividad.

Al pasar a retiro se podra seguir utilizando el uniforme en actos militares y solemnes. En

todo caso, el uniforme a utilizar ha de estar actualizado a las normas en vigor.

7.2. ACTO DE HOMENAJE AL PASAR A LA RESERVA
La Armada quiere hacer patente su reconocimiento a todos aquellos miembros que tras
una dilatada vida de dedicacion, abnegada entrega y desinteresado servicio a Espafa

en el seno de la institucion finalizan su vida activa y pasan a la situacion de Reserva.

El acto sera organizado todos los afos, preferiblemente en los meses de junio o julio e
incluira a todos los militares de carrera y a los militares de tropa y marineria con una
relacion de servicio de caracter permanente. También podra incluir al personal que pasa
al retiro 0 se encuentre en esa situacion o en la reserva y no haya participado en un acto
de esta naturaleza anteriormente, si expresamente lo solicitan.

Los actos se llevaran a cabo preferentemente en las localidades de Ferrol, Cartagena,
Rota, San Fernando, Las Palmas y Madrid y seran las autoridades Navales de mayor

rango en dichas localidades, las que organicen y presidan los actos a celebrar.

7.3. ADSCRIPCION DEL PERSONAL RETIRADO A UNA UNIDAD

Conforme a lo establecido en el articulo 115 de la LCM 39/2007, el militar retirado
mantendrd, si lo solicita, una especial relacién con las Fuerzas Armadas, mediante su
adscripcion a la unidad militar que elija, previa conformidad del Mando o Jefatura de

Personal del Ejército correspondiente.

Para ello debera dirigir su solicitud al Almirante Jefe de Personal segun el modelo de
instancia que figura como anexo a la Instruccién 65/2009, de la Subsecretaria de
Defensa (BOD 213/09).
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Podra asistir a los actos y ceremonias militares en los que dicha unidad participe, asi

como usar el uniforme en actos militares y sociales solemnes.

7.4. DIA DEL VETERANO

Esta celebracion, que organiza el Ministerio de Defensa junto con los tres Ejércitos y la
Guardia Civil, tiene como precedente las celebraciones anuales del “Dia del Veterano”,
promovidas desde el afio 1999 por la Real Hermandad de Veteranos de las Fuerzas
Armadas y la Guardia Civil. Simboliza el reconocimiento a los que han prestado servicio
a Espafa tanto en las Fuerzas Armadas como en la Guardia Civil, asi como a sus

familias.

Entre los actos del “Dia del Veterano de las Fuerzas Armadas” destacan: el homenaje a
la Bandera Nacional, la imposicion de condecoraciones a veteranos cuando procede, el
homenaje a los que dieron su vida por Espafiay el desfile de la formacion. Suele finalizar

con el tradicional vino espafiol.

Existen varias asociaciones de veteranos. La mas significativa, por el nimero de sus
miembros y por las hermandades que agrupa, es la Real Hermandad de Veteranos de

las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil.

7.5. ACCION SOCIAL DE LA ARMADA
La Accion Social de la Armada convoca anualmente ayudas y subvenciones econémicas
dentro del area de bienestar social, las cuales pueden ser solicitadas dentro del plazo

establecido en la convocatoria por personal en situacion de reserva o segunda reserva.

Asimismo, también anualmente se publica la convocatoria de Apartamentos de Verano
y Residencias de Accion Social en el Extranjero, que podran solicitar el personal en

reserva.

7.6. ANIVERSARIOS DE PROMOCIONES

Caso de que se realice una ceremonia militar para conmemorar los 25 o 40 afos,
respectivamente, en un Centro Militar de Ensefianza de Formacion, el personal en
reserva con o sin destino podra asistir a la misma. Se considera comision de servicio

con derecho a pasaporte sin dietas.
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La expedicibn del pasaporte se realizara en la UCO de la cual se dependa

administrativamente y con las autorizaciones fijadas reglamentariamente.

El acto institucional consistira en la renovacion del juramento o promesa ante la bandera.

8. FALLECIMIENTO

8.1. COMUNICACION DEL FALLECIMIENTO

En caso de fallecimiento del Personal Militar, es muy importante seguir las siguientes

pautas:

Si estaba en Reserva comunicarlo a la Delegacion o Subdelegacién de Defensa donde

estuviese adscrito 0 a la Unidad de Destino, en su caso.

» Si era militar retirado se comunicara a la Delegacion o Subdelegacion de Defensa

correspondiente o a la Delegacion de Hacienda (Clases Pasivas) donde habra
que rellenar el impreso de “Comunicacion de Baja en ndmina de Pensiones de

Clases Pasivas”.

En ambos casos es necesario presentar el Certificado de Defuncion.
8.2. PRESTACIONES Y AYUDAS EN CASO DE FALLECIMIENTO
* Pension de Viudedad. Tendra derecho a esta pension la viuda/o del militar
fallecido, en tanto no contraiga nuevas nupcias. Se solicita en Clases Pasivas de

Hacienda o en cualquier Delegacién o Subdelegacion de Defensa.

http://www.defensa.gob.es/Galerias/portalservicios/pensiones/160314-
SFAMILIARES. pdf

* Pension de Orfandad. Tendran derecho los huérfanos menores de 21 afios no
emancipados o de mayor edad incapacitados con el grado de minusvalia que la

Ley establezca.

http://www.defensa.gob.es/Galerias/portalservicios/pensiones/160314-
SFAMILIARES.pdf

* Ayuda por fallecimiento de ISFAS. Las ayudas econdmicas por fallecimiento son
auxilios econémicos o, en su caso, reintegros de gastos, que tienen por objeto
ayudar en el esfuerzo econémico familiar directamente derivado del fallecimiento

de titulares y beneficiarios del Instituto Social de las Fuerzas Armadas. Sus
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cuantias y limites se determinan para cada ejercicio por la correspondiente
resolucién de la Secretaria General Gerente. La ayuda consiste en un auxilio
econdémico, cuando el perceptor sea el cényuge viudo no separado legalmente o
los huérfanos incluidos como hijos en el documento de afiliacién del difunto a la
fecha de su fallecimiento. De la misma naturaleza es la prestacion prevista para
el titular cuando fallezca alguno de sus beneficiarios siempre y cuando tenga
derecho a asistencia social. La solicitud se presentard en cualquier Oficina del
ISFAS.

http://www.defensa.gob.es/isfas/Galerias/ficheros/Normativa/dependencia/aparta
do4.4.pdf

Modificada por la Instruccion 94/2012, de 28 de diciembre.
https://www.defensa.gob.es/isfas/Galerias/ficheros/Normativa/InstruResu/Instruc

cion_94-2012_suspension_prest._sociales..pdf

Ayudas del Patronato de Huérfanos de la Armada (PAHUAR). El Patronato facilita
una serie de ayudas a los huérfanos de la Armada. Las solicitudes se presentaran
en las representaciones del PAHUAR.

http://www.armada.mde.es/pahuar/Presentacion/default1024.html

Asociacion de Socorros Mutuos de Suboficiales de la Armada. Pertenecen a esta
Asociacion los Suboficiales de la Armada y Oficiales procedentes de Suboficiales
gue continuaron voluntariamente. Atiende a los gastos de enterramiento del

causante. Las solicitudes se presentaran en las representaciones del PAHUAR.

8.3. AYUDAS Y PRESTACIONES GESTIONADAS POR EL INSTITUTO SOCIAL DE
LAS FUERZAS ARMADAS (ISFAS).

El ISFAS lleva a cabo ayudas y prestaciones, las cuales aparecen recogidas en la

Instruccion 150/2007, de la Secretaria General Gerente del Instituto Social de Las

Fuerzas Armadas, por la que se regulan las prestaciones sociales del ISFAS. Estas

ayudas y prestaciones son:

Prestaciones econdmicas por incapacidad.
Indemnizaciones por lesiones permanentes no invalidantes.

Pension por inutilidad para el servicio.
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» Subsidio especial y prestacion econdmica por maternidad en caso de parto
multiple.
» Asistencia a discapacitados.
* Prestaciones por hijo o menor acogido a cargo discapacitado.
* Reeducacién de discapacitados en el CEISFAS.
* Prestaciones sociales
« Ayudas para atencion a drogodependientes.
» Ayudas para atencién a personas discapacitadas.
+ Terapia de mantenimiento y ocupacional para discapacitados.
* Ayudas para atencion a enfermos cronicos.
* Ayuda por fallecimiento.
* Ayuda economica por adquisicion de vivienda.
» Asistencia a la tercera edad.
* Ayuda econOmica por tratamientos termales.
* Ayuda econOGmica a personas mayores.
* Ayuda econOmica por asistencia a domicilio.
* Ayuda economica por estancia en centro de dia.
* Ayuda economica por estancia en residencias asistidas.
» Servicio de tele asistencia.

* Vacaciones en Residencias de Descanso.
http://www.defensa.gob.es/isfas/
8.4. ASCENSOS

Como se indica en el apartado 3.2.2., en atencibn a meéritos excepcionales o
circunstancias especiales, el Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa,
podra conceder a titulo postumo, con caracter honorifico, el empleo inmediato superior.
La iniciativa para la concesién de empleos con caracter honorifico correspondera al Jefe
de Estado Mayor de la Defensa o al Jefe de Estado Mayor de cada Ejército, motivando

los méritos y circunstancias que concurran.

En todo caso, se iniciara expediente para la concesion del empleo superior con caracter

honorifico a los militares fallecidos en acto de servicio o como consecuencia del mismo.
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En ningdn caso los empleos concedidos con caracter honorifico llevaran consigo

beneficio econdmico de naturaleza alguna ni seran considerados a efectos de derechos

pasivos.

9. DIRECCIONES DE INTERES

Area de Pensiones de la Subdireccién General de Costes de Recursos Humanos
de la DIGENPER.

Paseo de la Castellana numero 233 — 28046 Madrid

Telf. 91 545 42 00. Fax: 912 545 41 50.

Email: pensiones@oc.mde.es.
Web:http://www.defensa.gob.es/portalservicios/servicios/pensionesmilitares/

Sequro Colectivo para el personal de las Fuerzas Armadas.

Subdireccion General de Planificacion y Coordinacion de Personal Militar (Negociado
del Seguro Colectivo) Despacho 643, Paseo de la Castellana, 109 - 28071 Madrid.
Servicio de Informacion Administrativa del MINISDEF: Telf. 91 395 50 50.

Servicio de Atencion Telefonica al Soldado/Marinero (MINISDEF): Telf. 91 389 37 00
Email: segurocolectivo@oc.mde.es

http://intra.mdef.es/portal/intradef/Ministerio_de Defensa/Organo_Central/Organo_C
entral/Personal/Seguros_y Pensiones/Seguro_colectivo_de las FAS?_nfls=false
Nuevo N° de Teléfono de la Unidad de Control de Contingencias para informacion del
Seguro Colectivo de las FAS es 91 324 64 46 6 91 324 64 49.

La denominacion social, forma juridica y direccion del domicilio social de la empresa
aseguradora contratante es la siguiente:

VidaCaixa S.A.U. de Seguros y Reaseguros NIF A-58333261

Paseo de la Castellana 51, planta 12, 28046 Madrid (Domicilio Social)

Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

MADRID: C/ Alcala, 120 — 28009 Madrid. Telf. 915 67 77 11 — Fax 915 67 77 97

Teléfono gratuito de informacién 900 504 326 (De 9 a 15 horas, de lunes a viernes)
Correo electronico: isfasmadrid@oc.mde.es

Web: https://www.defensa.gob.es/isfas/

Asociaciéon de Socorros Mutuos de Suboficiales de la Armada.

C/ Arturo Soria, 285, 28033-MADRID. 913 79 57 68 / Fax: 913 79 56 07.
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Patronato de Huérfanos de la Armada.
C/ Arturo Soria, 285. 28033 Madrid. Tfno.: 913 79 57 84.
Email: pahuarmad@fn.mde.es
Web: http://www.armada.mde.es/pahuar/Presentacion/default1024.html
» Jefatura de Personal de la Armada. Direccion de Asistencia al Personal.
Juan de Mena 1 (4° planta) Cuartel General de la Armada. Tfno.: 91 379 50 00.
* Representacién de Asistencia al personal en Madrid.
Juan de Mena 1 (2° Planta) Cuartel General de la Armada. Tfno.: 91.379.52.67
* |Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de Defensa (INVIED).
Tfno. 900 21 04 25/ 91 549 35 00
Fax: 91 550 10 37

Web: https://www.defensa.gob.es/invied/
* Plan de Pensiones de la Administracion General del Estado.
Oficina del Participe: 91 273 43 47 — 91 273 43 56 de lunes a viernes, de 09 a 14

horas.

Web: http://www.plandepensiones-age.es/public/funcionaPlanPensiones
Entidad Gestora: Grupo BBVA - Gestion de Prevision y Pensiones, S.A. C/ Clara del
Rey, 26, Pta.
Baja - 28002 Madrid
Centro de Atencion Telefonica: 912249716 de lunes a viernes, de 08 a 16 horas.
https://bbvaassetmanagement.com/es/prevision-colectiva/
* Instituto Social de las Fuerzas Armadas, ISFAS.
Tfno.:900 50 43 26

Web: https://www.defensa.gob.esl/isfas/

e Delegaciones de Defensa:

http://www.defensa.gob.es/ministerio/organigrama/subdef/delegaciones/

10. ORGANISMOS DE APOYO AL PERSONAL (OAP)

La mision general de los Organismos de Apoyo al Personal es la de proporcionar apoyo

a los miembros de las Unidades Centros y Organismos (UCO) de la Armada y a sus

familias, facilitar las labores de gestién y administrativas del personal en reserva, retirado
36


http://www.armada.mde.es/pahuar/Presentacion/default1024.html
https://www.defensa.gob.es/invied/
http://www.plandepensiones-age.es/public/funcionaPlanPensiones
https://bbvaassetmanagement.com/es/prevision-colectiva/
https://www.defensa.gob.es/isfas/
http://www.defensa.gob.es/ministerio/organigrama/subdef/delegaciones/

Guia de ayuda para el personal que pase a la situacion de reservay retiro ARMADA

0 en activo sin mando orgénico en sus areas geogréficas de responsabilidad, asi como

llevar a cabo actividades relacionadas con la obtencion del recurso humano en el ambito

de sus competencias.

OAP de Cartagena
C/ Muralla del Mar, 10 30290 Cartagena-Naval. Tfno.:968127238

Correo electronico: oap-secretaria-cartagena@fn.mde.es

OAP de San Fernando
C/ Capitan Conforto 11100 San Fernando. Tfno.: 956599320

Correo electronico: secretariaoapsanfernando@fn.mde.es

OAP de Rota
Base Naval de Rota 11530 Rota. Tfno.: 956826760

Correo electronico: oap-rota-secretaria@fn.mde.es

OAP de Ferrol
Centro Herrerias, Canton de Molins 15490 Ferrol. Tfno.: 981336099

Correo electronico: oapferrolsecretaria@fn.mde.es

OAP de las Palmas de G. Canaria
C/Leon y Castilla, 310 35007 Las Palmas de Gran canaria. Tfno.: 928443093

Correo electronico: secretariaoaplaspalmas@fn.mde.es

OAP de Madrid
C/Juan de Mena 1 (planta baja edificio “B” del CGA) Madrid. Tfno.: 91 312 44 32

Correo electrénico: oap-madrid-oaa@mde.es

11.PAGINAS WEB DE ESPECIAL INTERES.

Armada Espafola: http://www.armada.mde.es
Real Liga Naval Espafiola: https://www.realliganaval.com/
Instituto de Historia y Cultura Naval:

https://armada.defensa.gob.es/ArmadaPortal/page/Portal/ArmadaEspannola/cien

ciaorgan o/prefLang-es/

Instituto Espafiol de Estudios Estratégicos: http://www.ieee.es/

37


mailto:secretariaoapsanfernando@fn.mde.es
mailto:oap-madrid-oaa@mde.es
http://www.armada.mde.es/
https://www.realliganaval.com/
https://armada.defensa.gob.es/ArmadaPortal/page/Portal/ArmadaEspannola/cienciaorgan%09o/prefLang-es/
https://armada.defensa.gob.es/ArmadaPortal/page/Portal/ArmadaEspannola/cienciaorgan%09o/prefLang-es/
http://www.ieee.es/

Guia de ayuda para el personal que pase a la situacion de reservay retiro ARMADA

Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional:

www.defensa.gob.es/ceseden

c/ Paseo de la Castellana, 61

Tfno.: 913482500

Email: ceseden@ceseden.es

Ateneo de Madrid: http://www.ateneodemadrid.com/

Grupo Atenea Seguridad y Defensa: http://www.grupoatenea.es/

A continuacion se listan otras direcciones de paginas web que pueden resultar de

interés:

http://www.mde.es Ministerio de Defensa: Presupuesto, profesionalizacion,
noticias, documentos, organigramas...

http://www.ejercito.mde.es Pagina oficial del Ejército de Tierra.
http://www.ejercitodelaire.mde.es Pagina oficial del Ejército del Aire.
http://www.reclutamiento.defensa.gob.es Reclutamiento Fuerzas Armadas.
http://www.administracion.es Administracion General del Estado. Portal del

ciudadano.

http://mwww.boe.es Boletin Oficial del Estado.

http://www.guardiacivil.es/es/ Guardia Civil.

http://www.congreso.es Congreso: publica los textos integros de Ilas
comparecencias del Ministro de Defensa ante la Comision mixta sobre diversos
temas militares.

https://publicaciones.defensa.gob.es/ Centro de Publicaciones del Ministerio de
Defensa.
https://realhermandad.es/?doing_wp_cron=1601989782.8990209102630615234
375 Real Hermandad Veteranos Fas y Gc

http://www.imserso.es Pagina de la Seguridad Social espafiola para mayores
(Viajes, residencias, etc.).
https://clasespasivas.gob.es/sitios/sedeclasespasivas/es-ES/Paginas/inicio.aspx

Informacién a funcionarios militares y civiles.
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12.PUBLICACIONES CON TEMATICA MILITAR PERIODICAS
Algunas personas en reserva o retiro mantienen un nexo con el entorno militar, mediante
la suscripcién a alguna de las revistas periddicas que se publican con temas de Defensa.
En este caso basta ponerse en contacto con el organismo que gestiona cada una y alli
le indicaran las cuotas y otras normas particulares actualizadas.
* Revista Espafiola de Defensa: http://www.defensa.gob.es/gabinete/red/
* Revista de Historia Militar. http://www.portalcultura.mde.es/publicaciones/revistas/
* Revista General de Marina.
https://armada.defensa.gob.es/ArmadaPortal/page/Portal/ArmadaEspannola/mardigit
alrevistas/prefLang-es/02revistaGenMarina--02catalogoRGM
* Revista Aeronautica y Astronautica y Aeroplano.

https://www.defensa.gob.es/portaldecultura/publicaciones/

13.ASOCIACIONES DE MILITARES

En el siguiente enlace del Consejo de Personal de las FAS (COPERFAS) puede ver la
informacion de las asociaciones que constan en el Registro de Asociaciones
Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas (RAPFAS) y de las asociaciones
de militares retirados y discapacitados mas representativas que son convocadas a las
reuniones del pleno del COPERFAS, al menos una vez al afio, para tratar asuntos que
afecten a sus asociados.

https://www.defensa.gob.es/ministerio/organigrama/subdef/coperfas/

Se incluyen a continuacion algunas asociaciones que existen hoy relacionadas con
militares cuya informacion no esta en el anterior enlace:
* Real Hermandad de Veteranos de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil
https://realhermandad.es/
* Asociacion de Militares y Guardias Civiles con Discapacidad.
http://www.acime.es/
« Asociacion de Militares Acogidos a la Reserva de los tres Ejércitos (AMARTE).
https://amartemilitares.es/
+ Asociacion “Lepanto” de Veteranos de la Armada.

https://www.asociacionlepanto.com/
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Asociacién Milicias Navales Universitarias (MNU). http://mnu.es/

Asociacién de Amigos del Museo Naval. http://amigosmuseonaval.es/
Asociacion Nacional de Veteranos del Real y Glorioso Cuerpo de Infanteria de
Marina de la Armada Espanola “AVIME 1537”. http://avime1537.es/

Asociacion de Amigos de los Museos Militares.

Asociacion de Amigos del Museo del Aire.

Asociacion 2 de Mayo de Miniaturistas Militares de Madrid. miniaturistasmilitares
Federacion Nacional de Asociaciones de Veteranos Paracaidistas de Espafa
(FENASVPE).
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