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INSTRUCCION PERMANENTE DE ORGANIZACION 02/2012 DEL ALMIRANTE
JEFE DE PERSONAL, SOBRE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
GESTION DE COMPROMISOS DE LOS MILITARES DE TROPA Y MARINERIA
EN LA ARMADA.

REFER?®;

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del procedimiento Administrativo Comun.

Real Decreto 944/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
para la determinacién de aptitud psicofisica del personal de las FAS.

Orden Ministerial 85/2002, de 8 de mayo, por la que se establece el informe
personal de calificacion y la hoja de servicios de los militares profesionales de
tropa y marineria.

Real Decreto 1244/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de acceso de extranjeros a la condicién de militar profesional de
tropa y marineria.

Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria

Orden de Defensa 3316/2006, de 20 de octubre, por la que se regulan
determinados aspectos de los compromisos, el cambio de relacién de servicios
y el cambio de especialidad del militar profesional de tropa y marineria.

Real Decreto 1412/2006, de 01 de diciembre de 2006, por el que se establece
el procedimiento para la aplicacion de las medidas de proteccién social para los
militares de complemento y de tropa y marineria.

Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar.

Orden Ministerial 17/2009, de 24 de abril, por la que se establece el
procedimiento y las normas objetivas de valoracion de aplicacion en los
procesos de evaluacion del personal militar profesional.

Resolucion 600/06826/2009, de 30 de abril, del AJEMA, por la que se

determinan los destinos de la estructura Organica de la Armada en los que se



para el ascenso del personal militar profesional, asi como el tiempo de

condiciones necesarias para la suscripcion del compromiso de larga duracién y
el acceso a la condicion de militar de carrera de los militares profesionales de
tropa y marineria; modificada por Resolucion 600/18829/2010, de 3 de
diciembre, del AJEMA.

k) Real Decreto 168/2009 de 13 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de evaluaciones y ascensos en las FAS y sobre el acceso a la condicién de
militar de carrera de los militares de tropa y marineria.

I) Orden Ministerial 85/2011, de 18 de noviembre, por la que se determina el
modelo y las normas reguladoras de los informes personales de calificacion de
los militares de tropa y marineria que mantienen una relaciéon profesional de

caracter temporal.
1. ANTECEDENTES

La Ley 8/2006, de Tropa y Marineria, establece las modalidades de relacién de
servicios de los militares de tropa y marineria, y dispone que para las renovaciones
del compromiso inicial y la suscripcion del compromiso de larga duracién, sera

preceptivo haber sido evaluado previamente y declarado idéneo.

La Orden de Defensa 3316/2006, regula los procedimientos y requisitos necesarios
para la renovacion y suscripciébn de nuevos compromisos, y establece los

diferentes modelos de documentos a emplear.

El Reglamento de Evaluaciones y Ascensos regula el funcionamiento vy
composicion de los 6rganos de evaluacion y las normas generales a aplicar en la
renovacion del compromiso inicial y la suscripcion del compromiso de larga
duracién, siendo la Orden Ministerial 17/2009 la que establece los elementos de

valoracion a tener en cuenta para determinar la idoneidad de los interesados.

Los cambios experimentados como consecuencia del desarrollo normativo de Ley

de la Carrera Militar (referencia h) y la variedad de reglamentos aplicables



N :
propiciaron la promulgacién de la Instruccion 03/2010, del ALPER, sobre normég‘y
procedimientos para la gestidn de compromisos de los militares de tropa y
marineria en la Armada, en la que se establecian los criterios de actuacion de las
Juntas de Evaluacion para valorar la idoneidad de los candidatos a renovar o

suscribir nuevos compromisos.

La Orden Ministerial 85/2011, hace extensivo el nuevo modelo de Informes
Personales de Calificacion al personal de tropa y marineria que mantiene una
relacion profesional de caracter temporal, lo que hace necesario revisar los criterios
de idoneidad en lo referente a IPECS, adoptandolos a los nuevos conceptos

calificables y su sistema de puntuacion.

En la aplicacién de los criterios de idoneidad continua siendo esencial tener en
cuenta que, ateniéndose a los elementos de valoracion establecidos por la Orden
Ministerial 17/2009, la Armada necesita satisfacer sus necesidades de personal
seleccionando a los mejores y, a la vez, asegurando que pueda seguir accediendo
al compromiso de larga duracién aquel personal idéneo que vaya cumpliendo los

requisitos reglamentariamente establecidos.
.2. OBJETO

Establecer normas y procedimientos a aplicar en las evaluaciones de los militares
de tropa y marineria para la renovacion de compromiso y para la suscripcion del

compromiso de larga duracion.
3. JUNTAS DE EVALUACION
3.1 GENERALIDADES.

El funcionamiento, composicién e incompatibilidades de las Juntas de Evaluacion
para determinar la idoneidad para la renovacion y suscripcion de nuevos

compromisos, esta regulado por el R.D. 168/2009, de 13 de febrero.
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Con caracter general se constituira una Junta de Evaluacion en Unidad (Ju‘nté“de"“'
Unidad) en cada UCO donde se encuenfren destinados militares de tropa y

marineria.

A propuesta de las UCO, el ALPER podra autorizar que se constituya una Junta
Unica para personal de distintas unidades, en atencién al reducido nimero de
militares de tropa y marineria existentes o cuando por causas extraordinarias la
unidad no disponga de personal suficiente para poder constituir una Junta de
Unidad. Estas juntas recibiran la denominacién de Juntas Unificadas de Evaluacion

de Unidades (Juntas Unificadas).

Tanto las Juntas de Unidad como las Unificadas dependen funcionalmente del
ALPER.

3.2. COMPOSICION.

La composicion de las Juntas se ajustara a lo dispuesto en el articulo 5.6 de la RD
168/2009. Los vocales deberan de ser de mayor empleo militar que el evaluado y

se procurara que al menos uno de ellos sea de la categoria de Suboficial.

Las Juntas deberan contar con vocales de ambos sexos siempre que lo permita la
existencia de mujeres con el empleo apropiado, adecuandose en lo posible a Ia

aplicacion equilibrada del criterio de género.

En caso de que algun vocal titular de la Junta sea a la vez calificador en los IPECS
del interesado, se procurara, si es posible, sustituirlo por uno de los vocales

suplentes.

La sustitucion de los titulares en caso de abstencion, recusacién o ausencias
justificadas, debera ser autorizada por el presidente y constar en el Acta

correspondiente.

En la seleccion de los componentes de la Junta se debera considerar la

experiencia y continuidad del presidente, el secretario y los vocales.
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3.3. NOMBRAMIENTOS.

Los Jefes de UCO designaran a los componentes de la correspondiente Junta de
Unidad, ordenaran su publicacién en la Orden y la comunicaran a la Jefatura de

Personal.

En caso de constituirse una Junta Unificada, sus componentes seran designados
por el ALPER a propuesta de los mandos implicados. Su nombramiento se
comunicara a los Jefes de UCO cuyo personal vaya a ser evaluado, quienes

ordenaran su publicacién en la Orden.

Los cambios en los componentes de las Juntas serdn comunicados por mensaje al
ALPER.

4, CRITERIOS DE IDONEIDAD

La O.M. 17/2009 establece en sus apartados duodécimo y decimotercero los
elementos a valorar en las evaluaciones para la renovacién y suscripcién de
nuevos compromisos, senalando que, de entre todos ellos, para declarar la no
idoneidad de los interesados, se tendra especialmente en cuenta las calificaciones
negativas en los IPECS, las anotaciones que figuren en el expediente de

condiciones psicofisicas y las sanciones que figuren en la hoja de servicios.

El hecho de que se tenga que tener especialmente en cuenta determinados
elementos no significa que el resto no deban ser considerados por lo que se debera
efectuar una valoracion de conjunto que, atendiendo a diversos criterios, permita

determinar la idoneidad o no idoneidad de los evaluados.

En consecuencia, en esa valoracion individualizada de cada solicitud de renovacién
de compromiso o suscripcion del CLD, las Juntas podran considerar como causas

de “no-idoneidad” alguna de las siguientes:

a) IPECS



Tener calificaciones negativas en los elementos de valoracion
correspondientes a las cualidades de caracter profesional o cualidades
personales en dos IPECS sucesivos o en tres alternos en los cinco Gltimos

anos.
La puntuacion de estos elementos de valoracion se considera negativa si:
Para IPECS con formato numérico (referencia c):

o Cualidades personales: media aritmética de los conceptos confianza en
si mismo, responsabilidad, resistencia a la fatiga y presencia es menor
de 4.

e Cualidades de caracter profesional: media aritmética de los conceptos

disciplina, lealtad, subordinacion y cooperacion es menor de 4.
Para IPECS con formato alfabético (referencia I):

e Cualidades personales: tener una “E” en alguno de los conceptos del
punto 2.1. Cualidades del IPEC.
e Cualidades de caracter profesional: tener una “E” en alguno de los

conceptos del punto 2.2. Desempefio del IPEC.
b) Expediente de aptitud psicofisica:

eHaber sido declarado “no apto” en el reconocimiento médico y prueba
psicologica previsto en la “referencia b)”, para la renovacién/ suscripcion
de nuevo compromiso.

eHaber dado positivo a drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas, en dos o mas reconocimientos en un periodo de seis
meses durante los 12 meses anteriores a la fecha en que la Junta
efectla la evaluacion

eNo haber superado con “apto” las pruebas fisicas que, en su caso, se

exijan.



c) Sanciones:
Tener anotadas y no canceladas dos faltas graves.

Otras circunstancias relacionadas con los elementos de valoracién contemplados
por la OM 17/2009 que, aunque por si solas no son excluyentes, deben ser tenidas

en cuenta a la hora de proponer la no idoneidad seran:
d) Del grupo de valoracién 1 (cualidades y desempefio profesional):

eTener calificaciones negativas en el elemento de valoracion
correspondiente al “prestigio” en dos IPECS sucesivos o en tres alternos

en los cinco ultimos afios.

La puntuacion del prestigio se considerard negativa si la media
aritmética de los conceptos competencia, entrega, decisién e iniciativa
de los IPECS numéricos (referencia c) es menor de cuatro, o si se tiene
una “E” en alguno de los conceptos del punto 2.3. Prestigio Profesional
del IPEC (referencia I)

eTener una valoracién global por debajo de cinco en dos IPECS

(referencia c) sucesivos o en tres alternos en los Ultimos cinco afios.
e) Del grupo de valoracion 4 (Condiciones psicofisicas y sanciones):

eHaber sido declarado con limitaciones para desempefar determinados
destinos a resultas de un expediente de determinacién de insuficiencia
de condiciones psicofisicas. En este caso se hara constar el tipo de
limitacién declarada y si existe 0 no una relaciéon de causalidad con el
servicio. (Esta declaracién no es por si sola causa suficiente para
acordar la no-idoneidad y las Juntas deberan hacer constar en su

propuesta otras circunstancias que refuercen sus argumentos.)



eLa existencia de dificultades graves para la evaluacion por falta de”
elementos de juicio, debido a prolongadas ausencias del destino
(rebajes u otras causas no derivadas del propio servicio). En este caso
se incluiran las circunstancias en el informe de evaluacion.

eApreciarse ausencias en el destino (absentismo) que, sin llegar a
dificultar gravemente su evaluacion, se considera necesario tener en
cuenta, siendo necesario afadir elementos de juicio que avalen la
propuesta de “no-idoneidad”.

eTener anotadas y no canceladas una falta grave o tres o mas faltas

leves.

f) Cualquier otra circunstancia que, extraida del Historial Militar o de informes
que completen el expediente sobre la actuacién profesional del interesado,

consideren que no lo hacen idoneo para la renovacién de compromiso.

En caso de que la propuesta sea de “no idoneidad”, las Juntas de Evaluacion
pondran especial atencion en motivarla, remitiendo la totalidad de documentos que
componen el expediente y afiadiendo las observaciones e informes que estimen

oportunos.

5. PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DEL COMPROMISO INICIAL (RCI),
SUCESIVAS RENOVACIONES Y SUSCRIPCION DEL COMPROMISO DE
LARGA DURACION (CLD).

5.1. SOLICITUDES Y PLAZOS

El personal MTM interesado en renovar su compromiso o suscribir el CLD debera
presentar en la UCO de su destino la correspondiente solicitud (Anexos Il o 1ll) en

los siguientes plazos:

o RCI/RC: El cuarto mes natural anterior al mes de finalizacion del compromiso

en vigor.
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Los extranjeros deberan acompafiar la solicitud de renovacién con un

documento acreditativo de tener en vigor la condicion de residente legal en

Espafa o de estar en tramite de renovarla.

CLD: A partir de de la fecha en la que se perfeccionan los cinco afios de

servicio y hasta el tercer mes natural anterior a cumplir los seis afios.

Aquel personal que no presente la solicitud en los plazos indicados, se entendera

que renuncia a la renovacion del compromiso 6 suscripcién del CLD, por lo que a la

fecha de finalizacion de su compromiso causara baja en las FAS.

Si el interesado cambia de destino o efectlia una comisién de servicio durante la

tramitacion del expediente, sera la UCO de origen la que finalice el procedimiento.

En la primera quincena de cada mes las Unidades procederan a:

Comprobar quienes son los MTM cuyo compromiso vence el cuarto mes
posterior a esa fecha, recordandoles dicha situacion y requiriendo a los
interesados la formalizacién de su solicitud.

El dia 15 de cada mes, o el primer dia laborable anterior, enviara un
mensaje a la SUBDIGPER, segun formato del “Anexo VI”, con una relacién
nominal del citado personal, indicando la fecha de resolucién del
compromiso, asi como su intencién o no de renovar o suscribir el CLD. (Por
ejemplo, el dia 15 de enero el mensaje incluird a aquellos cuyo compromiso
vence durante todo el mes de mayo). Para el personal que no renueva se

debera incluir la direccién donde fijara su residencia.

Dar entrada a las solicitudes, comprobando la exactitud de los datos y
entregando una copia al interesado.
Solicitar a la Jefatura de Apoyo Sanitario donde se ubique su unidad, el

preceptivo reconocimiento médico y psicoldgico.




reconocimientos medicos en cuanto se conozcan los solicitantes,
especialmente en los casos que se prevean ausencias prolongadas o

navegaciones.

o Cumplimentar el informe personal de calificacién (IPEC) regulado por la O.M
de la "referencia I)”, enviando el original a la SEPEC e incluyendo una copia

en la coleccion de informes personales del interesado.

Las Jefaturas de Apoyo Sanitario, respetando la normativa de confidencialidad,
adelantaran por mensaje el resultado de los reconocimientos, enviando
posteriormente el acta correspondiente. En el caso de resultar "no apto”, el envio
del acta se realizara con la mayor prontitud para poder cumplimentar los plazos de

tramitacion.

A la recepcion del resultado del reconocimiento médico, la unidad constituira el

expediente de solicitud y lo pondra a disposicion de la Junta de Evaluacion.
5.2. EXPEDIENTE DE SOLICITUD.

Para su estudio por la Junta de Evaluacion, la UCO del interesado elaborara un

expediente, compuesto por:

o Portada segun modelo del "Anexo I".

e Original de la Solicitud del interesado.

e Fotocopia compulsada del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria o
equivalente (Solo para las solicitudes de suscripcion del CLD.)

o Coleccion de Informes Personales, que constara de:

o Un IPEC “Extraordinario” con motivo de la renovacién/suscripcion del

CLD.
o Resto de IPECS correspondientes a todo el tiempo de servicio en la

Armada.
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Con objeto de evitar retrasos en los plazos establecidos, se solicitaran estos




o Del expediente de aptitud psicofisica:

o Resultado del reconocimiento meédico y psicofisico para nuevo
COmMpromiso.

o Carpeta de altas y bajas del interesado.

o Resultado de los reconocimientos efectuados para detectar estados
de intoxicacion y el consumo de drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas.

o En caso de personal "apto con limitaciones para ocupar determinados
destinos", se incorporara la resolucion por la que se declaro dicha
limitacion.

o Resultado de las pruebas fisicas que, en su caso, se exijan.

¢ Certificacion acreditativa de la efectiva imposiciéon de sancién o sanciones
disciplinarias con indicacion de los motivos. No se incluiran las faltas leves
canceladas. Se haran constar los delitos, sanciones disciplinarias
extraordinarias o faltas graves, aun cuando se haya producido su
cancelacion, reflejando, en su caso, esta circunstancia.

e Informacion complementaria aportada por el interesado sobre su actuacion
profesional que, siendo de interés, pudiera no estar reflejada en su Historial

Militar.

o Documento (de SIPERDEF) en el que se refleje, con fechas de posesion y

cese, las Unidades en las que ha estado destinado. (s6lo en caso de CLD)
5.3. TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

Las Juntas de Evaluacion analizaran la documentacion contenida en el expediente
de solicitud asi como cualquier otro informe complementario que estime oportuno

para completar la informacién sobre la actuacion profesional de los evaluados.

Como resultado de este estudio, se emitira un Informe de Propuesta de Idoneidad,

segln modelo del “Anexo IV” en el que se hara constar los siguientes extremos:
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a) Tiempo de servicios prestado por el evaluado.

b) La existencia o no de limitaciones para la renovacién de compromiso.

c) La propuesta de “idoneidad” o “no idoneidad”, que debe ser motivada y
congruente con el contenido del expediente, de manera que en caso de ser

desfavorable, se explicitara el motivo de la “no idoneidad”.

Para la determinacion de posibles limitaciones se tendra en cuenta las establecidas
en los articulos 8 y 9 de la Ley 8/2006 de Tropa y Marineria y las circunstancias

previstas en el articulo 118 de la Ley 39/2007, de la Carrera Militar.

Ademas, para la suscripcion del CLD se tendran en cuenta los requisitos recogidos

en la Orden DEF 3316/2006 y en la Resolucion de la “referencia j)”

La idoneidad del solicitante se valorara de acuerdo con los criterios establecidos en

el punto 4 de esta instruccion.

La propuesta de idoneidad tendra que ser acordada por mayoria absoluta de la

Junta, a cuyo efecto el presidente no tendra voto de calidad.

Como resultado de los trabajos de la Junta de Evaluacion, se confeccionara un
Acta general para el personal calificado “Idoneo” y otra particular para cada uno de

los propuestos como “No ldéneos”.

Las actas de las Juntas se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley
30/1992, de la “referencia a)".

5.4. TRAMITE DE AUDIENCIA

De acuerdo con el articulo 84 de la Ley de la "referencia a)", una vez elaborado el
Informe, por parte de las Juntas de Evaluacién se procedera a dar tramite de
audiencia a los interesados, quienes firmaran el enterado en el propio Informe de
Propuesta y podran presentar alegaciones en el plazo de 10 dias habiles. Las

alegaciones han de constar por escrito y se uniran al expediente.
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5.5. ELEVACION DE EXPEDIENTE DE PROPUESTA DE IDONEIDAD.

Al menos dos meses antes de la fecha prevista de finalizacion del compromiso, las
Juntas de Evaluacién elevaran, a través del Jefe de Unidad o directamente en el
caso de Juntas Unificadas, las propuestas de idoneidad o de no idoneidad al
Almirante Jefe de Personal, quien resolvera sobre la concesion o denegacion de la

renovacion del compromiso.

En el caso de las Juntas Unificadas se mandara una copia del expediente a los

Jefes de las UCO a los que pertenecen los evaluados.

Para el personal que haya sido propuesto “Idéneo”, y no existan votos particulares
y/o informes desfavorables a la renovacion, se remitird a la SUBDIGPER,
unicamente copia del Acta de la Junta de Evaluacién, a la que iran anexadas las
portadas de los expedientes personales, las solicitudes de nuevo compromiso y las
correspondientes propuestas de idoneidad. Ademas en caso de CLD se debera

incluir copia compulsada de la titulacién académica exigida.

Para el personal propuesto como “No idéneo” o en caso de que existan votos
particulares, se remitira el Acta de la Junta de Evaluacion junto con una copia del

expediente completo.

Al elevar el expediente, el Jefe de UCO del interesado debera incluir un informe
complementario en el que se muestre “favorable” o “desfavorable” respecto a la
renovacion del compromiso. Este informe debera ser motivado, en caso de ser

“desfavorable” o de no coincidir con la propuesta de la junta de evaluacion.

En las evaluaciones efectuadas por Juntas Unificadas, el Jefe de UCO del
interesado remitira directamente a la SUBDIGPER el citado informe

complementario.
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5.6. RESOLUCION Y FIRMA DEL COMPROMISO.

El ALPER a la vista de los expedientes y de los informes de los Jefe de UCO,

procedera a dictar resolucién concediendo o denegando la renovacion del

compromiso / suscripciéon del CLD

La SUBDIGPER efectuara los tramites necesarios para la publicacién en el BOD de

los compromisos concedidos o la baja en la FAS, distinguiendo dos casos:

En caso de que se conceda la renovacion de compromiso/CLD:

Una vez publicada en el BOD, la UCO notificara la resolucion a los
interesados, quienes deberan formalizar el compromiso en un plazo de 15
dias mediante la firma por triplicado del correspondiente documento, segun
modelo del Anexo V. Un ejemplar se entregara al interesado, otro se
incorporara a su Historial Militar y el tercero se remitira a la SUBDIGPER,
debiendo este ultimo ser adelantado por FAX en caso de suscripciones de
CLD.

En caso de que el interesado no desee finalmente formalizarlo, debera
solicitar, con anterioridad a la fecha de finalizacion de su compromiso, la
renuncia mediante instancia (Anexo VII) que sera remitida por su Unidad
directamente a la SUBDIGPER, adelantdndola por FAX, tan pronto como

haya sido presentada.
En caso de que se desestime la renovacion de compromiso /CLD

La SUBDIGPER remitira al Jefe de UCO, para su entrega al interesado, la
comunicacion de la resolucion motivada y los recursos que procedan,
indicando los plazos para su presentacion y la autoridad ante quien deben

interponerse.
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La Unidad notificara la resolucién al interesado, remitiendo a la SUBDIG‘I;EIQ

el acuse de recibo. Una vez publicada la baja quedara cerrado el expediente.
6. AMPLIACIONES DE COMPROMISO
6.1. POR INGRESO EN CENTRO DOCENTE MILITAR DE FORMACION

El articulo 11.1. de la Ley 8/2006, de Tropa y Marineria, establece que los MTM
gue ingresen en un centro docente militar de formacion se les ampliara, en su caso,
el compromiso que tuvieran firmado hasta la finalizacion del correspondiente

periodo de formacidn.
Esta ampliacion se efectuara de oficio.

6.2. POR PARTICIPACION EN MISIONES FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL.

Para la concesion de la ampliacion de compromiso en los casos previstos en el
articulo 11.2. de la Ley 8/2006, de Tropa y Marineria, no sera necesario efectuar

evaluacion.

Por tanto, el interesado remitira a la SUBDIGPER, a través de su Jefe de Unidad,
Unicamente la solicitud de ampliacion (Anexo Il) con una antelacién minima de

cuarenta dias a la fecha de finalizacién del compromiso.

Durante el periodo de ampliacidbn no habra lugar a solicitud ni tramitacion de

renovaciones o suscripciones de compromiso.
6.3. AMPLIACION DEL COMPROMISO INICIAL A PERSONAL EXTRANJERO.

Conforme a lo estipulado en el articulo 11.3. de la Ley 8/20086, a los extranjeros que
hayan solicitado la adquisicion de la nacionalidad espafola y hayan cumplido los
seis afos de servicio se les podra ampliar el compromiso hasta un maximo de tres
afos, sin que en ningun caso puedan suscribir el CLD hasta adquirir esta

nacionalidad.
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Para esta ampliacion tampoco es necesario efectuar evaluacion.

El interesado debera remitir a la SUBDIGPER, a través de su Jefe de UCO, la
siguiente documentacion, durante el cuarto mes anterior a la fecha prevista de

finalizacion del compromiso:

e Instancia de solicitud de ampliacién de compromiso (Anexo ).
e Copia compulsada del certificado expedido por el Registro Civil
correspondiente en el que se acredite la presentacién de los documentos

para la solicitud de la nacionalidad espafola.

Previo a la concesion de la ampliacion del compromiso, la SUBDIGPER

comprobara que la solicitud de la nacionalidad del interesado continta en tramite.

La ampliacion, en el caso de ser concedida, sera anual debiendo repetirse el
procedimiento si cuatro meses antes de su vencimiento continla en tramite el
proceso de nacionalizacion. En cualquier caso la suma de estas ampliaciones no

podra superar el maximo de tres anos fijado por la Ley

Una vez se tenga conocimiento de la resolucidon finalmente adoptada por la
Administracion, y habiéndose agotado ya la via administrativa, la UCO del

interesado procedera segun se indica a continuacion:
a) Concesion de la nacionalidad espafiola:

El interesado debera solicitar la suscripcién del CLD en el plazo de 15 dias
desde la concesiéon de la nacionalidad, procediéndose a continuacion
conforme lo establecido en el apartado 5 de esta Instruccion. La
documentacion que se tramite se debera acompafiar de copia compulsada del
nuevo DNI del interesado o, en su defecto, del Acta de Adquisicién de la

Nacionalidad Espafiola.
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Si el MTM no solicita el CLD, continuara en la Armada hasta la finalizacion de

la ampliacion de su compromiso.
b) No concesion de la nacionalidad espafiola:

Se iniciarda un expediente para dar por finalizado el compromiso inicial,
causando baja en las FAS, de acuerdo con el articulo 16.2 del RD 1244/2002.
El inicio de un nuevo expediente de nacionalidad no supondra el inicio de los

tramites para una nueva ampliacion de compromiso.
7. PRORROGAS DE COMPROMISO.
7.1. POR EXPEDIENTE DE PSICOFISICO

De acuerdo con el articulo 121 de la Ley 39/2007, si a un militar profesional de
tropa y marineria se le inicia un expediente para determinar la posible insuficiencia
de condiciones psicofisicas, cesara en su destino y se le prorrogara, en su caso, el
compromiso hasta la conclusion del referido expediente. Tanto el cese como la
prorroga seran publicados en el BOD, sin necesidad de solicitud previos de la UCO

o del interesado.

Una vez finalizado el expediente, si no se declarase la insuficiencia de condiciones
psicofisicas, el interesado podra solicitar la renovacién de compromiso o la
suscripcion del CLD, segun corresponda. La solicitud deberd presentarse en el

plazo de 15 dias desde la notificacion de la resolucion del expediente.

El OAP correspondiente informara mediante mensaje a la SUBDIGPER del inicio

del procedimiento.

7.2. POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD DERIVADO DEL SERVICIO,
EMBARAZO, PARTO O POSTPARTO.
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7.2.1 Generalidades.

La disposicion adicional quinta de la Ley 8/2006, de Tropa y Marineria, recoge en
su apartado 1 que los MTM que, en el momento de finalizar su relacién de servicios
con las FAS, se encontrasen en situacion de incapacidad temporal por accidente o
enfermedad derivada del servicio, o en situacion de embarazo, parto o posparto, no
causaran baja en las FAS y se les prorrogara su compromiso hasta finalizar dichas

situaciones.

Tanto el concepto de accidente o enfermedad derivada del servicio, como el ambito
temporal relativo a las situaciones de embarazo, parto y posparto, necesarios para
la concesion y gestion de las prorrogas de compromiso, seran los recogidos en el
R.D. 1412/2006. En caso de partos multiples habra que tener en cuenta, ademas,
el apartado 9 de la Norma Segunda sobre “Vacaciones y Permisos” de la
OM.121/2006, de 4 de octubre, modificada por la OM. 107/2007 de 26 de julio por
la que se aprueban las normas sobre jornada y horario de trabajo, vacaciones,

permisos y licencias de los Militares Profesionales de las FAS.

El compromiso se prorrogara siempre que se den los casos mencionados, salvo

renuncia expresa del interesado.

Durante ese periodo de prorroga no habra lugar a la solicitud ni tramitaciéon de

renovaciones, ampliaciones o suscripciones de compromisos.
7.2.2. Procedimiento de Actuacion.

Tan pronto como se tenga conocimiento de que en algun MTM concurran las
circunstancias recogidas en la disposicion adicional quinta de la Ley 8/2006 y en
las condiciones marcadas en el R.D 1412/2006, el Jefe de UCO o Autoridad de
quien dependa informara por mensaje al ALPER, remitiendo a continuacion a la
SUBDIGPER la baja temporal del interesado y, en su caso, certificacion del Jefe de

la UCO de que la incapacidad temporal es con motivo del servicio.
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El ALPER concedera la prérroga mediante resolucion publicada en el BOD, donde:

a) Se concedera la prorroga de compromiso, conforme al articulo 5 del R.D.
1412/2006, hasta que sea dado de alta para el servicio, finalice el periodo de
posparto o se resuelva, en su caso, el correspondiente expediente de
insuficiencia de condiciones psicofisicas.

b) Se cesara al interesado en su destino quedando en situacion de servicio
activo no destinable.

c) Se establecera la UCO de dependencia donde quedara a disposicion del
ALPER, que sera la encargada del seguimiento y control de la baja temporal

o de la situacién de embarazo, parto o posparto.

Con el fin de acreditar la situacion del interesado la UCO de destino remitira a la

UCO de dependencia la siguiente documentacion:

e La baja temporal para el servicio acordada por el Jefe de la UCO o centro
docente militar de formacién.

e La certificacion expedida por la Sanidad Militar de encontrarse en situacion
de embarazo, parto o posparto.

e Historial militar del interesado

Tal y como se estipula en el Real Decreto 1412/2006, para el seguimiento y control
de la evolucidn de las bajas temporales, se realizaran tantos controles como la
Autoridad designada para el seguimiento estime necesario. En todo caso, como

minimo, se llevaran a cabo con una periodicidad quincenal.

En el caso de embarazo, parto y posparto se estara a lo que determine el

correspondiente informe facultativo.

Una vez finalizada la situacion de incapacidad temporal o el periodo de posparto, el
Jefe de UCO de la que dependa lo comunicard inmediatamente via FAX a la
SUBDIGPER remitiendo el alta para el servicio emitida por dicha Autoridad o

certificado del dia en que se ha cumplido el periodo de posparto.
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El ALPER publicara una resolucion por la que causa baja definitiva en las Fuerzas
Armadas. La fecha de baja en las FAS sera, segun el caso, la del dia en que causd

alta para el servicio, o se cumplié el periodo de posparto.

En caso de que durante ese periodo se iniciara un expediente de insuficiencia de
condiciones psicofisicas, en aplicacién de lo recogido en el articulo 5.5 del R.D.
1412/2006, y conforme a los plazos para el inicio de dicho expediente establecidos
en la Ley 39/2007, el compromiso se prorrogaria hasta la resolucién de dicho

expediente, manteniendo la misma situacién administrativa.

8. DEROGACIONES

Esta instruccion deroga la instruccién permanente de organizacion nam. 03/2010
del ALPER, sobre normas y procedimientos para la gestién de compromisos de los

militares de tropa y marineria en la Armada.
9. ENTRADA EN VIGOR

La presente Instruccién entrara en vigor al dia siguiente de su firma.
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DESTINATARIOS:

- Excmo. Sr. Aimirante de la Flota.

- Excmo. Sr. Almirante Jefe de apoyo Logistico.

- Excmo. Sr. VA., Segundo jefe del Estado Mayor de la Armada.
- Excmo. Sr. GD., Director de Asuntos Econdmicos.

- Excmo. Sr. VA., Director de Personal.

- Excmo. Sr. CA., Jefe de Asistencia y servicios Generales.

- Excmo. Sr. CA,, Director de Asistencia al Personal

- Excmo. Sr. CA,, Director del Organo de Historia y Cultura Naval.
- Excmo. Sr. GB., Asesor Juridico de la Armada.

- Excmo. Sr. CA., Subdirector de Reclutamiento y Motivacién.

- Excmo. Sr. CA., Subdirector de Gestidon de Personal.

- Excmo. Sr. CA., Director de Ensefianza Naval.

- Excmo. Sr. GB., Director de Sanidad de la Armada.

- Sr. CN.,, Jefe del OAJ de la Jefatura de Personal.

COPIAS A:

- Sr. CN., Secretario General del Estado Mayor de la Armada.
- Sr. Col IM., Jefe del Gabinete del Almirante Jefe de Estado Mayor de la
Armada.

- Coleccion de Reglamentos.
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EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE RENOVACION DE COMPROMISO /

SUSCRIPCION DE COMPROMISO DE LARGA DURACION (*)

EMPLEO Y ESPECIALIDAD:

NOMBRE:
APELLIDOS:
DNI:

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE INCLUYEN:

Siempre:

Solicitud de renovacién de compromiso

Propuesta de Idoneidad

Documento que acredite condicion de residente legal en Esparia (solo extranjeros)

Fotocopia compulsada de titulacién académica (sélo CLD)

Cuando proceda:

Coleccion de IPECS (siempre en caso de no idoneidad)
e Resultado del reconocimiento médico
e Certificado de bajas médicas

e Resultado de los reconocimientos efectuados para detectar estados de intoxicacion y el

consumo de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas.

e Resultado de expediente de aptitud psicofisica e informe médico ylo psicologico

correspondiente.
e Certificado de sanciones impuestas.
e Ofrainformacion complementaria (especificar)

(*): Lo que proceda



MINISTERIO DE DEFENSA ARMADA

SOLICITUD DE RENOVACION/AMPLIACION DEL

COMPROMISO INICIAL (*)
Ellla(1) ... DON DO , con DNI/DIE nimero
,nacido/ael de de . , condestinoen . queingresoen las
Fuerzas Armadasel de de ,ycumpleenlaactualidad (2) . . , que inicio el
de de _ yfinalizael __de ... ... de ., solicita renovacion/ampliacion del compromiso
por(3) con arreglo a lo dispuesto en el articulo 8 /11 de la Ley de Tropa y Marineria (*).
En ,a de de

EL/LA INTERESADO/A

Fo. e

Sello de la Unidad, Centro u Organismo donde se solicita el

compromiso

Fecha de entrada

(1) Empleo.

(2) Compromiso inicial o renovacion de la que se trate (primera o segunda)

(3) Se rellenaré segun proceda:
e Dos o tres afios o ajuste que corresponda para los seis afios, si es la ultima renovacién.
e Por acceso al correspondiente periodo de formacion.
e Por formar parte de Unidad a la que se asigna mision fuera del territorio nacional.

e Por la solicitud de la adquisicion de la nacionalidad espafiola que hayan realizado los militares

profesionales de tropa y marineria extranjeros.

(*) Lo que proceda
11-1



MINISTERIO DE DEFENSA ARMADA

SOLICITUD DE COMPROMISO DE LARGA DURACION

Bl (1) o DO DONE , con DNI/DIE namero
,nacidofael . de ... .. de .. L CON SN0 N , que
ingreso en las Fuerzas Armadas el __de ... de . ¥ el tiempo de servicios prestados es de
anos : meses dias.

aspectos de los compromisos, el cambio de relacion de servicios y el cambio de especialidad del militar

profesional de tropa y marineria.

En . ,a de de

Sello de la Unidad, Centro u Organismo

donde se solicita el compromiso

Fecha de entrada

(1 Empleo
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PROPUESTA DE IDONEIDAD PARA RENOVAR COMPROMISO
/SUSCRIBIR COMPROMISO DE LARGA DURACION (*)

1. DATOS PERSONALES SOLICITANTE.

Nombre y apellidos
DNI

2. DATOS PROFESIONALES.

Empleo ... Especiidd
Fecha inicio de compromiso ~ Fechafin de compromiso

3. LIMITACIONES PARA NUEVO COMPROMISO.

Tiempo de servicio S ~ Edad
Limitacién para adquirir nuevo compromiso (tachar lo que NO proceda)
Motivos (rellenar solo cuando exista limitacion)

4. INFORME DE IDONEIDAD.

La Junta de Evaluacion de

Considera al interesado (tachar lo que NO proceda) | IDONEO | | NOIDONEO |

Motivos (rellenar solo en caso de NO IDONEIDAD):

(*): Lo que proceda

V-1

Enterado:
(Segln Art. 84 de la ley 30/92)
Fecha: de de20 .

Presenta alegaciones:
| SI(Verdorso) | [ NO|




] iy .
ANEXO V (Anverso) 3

MINISTERIO DE DEFENSA ARMADA
1.DATOS PERSONALES
DNI/DIE _ APELLIDOSY NOMBRE s e
NACIDOEN ... ... ... . .. BB~ DE  ~ DE
pomciio(y ... LOCALDAD _~ TELEFONOS [
CUERPO /ESPECIALIDAD (2)
2. COMPROMISO INICIAL
NOMBRAMIENTO COMO ALUMNO:
FECHA  BODN®  DEFECHA  RESOLUCION  CEFOR
FORMALIZACION DE COMPROMISO INICIAL:
UNDAD  DURACION  ANOS COMIENZA  FINALIZA
MUESTRA DE CONFORMIDAD CON LOS DATOS, FECHA Y FIRMA DEL MTM:
NOMBRAMIENTOMTM: ~ BODN®  DEFECHA  RESOLUCION

3. RENOVACIONES/AMPLIACIONES/PRORROGAS

FORMALIZACION DE LA 12 RENOVACION: FIRMA DE CONFORMIDAD
RESOLUCION ~ BODN®°  UNIDAD
COMENZA FINALIZA

FORMALIZACION DE LA 2* RENOVACION: FIRMA DE CONFORMIDAD
RESOLUCION  BODNe ~ UNIDAD

COMENZA  FINALIZA

AMPLIACION DE COMPROMISO: FIRMA DE CONFORMIDAD
RESOLUCION . BODN® — ~ UNIDAD

PRORROGA DE COMPROMISO: FIRMA DE CONFORMIDAD
RESOLUCION ~~ BODNe - UNIDAD
COMIENZA  FINALIZA
4. COMPROMISO DE LARGA DURACION:
FORMALIZACION COMPROMISO LARGA DURACION: FIRMA DE CONFORMIDAD
RESOLUCION ~ BODN°  UNIDAD

(1) Calle (Cl), Plaza (Pz), Avenida (Avda.), ...
Se cumplimentaran los campos que procedan.




DORSO
MILITARES PROFESIONALES DE TROPA Y MARINERIA
COMPROMISO INICIAL

Una vez superada la fase de formacion especifica, el/la firmante pasara destinado a la unidad, centro u organismo que
le haya asignado la Comision Permanente de Seleccion de la correspondiente convocatoria para el acceso a la
condicion de militar profesional de tropa y marineria, donde transcurrirg durante dicho compromiso. Sélo cambiara de
destino por causas extraordinarias o debidas a adaptaciones organicas de la estructura del respectivo Ejército.

El/la firmante declara expresamente conocer que la relacion juridico-publica de caracter especial, que se establece con
la firma de este compromiso, tiene un caracter temporal y se rige por la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y
Marineria. Iguaimente declara expresamente conocer que su relacién de servicios profesionales con las Fuerzas
Armadas cesara con la finalizacién de este compromiso, salvo que éste se haya renovado, ampliado u prorrogado, o
con la resolucion del mismo en los términos previstos en la citada Ley de Tropa y Marineria. El incumplimiento del
compromiso contraido por causa imputable al interesado podré dar origen al inicio de un expediente de resolucién, en
el que se determinara el resarcimiento al Estado al que hubiere lugar.

RENOVACION / AMPLIACION DEL COMPROMISO INICIAL

El/la firmante, ademas de lo anterior, quedara sujeto a los cambios de destino y la consiguiente movilidad geografica
que impongan las vicisitudes del servicio, y podra optar a los cambios de destino en las vacantes de su empleo y
especialidad, con arreglo a lo regulado en el Reglamento de Destinos del Personal Militar Profesional.

Igualmente declara expresamente conocer que su relacion de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas cesara,
en el caso de la renovacion del compromiso inicial con la finalizacion de éste, salvo que se haya renovado, ampliado o
prorrogado, 0 con la resolucion del mismo en los términos previstos en la citada Ley de Tropa y Marineria. El
incumplimiento del compromiso contraido por causa imputable al interesado podré dar origen al inicio de un expediente
de resolucion, en el que se determinara el resarcimiento al Estado al que hubiere lugar.

La ampliacion de compromiso concedida al militar profesional de tropa y marineria extranjero que tenga solicitada la
adquisicion de la nacionalidad espafiola, se extinguira si una vez concedida ésta, no solicita la suscripcion del
compromiso de larga duracién en un plazo de quince dias desde la concesion de la misma.

COMPROMISO DE LARGA DURACION

El/la firmante, ademas de lo anterior, declara expresamente conocer que a su relacion de servicios, a los efectos
retributivos y de fijacion de los haberes reguladores para la determinacion de los derechos pasivos del personal militar,
le corresponde el grupo D de clasificacion de los funcionarios al servicio de las Administraciones publicas, devengando
trienios y pudiendo pasar a las situaciones de servicios especiales y excedencia voluntaria en los mismos supuestos y
condiciones que los militares de carrera, salvo por la causa de resolucién prevista en el articulo 10.2.d) de la Ley
8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria. Asimismo declara expresamente conocer que su relacion de servicios
profesionales con las Fuerzas Armadas cesara con la finalizacion de este compromiso, salvo que se haya resuelto
anteriormente en los términos previstos en la reiterada Ley de Tropa y Marineria.



Grupo Fecha/Hora de deposito: | MENSAJE

PRECEDENCIA Grupo Fecha/Hora . .
» Instrucciones para el mensaje
Accion Info
R R
Remitente:
FM BUI )
Destinatarios: Prefijo:
De accion
TO SUBDIGPER Clasificacion de
seguridad:
SINCLAS
S| C/IWIF

Numero de origen:

De informacion:
INFO MANDO INMEDIATAMENTE SUPERIOR

ASTO: GESTION DE COMPROMISOS ARMADA. ESCALA TROPA'Y MARINERIA.
REF. INSTRUCCION ALPER.....
EN CUMPLIMIENTO ORDENADO INSTRUCCION REF. INFORMO:
1. PERSONAL DOTACION ESTE BUI QUE DESEA RENOVAR / SUSCRIBRIR NUEVO COMPROMISO CON LAS FAS
(LEER EN 6 COLUMNAS: EMPLEO/ESPECIALIDAD/APELLIDOS, NOMBRE/DNI/FECHA FIN COMPROMISO EN|
VIGOR/CODIGO COMPROMISO QUE SOLICITA (RCI, CLD, AJUSTE DE TIEMPO):

2. PERSONAL DOTACION ESTE BUI QUE MANIFIESTA SU DESEO DE NO RENOVAR COMPROMISO / SUSCRIBIR
EL CLD (LEER EN 6 COLUMNAS: EMPELO/ESPECIALIDAD/APELLIDOS, NOMBRE/DNI/FECHA FIN
COMPROMISO EN VIGOR/DIRECCION, LOCALIDAD, CP., PROVINCIA, TELEFONO DONDE FIJARA
RESIDENCIA): ﬁ

Clasificado Nombre del redactor
Pag Referencias para uso interno SiNo

De Oficina
Teléfono

PAags

l } Firma de la persona autorizada
Operador | T ‘ Fecha | Hora | Sistema | Operador

R |Fecha | Hora |Sistema
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ANEXOVI &
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Ry
MINISTERIO DE DEFENSA ARMADA

&

SOLICITUD DE RENUNCIA A LA FORMALIZACION DE LA RENOVACION DEL COMPROMISO INICIAL /
SUSCRIPCION DEL COMPROMISO DE LARGA DURACION (*)

Elld ssnnmann (1) DON/DOME ..ocvreescerinsessinssessissscenerssseeresasens con DN ndm. ..ccoovvrvcrvvnnenne
nacido/a el ........ de N . - J— ; CON ABStiNG BN «.ivnivnmsasipmsisnvemarissss s
que solicitd renovar su compromfso inicial / suscribir el compromiso de larga duracion (*) en las Fuerzas
Armadas el ... o[- de .. , lo cual fue concedido seglin Resolucion
| de wuin Q€ wismsamommi de s , B.O.D. n° ........ , solicita se acepte su renuncia a la

e A o A0 iamnins 08
EL/LA INTERESADOIA

Sello de la Unidad, Centro u Organismo
donde se firma esta solicitud

Fecha de entrada: ..........occevn.

(1) Empleo.

(2) Sino ha sido publicado se deja en blanco

(3) Una vez firmado por el interesado/a, la Unidad lo remitira a la mayor brevedad posible, adelantandolo
via FAX, a la SUBDIGPER.

(*) Lo que proceda
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