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TERMINOS, DEFINICIONES Y CRITERIOS APLICACION

GUIA PARA LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE
RENOVACION/ AJUSTE/ AMPLIACION/SUSCRIPCION DE
COMPROMISOS.

ESQUEMA PROCESO PARA LA RENOVACION DE
COMPROMISO INICIAL (MT).

ESQUEMA PROCESO PARA LA SUS(;RIPCION DEL
COMPROMISO DE LARGA DURACION (MT).

PROCEDIMIENTO “RENOVACION DEL COMPROMISO
INICIAL MILITARES DE TROPA NACIONALES”.

PROCEDIMIENTO “RENOVACION DEL COMPROMISO
INICIAL MILITARES DE TROPA EXTRANJEROS”.

PROCEDIMIENTO “AMPLIACIONES DEL COMPROMISO
INICIAL MILITARES DE TROPA”.

PROCEDIMIENTO “SUSCRIPCION DEL COMPROMISO DE
LARGA DURACION MILITARES DE TROPA”.

PROCEDIMIENTO “MILITARES DE COMPLEMENTO”.
PRORROGA POR MEDIDAS DE PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION DE COMPROMISOS

PROCEDIMIENTO “RESOLUCION DE COMPROMISO A
PETICION DEL INTERESADO”.
(118.1.A./10.2.A., 118.1.C. / 10.2.C. (CNP), 118.1.D. / 10.2.D.)

PROCEDIMIENTO “RESOLUCION DE COMPROMISO DE
OFICIO POR IMPERATIVO LEGAL”.

(118.1.E./10.2.F., 118.1.H./ 10.2.1., 118.1.C. / 10.2.C. (GC)),
118.1.B./10.2.B., 10.2.E).

PROCEDIMIENTO “RESOLUCION DE COMPROMISO DE
OFICIO”.
(118.1.H./10.2.1.,118.1.1./10.2.J., 118.1.J.)

CUADRO RESUMEN DOCUMENTACION PARA
RESOLUCIONES DE COMPROMISO.
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ANEXO V MODELOS DE ESCRITOS:

(PARA RENOVACIONES / AMPLIACIONES / AJUSTES / SUSCRIPCIONES Y
PRORROGAS):
MODELO 1 SOLICITUD DE RENOVACION / AMPLIACION / AJUSTE DEL
Cl.
MODELO 2 SOLICITUD DE AMPLIACION DEL CLD HASTA 18 ANOS DE
SERVICIO.
MODELO 3 SOLICITUD DEL CLD.
MODELO 4 NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE.
MODELO 5 NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO.
MODELO 6 COMUNICACION DE APERTURA DEL EXPEDIENTE.
MODELO 7 PROPUESTA DE PERSONAL PARA JUNTA DE EVALUACION

EN UNIDAD.

MODELO 8 PROPUESTA DE UCO PARA JUNTA UNIFICADA DE
EVALUACION.

MODELO 9 PROPUESTA DE PERSONAL PARA JUNTA UNIFICADA DE
EVALUACION.

MODELO 10 ACTA DE JUNTA DE EVALUACION PARA RENOVACION DE
Cl / SUSCRIPCION DEL CLD. (RESULTADO “IDONEQ”).
MODELO 11 ACTA DE JUNTA DE EVALUACION PARA RENOVACION DE
Cl / SUSCRIPCION DEL CLD. (RESULTADO “NO IDONEQO”).
MODELO 12 INFORME FAVORABLE DE LA JUNTA DE EVALUACION
PARA RENOVACION / AMPLIACION DE CI / SUSCRIPCION
DEL CLD.
MODELO 13 INFORME DESFAVORABLE DE LA JUNTA DE EVALUACION
PARA RENOVACION / AMPLIACION DE CI / SUSCRIPCION
DEL CLD.
MODELO 14 INFORME DEL JEFE UCO SOBRE SITUACION CON
RESPECTO A LOS SUPUESTOS CONTEMPLADOS EN EL
PADET.
MODELO 15 INFORME DEL JEFE DE UCO DOCUMENTANDO EL
EXPEDIENTE DE RENOVACION / AMPLIACION DE CI /
SUSCRIPCION DEL CLD.
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MODELDO 16
MODELO 17

MODELO 18

MODELO 19

MODELO 20

MODELO 21

TRAMITE DE AUDIENCIA AL INTERESADO.

DILIGENCIA EN CASO DE QUE EL INTERESADO SE
NIEGUE A FIRMAR UNA COMUNICACION DURANTE EL
TRAMITE DE AUDIENCIA.

DILIGENCIA EN CASO DE INCOMPARECENCIA DEL
INTERESADO AL TRAMITE DE AUDIENCIA.

PROPUESTA DE RESOLUCION DEL INSTRUCTOR.
RENUNCIA A LA FORMALIZACION DE LA RENOVACION
DEL Cl / SUSCRIPCION DEL CLD / RENUNCIA A
SOLICITAR RENOVACION.

MODELO DE RECONOCIMIENTO MEDICO E INFORME
(ANEXO I DE LA IT 18/08 DE MAPER).

MODELO 35 SOLICITUD DE RENOVACION COMPROMISO MILCOM.

(PARA RESOLUCION DE COMPROMISOS):

MODELO 22

MODELO 23

MODELO 24

MODELO 25

SOLICITUD RESOLUCION DEL CI POR CIRCUNSTANCIAS
EXTRAORDINARIAS SOBREVENIDAS (ART®. 118.1.A.).
SOLICITUD DE RESOLUCION A PETICION PROPIA (ART®.
10.2.A)).

SOLICITUD DE RESOLUCION A PETICION PROPIA POR
INGRESO EN OTRAS ADMINISTRACIONES Y CNP
SECTOR PUBLICO O SERVICIOS ESPECIALES.
COMUNICACION DE OBLIGACION DE RECTIFICAR LA
SOLICITUD.

MODELO 26 CERTIFICADO DE ANOS DE SERVICIO Y FECHA PREAVISO

MODELO 27

MODELO 28

MODELO 29

MODELO 30
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COMUNICACION  APERTURA EXPEDIENTE DE
RESOLUCION.

INFORME DEL JASAN SOBRE RESOLUCION DE
COMPROMISO.

INFORME DEL JEFE UCO SOBRE EXISTENCIA
EXPEDIENTE GUBERNATIVO.

TRAMITE DE AUDIENCIA PARA RESOLUCION DE
COMPROMISOS.

Iexgm
&0
IS E=T]

MINISTERIC
DE DEFENSA

EJERCITO
DETIEREA



#

s
&
g

MODELO 31 PROPUESTA DEL INSTRUCTOR SOBRE RESOLUCION DE
COMPROMISO.

MODELO 32 COMUNICACION INCOACION EXPEDIENTE RESOLUCION
POR IMPERATIVO LEGAL.

MODELO 33 COMUNICACION INCOACION EXPEDIENTE RESOLUCION
POR PERDIDA RESIDENCIA LEGAL.

MODELO 34 DILIGENCIA EN CASO DE QUE EL INTERESADO SE
NIEGUE A FIRMAR UNA NOTIFICACION DE
RESOLUCION DEL COMPROMISO.
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EJERCITODE TIERRA

MANDOQ DE PERHS ONAL

IT 02/12
“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION DE
COMPROMISOS DE LOS MILITARES DE COMPLEMENTO Y MILITARES DE
TROPA”

1.- ANTECEDENTES

e Ley Orgénica 8/1989, de 2 de diciembre, del Régimen Disciplinario de las FAS.

e Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

e Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

e Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar.

e Ley 02/2008, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 20009.

e Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2010.

e Real Decreto 104/1988, de 29 de enero, sobre homologacion y convalidacion de titulos y
estudios extranjeros de educacion no universitaria.

e Real Decreto 537/1994, de 25 de marzo, que aprueba el Reglamento General del Militar
de Empleo de la Categoria de Oficial.

e Real Decreto 944/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para la
determinacion de la aptitud psicofisica del personal de las FAS.

e Real Decreto 1244/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
acceso de extranjeros a la condicion de militar profesional de tropa y marineria.

e Real Decreto 1412/2006, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que
establece el procedimiento para la aplicacion de las medidas de proteccion social para los
MILCOMYy MT.

e Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la LO 15/1999.

e Real Decreto 168/2009, de 13 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
evaluaciones y ascensos en las Fuerzas Armadas y sobre el acceso a la condicion de

militar de carrera de militares de tropa y marineria.
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e Orden Ministerial 103/2000, de 6 de abril, por la que se aprueban los modelos de g‘fﬁ
documentos de compromiso inicial y nuevo compromiso de los militares profesionales
que mantienen una relacion de servicios de caracter temporal. (S6lo para militares de
complemento)

e Orden Ministerial 209/2001, de 3 de octubre, por la que se aprueban las Normas para la
Elaboracion, Custodia y Utilizacion de los Expedientes Académicos.

e Orden Ministerial 210/2002, de 24 de septiembre, modificada por la OM 69/2010 de 30
de noviembre, por la que se establecen las Normas para la elaboracion, custodia y
utilizacion de los Expedientes de Aptitud Psicofisica.

e Orden DEF/3537/2003, de 10 de diciembre, modificada por la ORDEN DEF 1298/2009
de 14 de mayo, por la que se desarrolla la estructura organica de los Ejércitos.

e Orden DEF/3316/2006, de 20 de octubre, por la que se regulan determinados aspectos
de los compromisos, el cambio de relacion de servicios y el cambio de especialidad del
militar profesional de tropa y marineria.

e Orden Ministerial 17/2009, de 24 de abril, por la que se establece el procedimiento y las
normas objetivas de valoracion de aplicacion en los procesos de evaluacion del personal
militar profesional.

e Orden Ministerial 55/2010, de 10 de septiembre, por la que se determina el modelo y las
normas reguladoras de los informes personales de clasificacion.

e Orden Ministerial 85/2011, de 18 de noviembre, determina el modelo y las normas
reguladoras de los informes personales de calificacion de los MTM que mantienen una
relacion profesional de caracter temporal.

e Instruccion 312/98, de 18 de noviembre, sobre el procedimiento a seguir en las
solicitudes de Ampliacion de Compromiso de los militares de empleo de Tropa y
Marineria Profesionales. (S6lo nombramiento de Instructor)

e Instruccién 167/1999, de 24 de junio, sobre tramitacion de procedimientos
administrativos en el &mbito del Ministerio de Defensa.

e Instruccion 253/1999, de 29 de octubre de 1999, sobre determinadas actuaciones a llevar
a cabo por los 6rganos administrativos dependientes del Ministerio de Defensa o de

sus organismos autbnomos.
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e Instruccion 169/2001, de 31 de julio, del Subsecretario de Defensa, por la que se dictan g‘fﬁ
normas sobre la determinacion y el control de las bajas temporales para el servicio por
causas psicofisicas del personal militar profesional.

e Instruccion General 11/11 de JEME, de 3 de diciembre, sobre el Informe personal de
calificacion (IPEC).

e Norma General 12/2009 de JEME, de diciembre de 2009, sobre “Preparacion Fisica y
Deportesen el ET”.

e Instruccion Tecnica de IGESAN, de 8 de marzo de 2007, “Racionalizacion de los
reconocimientos medicos en las FAS”.

e Instruccion Técnica 18/08 de MAPER, “Protocolos unificados para los
reconocimientos médicos del ET.”

e Instruccion Técnica 03/10 de MADOC (actualizacién 2012) sobre el “Test General de
la Condicion Fisica”.

e Instruccion Técnica 08/10 de MAPER, de mayo de 2010, sobre la “Actuacién de los
servicios médicos ante supuestos que impidan la realizacién de los cometidos o
servicios propios de la unidad o destino, sin ser causa suficiente para dar origen a una
baja temporal para el servicio”.

e Instruccion Técnica 20/10 de MAPER, de diciembre de 2010, sobre el “Procedimiento
para llevar a cabo la gestion y tramitacion de expedientes de Insuficiencia de

Condiciones Psicofisicas y Facultades Profesionales”.

2.-OBJETO

Esta Instruccién Técnica (IT) tiene por objeto establecer los procedimientos para la
gestion de los expedientes de renovacion del compromiso inicial (CI), ampliaciones de
compromiso, suscripcion del compromiso de larga duracion (CLD), sus prérrogas y los de
resolucion del compromiso en vigor de los militares profesionales que mantengan una
relacion de servicios temporal, que permita a todo el personal que intervenga en alguno de
estos procesos disponer de una herramienta eficaz que asegure tanto el cumplimiento de la

normativa por parte de las UCO como la salvaguarda de los derechos de los militares

temporales.
MINISTERIO
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Con esta finalidad se ha confeccionado una IT organizada en: ﬁ‘fif
- Un Cuerpo, que desarrolla los aspectos generales de la misma.
- Un Anexo con términos, definiciones y criterios de aplicacion.
- Tres Anexos y once Apéndices, que desarrollan los diferentes procedimientos a utilizar
en funcion del motivo por el que se incoe un expediente.
- Un Anexo con treinta y cinco modelos de instancias/solicitudes/informes..., que sirven
como ejemplo para elaborar y unificar los diferentes documentos que deben de formar

parte de un expediente en funcion del motivo por el que se incoa el mismo.

3.- AMBITO DE APLICACION.

La presente IT serd de aplicacion para todo el personal militar de Complemento
(MILCOM) y militar de Tropa (MT) que, perteneciente al Ejército de Tierra, mantiene una
relacion de servicios de caracter temporal, independientemente que se encuentre destinado

en UCO del ET o en 6rganos ajenos a su estructura.

De igual forma, a los MILCOM adscritos a los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas y destinados en UCO de la estructura del ET también les serd de aplicacion lo
establecido en esta IT. En este caso, la dependencia funcional de las Juntas de Evaluacién
no serd del Jefe del Mando de Personal (GEMAPER), sino del Director General de

Personal.

Por ultimo, sera de aplicacion las normas recogidas en esta IT para el personal
MILCOM y MT en servicio activo, a disposicion de GEMAPER que, en virtud de un
“Acuerdo de Encomienda de Gestion”, se encuentre adscrito a drganos ajenos a la

estructura del ET (Subdelegaciones de Defensa).

4.- GENERALIDADES

La Ley 39/2007, de la Carrera Militar, sefiala en su articulo 85 que los militares “que
mantengan una relacion de servicios mediante compromisos seran evaluados para

determinar su idoneidad para su renovacion.”

En el mismo sentido se refiere la Ley 8/2006, de Tropa y Marineria, en su articulo 8.2,

MINISTERIO
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en el que sefiala que “para la renovacion de compromiso sera preceptivo haber sido #

evaluado previamente y declarado idéneo.”

Esta misma Ley, en su articulo 9.1, al tratar los compromisos de larga duracién, indica
que ““el compromiso de larga duracion lo podran suscribir aquellos militares profesionales
de tropa y marineria que, con més de 5 afios de servicios, posean la nacionalidad espafiola

y hayan sido evaluados previamente y declarados idoneos.”

La ORDEN DEF/3316/2006, por la que se regulan determinados aspectos de los
compromisos, dispone los requisitos, procedimientos y modelos de escritos para la
suscripcion del compromiso inicial y sus sucesivas renovaciones, las ampliaciones de

compromiso Y la suscripcién del compromiso de larga duracion.

El RD 168/2009, por el que se aprueba el Reglamento de evaluaciones y ascensos en las
Fuerzas Armadas y sobre el acceso a la condicion de militar de carrera de militares de tropa y
marineria, determina la denominacién, composicion, recusaciones, abstenciones y normas
de funcionamiento de los 6rganos encargados de llevar a cabo las evaluaciones, asi como
los requisitos y circunstancias exigibles para la renovacion y suscripcion de nuevos

COMpPromisos.

La OM 17/2009 establece los méritos, aptitudes, procedimientos y normas objetivas de

valoracion que deben considerar los 6rganos de evaluacion.

La Ley 39/2007, en su articulo 118, define cuando finalizan y cdmo se resuelven los
compromisos de los militares con una relacion de servicios profesionales de caracter

temporal.

En los mismos términos se refiere la Ley 8/2006, de Tropa y Marineria, en su articulo

10, para definir como se resuelven los compromisos a partir del tercer afio de servicios.

IS &S]
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5.- TERMINOS Y DEFINICIONES
En el Anexo | se relacionan los términos, definiciones y criterios de aplicacion para esta
IT.
MINISTERIO
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6.- PROCEDIMIENTOS L

Los procedimientos que son de aplicacion, segln los tipos de expedientes objeto de esta
IT., se desarrollan en los siguientes Anexos/Apéndices:
ANEXO II:
e Apéndice 3: Procedimiento para la renovacion del compromiso inicial a militares de
tropa nacionales.
e Apéndice 4: Procedimiento para la renovacién del compromiso inicial a militares de

tropa extranjeros.

Apendice 5: Procedimiento para ampliaciones del compromiso inicial a militares de

tropa.

Apéndice 6: Procedimiento para la suscripcion del compromiso de larga duracién a

militares de tropa.

Apéndice 7: Procedimiento para militares de complemento.

ANEXO IlI:

e Procedimiento para la prérroga por medidas de proteccién social.

ANEXO IV:

e Apéndice 1: Procedimiento de resolucion del compromiso a peticion del interesado.

e Apéndice 2: Procedimiento de resolucion del compromiso de oficio por imperativo
legal.

e Apéndice 3: Procedimiento de resolucion del compromiso de oficio.

7. PRACTICA DE LA NOTIFICACION.,

La practica rigurosa de la notificacion al interesado, como requisito previo a la
finalizacion del proceso, evita invalidar las actuaciones ya realizadas con anterioridad. Para
ello, se debera proceder conforme a lo que sefialan los articulos 58 y 59 de la Ley 30/92,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman y Procedimiento Administrativo Comun (en lo sucesivo RIJPAP y PAC),
modificada por la Ley 4/99, para estas notificaciones, incluyendo el supuesto de no estar

localizado el propio interesado.
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8. PLAZOS PARA RESOLVER LOS PROCEDIMIENTOS.

En virtud de lo establecido en el art. 42 de la Ley 30/1992, modificada por la Ley
4/1999, del RIPAP y PAC, el plazo méximo para resolver los procedimientos recogidos en
esta IT es de seis (6) meses contados desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada

en el registro de la UCO que va a tramitar el expediente correspondiente.

9. ACTUALIZACIONES

Se procedera a la revisién de esta IT cuando las circunstancias y variaciones normativas

asi lo justifiquen.

Las propuestas de mejora de las UCO y modificaciones de los Anexos, Apéndices y
Modelos se realizardn semestralmente, si son necesarios, o en una plazo menor si la

modificacion es de urgente necesidad.

Dichas modificaciones se recogeran mediante actualizaciones de esta IT.

10. DEROGACIONES.

Queda derogada la IT 10/09 (actualizacion de noviembre de 2010) y cuantas

disposiciones de igual o inferior rango se opongan a la presente.

11. ENTRADA EN VIGOR

Esta Instruccion Técnica entrara en vigor el dia siguiente a su firma.

Madrid,a [Y de febrero de 2012

EL TENIENTE GENERALJEFE I‘ L MANDO DE PERSONAL

(el

haridez Asensio
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EJERCITODE TIERRA

MANDO DE PERS ONATL

ANEXO IDE LA IT 02/12

“TERMINOS, DEFINICIONES Y CRITERIOS DE APLICACION”

1. FALTA DE RENDIMIENTO

A efectos de esta IT se considera falta de rendimiento al porcentaje obtenido al dividir el

numero de faltas de asistencia a las actividades relacionadas con su puesto de trabajo por
causas no derivadas del propio servicio, ni por las enfermedades causadas por embarazo
0 parto, ni las motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de
género acreditada por los servicios sociales de atencién a servicios de salud en dias
habiles, por el total de dias habiles del plazo de tiempo que se considere.
En este sentido, se establece como criterio para considerar la falta de rendimiento en la UCO
los siguientes porcentajes:

e Mucho: Si el porcentaje es superior al 20% de los dias habiles;

e Poco: Si el porcentaje esta entre el 10 y el 20%;

¢ Nada: Si el porcentaje es inferiores al 10%.

2. AJUSTE

Ultima renovacion del compromiso inicial hasta completar el maximo de seis (6) afios de

servicios profesionales que permite la Ley 8/2006.

3. AMPLIACION DEL COMPROMISO INICIAL (CI)

Prolongacion del CI por periodos de tiempo no definidos como renovaciones, y que segun los

casos no exige una evaluacion previa.

3.1 MILITARES DE COMPLEMENTO.

Ver Apéndice 7 del Anexo Il

3.2 MILITARES DE TROPA

En funcion del motivo que las originan, las ampliaciones pueden ser:
* Por ingreso en un centro docente militar.

* Por participar en operaciones en el exterior y no renuevan.
ANEXO | DE LA IT 02/12
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* Por estar sujeto al proceso de nacionalizacion espafiola (exige evaluacion previa).
* Por haber ingresado en las FAS con mas de 27 afos.

3.2.1. Por ingreso en un centro docente militar de formacion.

El articulo 11.1 de la Ley 8/2006, establece que a los MT que ingresen en un centro
docente militar de formacion se les ampliara, en su caso, el compromiso que tuvieran

firmado hasta la finalizacién del correspondiente periodo de formacion.
3.2.2. Por participar en operaciones en el exterior y no renuevan.

El articulo 11.2 de la Ley 8/2006, establece que los MT que formen parte de unidades
militares a las que se les asignen misiones fuera del territorio nacional, por un periodo
igual o superior a tres (3) meses, podran ampliar su compromiso hasta quince (15) dias
después de su conclusion, si asi lo solicitan, cuando su compromiso termine durante el
desarrollo de esas misiones. Dada la finalidad de esta ampliacion, no se podra solicitar

ningun tipo de renovacion/suscripcién durante dicho periodo.
3.2.3. Por estar sujeto al proceso de nacionalizacion espafiola.

Conforme a lo que establece el articulo 11.3 de Ley 8/2006, los extranjeros que hayan
solicitado la adquisicion de la nacionalidad espafiola y hayan cumplido los seis (6)
afios de servicios, se les podra ampliar el compromiso anualmente, mediante sucesivas
ampliaciones, hasta un maximo de tres (3) afios, sin que en ningln caso puedan
suscribir el CLD hasta adquirir esta nacionalidad. El personal solicitante de esta

ampliacion sera sometido a un proceso de evaluacion.
3.2.4. Por haber ingresado en las FAS con més de 27 afios.

El militar profesional de tropa y marineria que, en la fecha en la que vaya a cumplir 45
afios de edad no pueda alcanzar los 18 afios de servicios por haber accedido a la
condicion de militar de tropa y marineria con mas de 27 afios de edad, y tenga
posibilidad de alcanzarlos antes de cumplir los 47 afios, podra ampliar su compromiso
hasta que adquiera el tiempo de servicios mencionado. En este caso, se producird una
ampliacién del compromiso en vigor sin necesidad de suscribirse uno nuevo, por lo

que el personal solicitante no sera sometido a un proceso de evaluacion.

ANEXO | DE LA IT 02/12
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4. AMPLIACION DEL PROCEDIMIENTO
GEMAPER, a solicitud de la UCO y previa notificacion al interesado, puede ampliar el plazo

de tramitacién de un expediente hasta un maximo de tres (3) meses, en aplicacion del articulo

49 de la Ley 30/92 de procedimiento administrativo.

5. COMPROMISO
Relacion juridico-publica de caracter especial que se establece entre las FAS y un ciudadano

que, de forma voluntaria, adquiere la condicion de militar.
Pueden ser de dos modalidades:

* Compromiso Inicial (CI).

* Compromiso de larga duracion (CLD).

5.1. MILITARES DE COMPLEMENTO

5.1.1. Compromiso inicial
El compromiso inicial tendra una duracion, a contar desde su nombramiento como
alumno, de tres (3) afios 0 de ocho (8) afios segun se establezca en la correspondiente
convocatoria en funcion de la formacién que se reciba y de los cometidos de los
cuerpos a los que se adscriban. La renovacién del compromiso de los militares de
complemento sélo podré hacerse hasta un méximo de ocho (8) afios de servicio.

5.1.2. Compromiso de larga duracion.
Los que a la entrada en vigor de Ley 39/2007 tuvieran la condicion de militar de
complemento y lleven mas de cinco afios de servicios y los que lleven menos de cinco
afios de servicios segun los vayan cumpliendo, podran optar por firmar, previa
declaracion de idoneidad, un compromiso de larga duracion hasta los cuarenta y cinco
afios con el régimen establecido para la tropa y marineria en la Ley 8/2006, de 24 de

abril, de Tropa y Marineria y en la ley 39/2007.

5.2 MILITARES DE TROPA
5.2.1. Compromiso inicial
Compromiso suscrito de forma inmediata y voluntaria por aquellos aspirantes a militar

profesional de tropa y marineria al superar la formacion general militar. La duracion
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del compromiso inicial, contada desde el nombramiento como alumno del centra
militar de formacion, sera de dos (2) o tres (3) afios de acuerdo con la convocatoria
correspondiente, renovable hasta completar un méaximo de seis (6) afios.

5.2.1. Compromiso de larga duracion
Compromiso suscrito por los militares temporales que, al alcanzar el quinto (5°) afio de
servicio, lo solicitan, reunen los requisitos exigidos por la normativa en vigor vy,

previamente, han sido evaluados y declarados idoneos.

6. DESESTIMIENTO
Acto administrativo que permite al interesado solicitar al MAPER dejar sin efecto el derecho

solicitado (renovacion compromiso inicial / ampliacién de compromiso / suscripcion del

CLD), manteniendo la posibilidad de volver a solicitar el derecho desistido.

También se produce desestimiento de facto si el interesado no subsana las faltas que existan
en una solicitud en el plazo legal de diez (10) dias contados desde su presentacion en la
UCO.

7. PRORROGA DEL COMPROMISO

Continuacion del compromiso en vigor, sea Cl o CLD, sin evaluacion previa, por alguna de

las siguientes causas:
* Por incoacion de un expediente para la determinacion de la pérdida de condiciones
psicofisicas.
* Por aplicacion de las medidas de proteccion social.

7.1. POR INCOACION DE UN EXPEDIENTE DE INSUFICIENCIA DE
CONDICIONES PSICOFISICAS
Prorroga que de oficio se carga en SIPERDEF al militar de caracter temporal que esta
sujeto a un expediente de insuficiencia de condiciones psicofisicas para evitar que
pueda ser dado de baja de las FAS por SIPERDEF si el expediente supera la fecha fin

del compromiso en vigor.
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Una vez finalizado el expediente se cierra la prorroga, y si el militar temporal solicit‘g
la renovacion/ampliacion del CI o la suscripcion del CLD se carga una prérroga del
tipo citado en el punto 7.1.

Si el militar de caracter temporal renuncia a la renovacion/ampliacion del Cl o al CLD,
mediante instancia dirigida a GEMAPER, causard baja de las FAS por fin de la

prérroga al dia siguiente a su publicacién en BOD.

7.2. POR APLICACION DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION SOCIAL
Conforme a lo que establece la disposicion quinta de la Ley 8/2006 ésta prorroga se
concede a los militares profesionales con una relacion de servicios de carécter
temporal que, en el momento de finalizar su compromiso (Cl o CLD) se encuentran en
situacién de baja temporal por accidente o enfermedad derivada del servicio, o en
situacién de embarazo, parto o postparto. La prorroga se mantendra hasta la
finalizacion de dicha situacion.

El procedimiento para su concesion se encuentra reflejado en el Apéndice 6 de esta IT.

8. RENOVACION DEL ClI.
La renovacién del compromiso de los militares de complemento sélo podra hacerse hasta un

maximo de ocho afios de servicio.

El compromiso inicial de los militares de tropa podra renovarse, por periodos de dos (2) o
tres (3) afos, ajustando en todo caso la Gltima renovacion hasta alcanzar los seis (6) afios de
servicio, que se concede al militar temporal con un CI, si lo solicita, y, previamente, es
evaluado y declarado idoneo para su concesion.

No podra solicitar renovacion de compromiso el personal que se encuentre en la situacion
de Excedencia Voluntaria, ni el personal con un Expediente de Insuficiencia de Condiciones
Psicofisicas abierto.

El personal en Excedencia Voluntaria por los motivos indicados en el art. 110.1.c), d) y e) de
la Ley 39/2007, y que haya superado la fecha tedrica de finalizacion de compromiso en esta
situacién, tendra que solicitar la renovacion de compromiso, inmediatamente, al pasar a la

situacion de Servicio Activo.
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Asimismo, el personal que tenga incoado y no resuelto un expediente psicofisico y alcance la
fecha tedrica de finalizacion del compromiso en vigor, no podré solicitar la renovacion del
mismo hasta que se resuelva el expediente psicofisico, continuando a partir de esa fecha con

el compromiso prorrogado.

. RENUNCIA

Acto administrativo que permite al interesado no formalizar el derecho solicitado
(renovacion compromiso inicial / ampliacion de compromiso / suscripcion del CLD) o que le
asiste (prorroga de compromiso), perdiendo la posibilidad de volver a solicitar el derecho

renunciado.

10. RESOLUCION DEL COMPROMISO

Procedimiento administrativo por el que se da fin a la relacion entre las FAS y el militar
temporal en aplicacion de alguna de las causas definidas en el articulo 118.1 de la Ley
39/2007, de la Carrera Militar, o del articulo 10.2. de la Ley 8/2006, de Tropa y Marineria.

10.1. RESOLUCION DEL COMPROMISO INICIAL DURANTE LOS PRIMEROS
TRES (3) ANOS

El articulo 118.1 de la Ley 39/2007 establece las causas por las que un militar con una

relacion de servicios de caracter temporal resolvera el compromiso durante los tres

primeros afios del compromiso inicial:

a) A peticion expresa del interesado por circunstancias extraordinarias
sobrevenidas.

b) Por adquisicion de la condicién de militar de carrera o de complemento.

c) Por el ingreso en un Centro de formacién de la Guardia Civil o de la Policia
Nacional.

d) Por el ingreso en cuerpos y escalas de funcionarios o adquisicion de la
condicion de personal laboral fijo de las Administraciones y Organismos
publicos.

e) Por la pérdida de la nacionalidad espafiola.
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f) Por insuficiencia de facultades profesionales.

g) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

h) Por la imposicion de sancién disciplinaria extraordinaria por aplicacion de la
Ley Orgéanica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

i) Por condena por delito doloso.

J) Por incumplimiento, en contra de lo declarado por el interesado, de las
condiciones para optar a la convocatoria para el ingreso en el correspondiente

centro docente militar de formacion.

10.2. RESOLUCION DEL COMPROMISO INICIAL DESPUES DE LOS
PRIMEROS TRES (3) ANOS DEL COMPROMISO INICIAL Y EL
COMPROMISO DE LARGA DURACION.

El articulo 10.2 de la Ley 8/2006, establece las causas por las que un militar con una
relacion de servicios de caracter temporal resolvera el compromiso de larga duracion y

el compromiso a partir del tercer afio del compromiso inicial:

a) A peticion expresa del interesado con un preaviso de 3 meses.

b) Por adquisicion de la condicién de militar de carrera o de complemento.

c) Por el ingreso en un Centro de formacién de la Guardia Civil o de la Policia
Nacional.

d) Por el ingreso en cuerpos y escalas de funcionarios o adquisicion de la
condicion de personal laboral fijo de las Administraciones u Organismos
publicos.

e) Por el acceso a la condicion de permanente.

f) Por la pérdida de la nacionalidad espafiola.

g) Por insuficiencia de facultades profesionales.

h) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

i) Por la imposicion de sancion disciplinaria extraordinaria por aplicacion de la
Ley Organica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

J) Por condena por delito doloso.
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10.3. RESOLUCION DEL COMPROMISO DE LARGA DURACION POR PASAI;
A SERVICIOS ESPECIALES O POR PASAR A PRESTAR SERVICIO EN EL

SECTOR PUBLICO

El articulo 118.1 de la Ley 39/2007 establece que los militares de tropa y marineria
con CLD resolveran su compromiso cuando se den las circunstancias por las que un
militar de carrera pase a la situacion de servicios especiales, segun el articulo 109.2 o
excedencia por prestacion de servicios en el sector publico, regulada en el articulo

110.2, ambos articulos de la mencionada Ley.
10.4. RESOLUCION DEL COMPROMISO A MILITARES EXTRANJEROS

A los militares extranjeros también se les resolveran su compromiso, segun lo
establecido en el articulo 118.1.j en relacion con el art. 3.5 de la Ley 39/2007, por

perder la residencia legal.

10.5. RESOLUCION DEL COMPROMISO POR NO SUPERAR LA FASE DE
FORMACION ESPECIFICA

El apartado Cuarto “Cambio de Especialidad” de la Orden DEF/3316/2006, indica en

su punto 4.b. que:

a) La no superacion de la fase de formacion especifica correspondiente al cambio
de especialidad que solicite como consecuencia de no haber superado la
correspondiente a su especialidad inicialmente asignada, determinara la
resoluciéon de compromiso de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.5 de
la Ley 39/2007.

b) La no superacion de la fase de formacidn especifica correspondiente al cambio
de especialidad solicitada, como consecuencia de la pérdida de aptitud
psicofisica necesaria para desarrollar los cometidos que exige su especialidad,
determinaré la baja como alumno, por lo que se resolvera el compromiso de

acuerdo con lo establecido en el articulo 71.5 de la Ley 39/2007.
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11. SUSCRIPCION

Aceptacion voluntaria del compromiso inicial y sus sucesivas renovaciones, las

ampliaciones de compromiso y la concesion del compromiso de larga duracion mediante la

firma personal del militar temporal.

12. SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO

Los informes o documentos preceptivos (médico, psicolégico, del Jefe de la UCO, TGCF...)

no entregados al instructor en el plazo de diez (10) dias desde su reclamacion podran llevar
consigo la suspension del procedimiento hasta su entrega, en aplicacién del articulo 42.5 de
la Ley 30/92.

El plazo maximo con un expediente suspendido sera de tres (3) meses.

El Instructor notificara al interesado la suspension y la activacion del procedimiento

incorporando al expediente los documentos firmados por el interesado.
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EJERCITODE TIERRA

MANDOQ DE PERHS ONAL

ANEXO II DE LA 1T 02/12

GUIA PARA LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE RENOVACION /
AJUSTE/ AMPLIACION / SUSCRIPCION DE COMPROMISOS

1. CONSIDERACIONES PREVIAS

La presente guia tiene como finalidad facilitar y conseguir que se apliquen de manera
adecuada los preceptos establecidos en la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Lo cual garantizara
tanto los derechos del interesado, como que la actuacién de la administracion es ajustada a

derecho.

Asi, esta guia debe de ser conocida y aplicada, en lo que le afecte, por todo el personal

implicado en alguno de los tramites relacionados con los expedientes objeto de esta IT.

2. CONFECCION DE UN EXPEDIENTE

Todo expediente ir4 debidamente foliado y con un indice de los documentos que

contenga, los cuales se ordenaran cronolégicamente de antiguo a moderno.
A continuacion se recogen los documentos ordenados por fecha de antiguo a moderno que al
menos, y segun cada caso, debera contener el expediente:

a. Fecha de presentacion de la instancia en el registro de la UCO que va a tramitar el

expediente.

b. Fecha de nombramiento del oficial instructor.

c. Fecha de nombramiento del secretario.

d. Fecha de comunicacion al interesado de apertura del expediente.

e. Remision a DIPE (SUBTRE) del modelo 6 (apertura / autorizacién antecedentes penales).

f. Fecha del IPEC *“ordinario” o “extraordinario”

g. Fecha de la convocatoria de la Junta de Evaluacion.

h. Fecha de la firma del acta e informe de la Junta de Evaluacion.
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EJERCITODE TIERRA

MANDOQ DE PERHS ONAL

i. Fecha de la firma de los votos particulares. (si los hubiera)

J. Fecha del informe del jefe de la UCO.

k. Fecha de la firma del tramite de audiencia.

I. Fecha de la firma de las alegaciones del interesado. (si las hubiera).

m. Fecha del escrito del instructor significando que transcurrido el plazo de presentacion de
alegaciones el interesado no las ha presentado.

n. Fecha de la firma de la propuesta del instructor.

3. DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE

3.1. SOLICITUD DE RENOVACION DEL COMPROMISO INICIAL / AMPLIACION
DE COMPROMISO / SUSCRIPCION DE COMPROMISO DE LARGA DURACION
(MODELOS 1 6 3)

a. Comprobar que esta fechada y firmada por el interesado.

b. Comprobar que lleva el sello de entrada en el Registro de la UCO que va tramitar el
expediente (no tiene porque ser la misma UCO donde la haya presentado) y la fecha de
entrada. La fecha de este sello es muy importante, ya que con ella se inicia el plazo de
tiempo méaximo para resolver los procedimientos recogidos en el apartado 8 del cuerpo de

esta IT y apéndices 1,2 y 3 de este Anexo.
3.2. DESIGNACION DE INSTRUCTOR. (MODELO 4)
a. No puede participar en la confeccion del IPEC.
b. No puede pertenecer a la Junta de Evaluacion de Unidad.

c. La fecha debe de ser posterior a la del sello de entrada en el registro de la Unidad de la

solicitud de renovacion / ampliacion / suscripcion de compromiso

d. Obligatoriamente debe nombrarlo el Jefe de la UCO y ser un Oficial. Si en la UCO no
se pudiera nombrar, el Jefe debera solicitar a la Unidad Superior el nombramiento de un

Oficial Instructor. En ningln caso se nombrara un Suboficial.
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3.3. DESIGNACION DE SECRETARIO. (MODELO 5)

a. Fecha posterior o igual a la designacién de instructor.

b. Puede ser de cualquier empleo pero siempre, al menos, mas antiguo que el expedientado.
3.4. COMUNICACION DE APERTURA DEL EXPEDIENTE. (MODELO 6)

a. Con fecha posterior o igual a la designacion de secretario e instructor.

b. Comprobar que estan las firmas del interesado, del secretario y del instructor.

c. A la hora de informar de la legislacion aplicable, a parte de la propia IT, se empleara la

recogida en el apartado Antecedentes del cuerpo de esta IT.

3.5. DOCUMENTACION RELATIVA AL INTERESADO.

3.5.1 IPEC.
Para facilitar la confeccion de dichos IPEC, y para evitar la pérdida de informacion, se
recuerda la necesidad de cumplir las normas de periodicidad marcadas en la OM 55/2010 e

IG 11/11 “Informe Personal de Calificacion”.
Aspectos a tener en cuenta

1. Junta de calificacion.

i.  Comprobar que esta la firma, fecha, nombre, empleo y cargo de los componentes

de la junta de calificacion

ii. La fecha de la firma debe ser posterior a la comunicacién de apertura de

expediente y, ademas, anterior/igual a la del Superior Jerarquico del IPEC.

2. Superior Jerarquico.

i.  Comprobar que esta la firma, fecha, nombre, empleo y cargo.

ii. La fecha de la firma debe ser posterior/igual a la de la Junta de calificacion o

calificador Unico.
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3. En los casos que corresponda confeccionar un extraordinario por renovacion de
compromiso, comprobar que se ha marcado la opcion Extraordinario en el apartado 1.5

de datos administrativos.
4. Seccion 2 “Calificacion”
i.  Un concepto tendra nota negativa cuando tenga una “E”.

ii.  Para considerar que la calificacion global es negativa deber& haber cinco 0 mas

calificaciones de “E”.
5. Apartado “ENTERADO”
i.  Comprobar que esta debidamente firmada por el interesado.

ii.  Comprobar que estd rellena la cuadricula de presentacion de alegaciones al

IPEC. Si marca “Sl”, las alegaciones deben acompanar al IPEC.

6. No pueden participar en la confeccion del IPEC el Oficial Instructor, su secretario, ni

los componentes de la Junta de Evaluacién en Unidad.

7. Comprobar que el IPEC tiene los correspondientes sellos de “DIFUSION
LIMITADA”.

8. Las enmiendas y tachaduras deben legalizarse mediante “Vale la correccion” y firma.

3.5.2 Coleccion de IPEC.
Se remitiran todos los demas IPEC que se encuentren en su historial. (Ver Apéndice 3
del Anexo Il, Punto 1.2.8 y Apéndice 6 del Anexo Il, Punto 2.2)

3.5.3 Informes complementarios
Los de jefes directos, entendiendo como tales los Jefes de Pelotdn, Seccion, Compafiia
y Batallon no independiente, o aquellos realizados a iniciativa del interesado (si los
hubiera) con fechas anteriores a la del Acta de la Junta.

3.5.4 Hoja general de servicios
Completa.

3.5.5 Certificado de sanciones disciplinarias.
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3.5.6
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Expediente de aptitud psicofisica.

La OM 69/2010, que modifica la OM 210/2002, dispone que los resultados de los
reconocimientos médicos y de las pruebas psicoldgicas, asi como las copias de
notificacion de bajas/altas temporales, quedaran salvaguardados por el grado de
confidencialidad que la legislacion en materia sanitaria y de proteccion de datos de
caracter personal les atribuye, y por tanto NO ES NECESARIO NI
CONVENIENTE MANTENER LA CLASIFICACION DE “CONFIDENCIAL”
a la informacion sanitaria de caracter pericial. Asi, el expediente de aptitud psicofisica

deberd ir dentro de un sobre, que llevara adosada la siguiente pegatina:
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD

Este sobre contiene informacion médica de caracter personal, por ello s6lo podran
tener acceso a su contenido el destinatario y las personas expresamente autorizadas,
Todo ello en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, Ley 41/2002 de 14 de noviembre de
Autonomia del Paciente y del Real Decreto 1720/2007, por el que se desarrolla la

LOPD y de las disposiciones particulares dictadas por la Sanidad Militar.

El expediente se compondra, al menos, por los siguientes documentos:

1. Apéndice n°® 6 “Carpeta de copias de notificacion bajas/altas temporales” del

expediente de aptitud psicofisica (resumen).

i. Deben quedar claras las fechas del inicio de la baja y la de alta. Lo propio es que
hubiera una relacion de altas y bajas y un computo final del nimero de dias en
que el interesado ha permanecido en situacion de baja médica.

ii. Para las bajas que sean derivadas del servicio, o causadas por embarazo, parto o
posparto, se debera acompanar copia del parte y del informe médico.

iii. Para el resto de las bajas, el Jefe de UCO emitird un Unico certificado incluyendo
todas ellas, con el computo final de dias, en el que se certifique que no son
derivadas del servicio.

2. Informe de los preceptivos reconocimientos Médico y Psicoldgico.
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i. Comprobar que estan debidamente cumplimentados, y que el interesado es
“APTO” en ambos.

ii. La fecha de ambos reconocimientos debe ser anterior a la de celebracion de la
junta, y debe de estar incluida en el plazo de los doce (12) meses anteriores al mes

natural en el que debe de ser evaluado el interesado.

. Si el interesado es apto con limitaciones (APL) o ha tenido abierto un expediente de

insuficiencia de condiciones psicofisicas con resultado de apto sin limitaciones, la

Resolucidn de la Subsecretaria de Defensa debe acompafiar este expediente.

. En la Hoja de Servicios deberan estar reflejadas todas las vicisitudes del interesado

con respecto al TGCF (superadas 0 no).
En el caso de suscripcion del compromiso de larga duracion se incluira el Apéndice

n° 4 “Carpeta de resultados de pruebas fisicas” del expediente de aptitud psicofisica.

. Informe (MODELO 14) que acredite no estar sujeto a ninguno de los supuestos

contemplados en el PADET. En caso que el interesado haya dado positivo en el Plan
antidroga del Ejército de Tierra (PADET) se adjuntara a la documentacion anterior,

por cada positivo consumado después del 01.06.09, la siguiente:

i. Copia de la Comunicacion del positivo al interesado.

ii. IPEC extraordinario, en el que se calificard de forma coherente con el propdsito
del IPEC y en el entendimiento de que se trata de cumplimentar un informe que
dé respuesta a la gravedad del hecho imputado al calificado. (Ver escrito del
MAPER sobre Acciones Plan antidroga del ET, 560/PC/2° de 12.02.10)

iii. Copia del Informe del Jefe de la UCO, en el que deberad reflejarse las
circunstancias; medidas adoptadas, incluyendo las preventivas mencionadas en la
IG 02/09; y valoracion respecto a su comportamiento, aptitud y cualidades

profesionales. (Ver escrito del MAPER citado en el punto anterior)

iv. Segun la 1G 02/09 del Plan Antidroga del ET, posteriormente a los positivos el
interesado ha de pasar un minimo de tres (3) pruebas de deteccion de consumo de
drogas en los 6 meses siguientes a la del primer positivo. Si los resultados fuesen
negativos, éstos deben ser incluidos en el expediente. (Incluir en el expediente

todo el seguimiento realizado segun 1.G. 02/09)
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3.5.7 Expediente académico. (s6lo para personal militar de tropa solicitante del
compromiso de larga duracion, ingresado con fecha posterior a la entrada en vigor de
la Ley 8/2006, de 24/04/06)
e Certificado de haber superado la Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.0.) o

equivalente segun la Ley Organica 02/2006 de Educacion.
e Certificado de la homologacion y convalidacion de estudios extranjeros a MT
nacionalizados, segun RD. 104/1988 y sus modificaciones.

3.5.8 Residencia legal en Espafia.
Si el solicitante es extranjero deberd adjuntar documento acreditativo de tener en
vigor la condicion de residente legal en Espafia, 0 de estar el mismo en tramite de
renovacion a la espera de su resolucion.

3.5.9 Antecedentes Penales. (incluir s6lo en el caso que los tuviera)
La certificaciones emitidas por el Registro Central de Penados y Rebeldes, o el
conocimiento del contenido de las misma, no pueden ser empleadas para la solicitud a
los 6rganos judiciales de sentencias firmes por delito, y, por tanto, tampoco para el
inicio de un expediente de resolucion de compromiso (art 118.1.i Ley 39/2007, art
10.2.j Ley 8/2006) o, en su caso, para la incoacion de un expediente gubernativo (art
17.6 LO 8/1998).
Si la Junta ya se ha reunido con anterioridad a la recepcion de los Antecedentes
Penales, e incluso si el instructor ya hubiera elevado su propuesta a DIPE (SUBTRE),

se procedera de la siguiente forma:

i. Convocar nuevamente la Junta de Evaluacion en UCO para que valore el

documento y emita un nuevo informe, que se incorporara al expediente.
ii. El Jefe de la UCO formularé un nuevo informe.

iii. El instructor dard nuevo tramite de audiencia, concediendo un plazo de 10 dias

para que el interesado pueda presentar alegaciones.

iv. Cumplido el plazo, el instructor elevard nueva propuesta a DIPE (SUBTRE),
remitiendo el expediente completo con independencia de si la propuesta

formulada es de “idoneidad” o “no idoneidad”.

ANEXO Il DE LA IT 02/12 MINISTERIO
Pagina 7 de 14 DEDEFENSA
EJERCITO

DETIERRA



3.6 ACTADE LA JUNTA DE EVALUACION. (MODELOS 10 u 11)
a. Cuando el acta recoja a varios MT, este documento sera copia compulsada.

b. Ninguno de los integrantes de la Junta podra haber participado en la confeccion del IPEC
especifico; tampoco en la coleccion de IPEC (para CLD); ni ser instructor ni secretario del

expediente.
c. Fecha posterior a la comunicacion de apertura de expediente.

d. Lafecha del Acta tendra la misma fecha que la del dia en que se celebra la Junta.

e. Todos los componentes de los drganos de evaluacion tendran mayor empleo militar que

los evaluados.
f. El presidente de la junta, serd un oficial y mas antiguo que los vocales de la junta.

g. Los vocales, en un numero no inferior a cuatro y, en todo caso, siempre par. De ellos, el

de menor empleo y antigiiedad actuara, ademas, como secretario.

h. Las juntas deberan contar con vocales de ambos sexos siempre que lo permita la existencia
de mujeres con empleo apropiado a la composicién de cada junta, adecuandose en lo
posible a la aplicacion equilibrada del criterio de género.

i. Los jefes de UCO designaran a los componentes de la correspondiente Junta de evaluacion
en unidad y elevaran propuesta a DIPE (SUBTRE) para su aprobacion.

j. La convocatoria de la Junta de Evaluacion se publicaréd en la orden de la UCO, al menos
con diez (10) dias de antelacion a la realizacion de la junta. E incluira los componentes de
la junta y la relacion del personal a evaluar, asi como la posibilidad que tienen los
miembros de la junta de acogerse a la abstencion en aplicacion del art 28 de la Ley
30/1992 y la de los evaluados de acogerse a la recusacion segun el art. 29 de la ley

30/1992. Una copia de esta orden se incluira en cada expediente de los MT relacionados.

k. Si existieran votos particulares, el acta vendra firmada por los vocales que lo hayan
emitido. Estos votos particulares se materializardn mediante informes elaborados por

dichos vocales y entregados al instructor en un plazo maximo de 48 horas, quien los
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adjuntara al informe aprobado por la Junta de Evaluacion. La fecha de dichos inforrﬁféé
deberé sera anterior a la del tramite de audiencia.
3.7 INFORME DE LA JUNTA DE EVALUACION. (MODELOS 12 6 13)

a. Si el interesado redne los requisitos legales que correspondan en cada caso (ej. tiempos

de servicio, residencia legal, etc..) y se le considera iddneo, se empleara el Modelo 12.

Si el interesado retne los requisitos legales que correspondan en cada caso (ej. tiempos
de servicio, graduado ESO, residencia legal, etc..), pero no se le considera idoneo, se
emplearé el Modelo 13.

Si el interesado no redne los requisitos legales que correspondan en cada caso (j.

tiempos de servicio, residencia legal, etc..), se empleara el Modelo 13.

b. La no idoneidad debe estar perfectamente motivada (Por IPEC negativo, por informes
negativos de sus Jefes directos, por acumulacion de faltas, por no superar el TGCF, por

absentismo, por PADET, etc.).
c. De fecha igual al acta de la Junta de Evaluacion.

d. En el caso del compromiso de larga duracion, la Junta de Evaluacion debera hacer
constar en el informe que acompafa al acta de la junta si el interesado estd en posesion
del Graduado ESO.

3.8 INFORME DEL JEFE DE LA UCO. (OBLIGATORIO) (MODELO 15)

a. De fecha posterior al informe de la Junta de Evaluacion y anterior al tramite de

audiencia.
3.9 TRAMITE DE AUDIENCIA AL INTERESADO. (MODELO 16)
a. De fecha posterior al informe de la de evaluacion.

b. Comprobar que esta la fecha y las firmas del interesado, del secretario y del instructor.
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c. El interesado podrd actuar por medio de representante, debiendo acreditar la
representacion por cualquier medio valido en derecho que deje constancia expresa de

ello. Esta constancia se incluira en el expediente.

d. En caso de que el interesado se niegue a firmar la comunicacion, se debera adjuntar el
MODELO 17.

e. En caso de incomparecencia se adjuntara el MODELO 18.
3.10 ALEGACIONES DEL INTERESADO.

En el mismo acto de la audiencia o bien durante el plazo legalmente establecido de diez
(10) dias, el interesado podra presentar alegaciones, que han de constar por escrito y se

unirén al expediente.

Si alega:

a. Las alegaciones, por escrito, deben ser presentadas en el plazo legalmente establecido
de diez (10) dias.

No alega:

b. El interesado debe de ponerlo por escrito de pufio y letra en el trdmite de audiencia
(art. 84.3 Ley 30/92). En este caso, se continla el expediente sin tener que esperar 10 dias

por si el interesado cambia de opinion.

Este hecho debe de ser puesto en conocimiento del interesado antes de que firme.
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3.11 PROPUESTA DE RESOLUCION DEL INSTRUCTOR. (MODELO 19)

a. De fecha posterior a todo lo anterior.

b. Si hay alegaciones el instructor, en este escrito, deberd contrastarlas con otra

informacion, que debera documentar, es decir, contestard una por una todas las

alegaciones.

c. Siempre esperar a que transcurra el plazo preceptivo de presentacion de alegaciones
(10 dias)

3.12 REMISION DE EXPEDIENTES A DIPE.

a. Cuando haya que remitir el expediente completo a DIPE (SUBTRE), el oficio de
remision ira CLASIFICADO. Y del contenido del expediente so6lo iran
CLASIFICADOS los documentos del mismo que lo requieran. Cuando se remitan
documentos sueltos del expediente, solo se tramitaran como clasificados aquellos que
los requieran.

b. Los modelos de escritos seran sefialados en esta IT.

c. Para evitar devoluciones innecesarias, en el oficio de remision debera figurar el nombre
de una persona de contacto y un teléfono RCT.

d. Se debera ajustar los tiempos de gestidn del expediente a lo marcado en los Apéndices
1y 2 de este Anexo. Como referencia, el expediente debe entrar en DIPE (SUBTRE)

dos meses antes de la finalizacion del compromiso del interesado.

c. En relacion al expediente a remitir, seran los documentos originales del mismo, excepto

los que se indican a continuacién que seran copias compulsadas:
eLos documentos clasificados (IPEC, Hoja de Servicios si en los apartados 6
“Procedimientos Judiciales y Expedientes Gubernativos” y 7 “Correctivos impuestos y

cancelaciones” existen anotaciones y la Hoja de Sanciones, en su caso).

e Acta de la Junta. Cuando en el acta vengan recogidos dos 0 mas militares evaluados,

lo que impide recoger el acta original en expedientes diferentes.
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4. CASOS PARTICULARES

4.1 EXPEDIENTE DE INSUFICIENCIA DE CONDICIONES PSICOFISICAS.

a) No se puede abrir expediente de renovacion/ampliacién/ajuste/suscripcion larga
duracién si se encuentra abierto un expediente de insuficiencia de condiciones

psicofisicas.

b) Si con posterioridad a la apertura del expediente de renovacion se abre otro expediente
de insuficiencia de condiciones psicofisicas, el expediente se continua y el instructor

debe hacerlo constar en su propuesta de resolucion.

c) En el supuesto que al interesado se le haya incoado y finalizado un expediente de
insuficiencia de condiciones psicofisicas, con dictamen y comunicacion al interesado
(util con limitaciones, util y apto, etc..), deberd documentarse en el expediente de

renovacion.

4.2 EL INTERESADO NO TIENE SUPERADO EL TGCF CON ANTERIORIDAD A
LA REUNION DE LA JUNTA DE EVALUACION

Si el interesado no ha podido pasar el TGCF por encontrarse de Baja Médica Temporal hay
que documentar cudl es el motivo de esta baja (embarazo, lesién en acto de servicio,

etc....)

4.3 EL INTERESADO TIENE ABIERTO UN EXPEDIENTE DISCIPLINARIO Y/O
GUBERNATIVO
Documentarlo en el expediente. Informe de Jefe de UCO (MODELDO 29).

5. OTROS CASOS

5.1 RECEPCION, COMUNICACION AL INTERESADO Y ARCHIVO DEL
EXPEDIENTE

Adoptada la resolucion por GEMAPER, los expedientes son devueltos a las UCO para su

cierre, archivo y custodia en el historial del interesado.

La UCO, ademas del expediente, recibira la siguiente documentacién, segun idoneidad:
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- El personal resulta Idéneo: Resolucién de GEMAPER.
- El personal resulta No Idéneo: Resolucion de GEMAPER

- En cualquiera de los casos, entregar el o los originales al interesado mediante un oficio de
remision que recoja los recursos (los que vienen en la resolucion del GEMAPER) a los
que el interesado puede acogerse. Antes, realizar dos copias del documento, o los

documentos, estas copias deben ser firmadas y datadas por el interesado.

Si existieran problemas en este acto de notificacion al interesado, se deberan realizar las
acciones necesarias para que no se retrase la normal finalizacion del expediente (uso de

burofax, etc....).

Para los Acuses de Recibo se aconseja tener un sello de caucho para que, de esta forma,
el interesado coloque la fecha y la firma (nombre y el DNI/NIE) en las cabeceras de los

escritos (Resolucion motivada de MAPER).

Una copia (Resolucién de GEMAPER) debe ser devuelta en el plazo maximo de diez
(10) dias a la DIPE (SUBTRE), y la otra debe incluirse en el original del expediente.

Si es Idoéneo, la resolucién se escaneara y remitira via MESINCET. Es la forma més
rapida y acorta plazos para posterior publicacién en BOD. No se adelantara por fax y, si

ya lo ha remitido por MESINCET, NO se remitird de nuevo por correo ordinario.

Si es no Idoéneo, la documentacién (Resolucion del MAPER e informe de la Asesoria

Juridica) debe remitirse mediante oficio.

Recibido el acuse de recibo en la DIPE (SUBTRE), se procedera a la publicacion en BOD

de la Resolucién adoptada por GEMAPER. El expediente quedaré asi finalizado.

5.2 NOTIFICACIONES A TRAVES DE BUROFAX (Ver art. 17.2 de la Ley 4/1999;
BOD 11, de 19/01/99)

Cuando la notificacion se practique en el domicilio del interesado (a través de burofax) y
nadie pudiera hacerse cargo de la misma, se volverd a intentar por una sola vez y en una

hora distinta dentro de los tres dias siguientes y se hara constar esta circunstancia en el
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expediente. Estos burofax deberan incluirse en el expediente original y una fotocopia de los

PG
|_f‘; ]

mismos seran remitidos a DIPE (SUBTRE), como acuse de recibo.

6 CIERRE DEL EXPEDIENTE Y ARCHIVO

Como consecuencia de circunstancias extraordinarias (fallecimiento, deteccion de que el
interesado tiene abierto, con anterioridad, un expediente de insuficiencia de condiciones
psicofisicas, etc....) GEMAPER puede adoptar la resolucion de TERMINACION Y
ARCHIVO del expediente, lo cual debera comunicarse al interesado. En caso de que por esas
circunstancias no pudiera firmar el interesado se sustituird por datar y sellar (sello de la UCO
y fecha de entrada del documento) como acuse de recibo de la UCO, devolviendo igualmente

a SUBTRE los documentos sefialados, en el mismo plazo.
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MINISTERIC
DE DEFENSA

APENDICE 1 (ANEXO I1) DE LA 1T 02/12

EJERCITODE TIERRA

MANDC DE FERS ONAL

ESQUEMA PROCESO PARA LA RENOVACION DEL COMPROMISO INICIAL MT

4° MES anterior 3° MES anterior 2° MES anterior MES anterior MES finaliza (mayo) D+ 1MES
(enero) (febrero) (marzo) (abril) (NLT D) D
< e e __ 5
< >le >e >— »>|
. IDONEOS
DESIGNACION DEL -Publicacién BOD Renovaciones PUBLICACION
INSTRUCTOR Y Notificacion al int do: BAJAS
COMPONENTES DE LA -oti 'gac'onlf" n ?“?S:. 0: Anexo |
JUNTA UCO a) Formalizacién: Firma Anexo
SOLICITUD DE , o i >
, INCOACION DEL RESOLUCION MAPER b) No formaliza NG
R(ENOOS/EAL%I%N EXPEDIENTE Y REMISION FORMALIZA
A LAJUNTA UCO NO IDONEOS
EVALUACION ;Ql\éts):)l:‘l;g?grl]on al interesado de la
JUNTA UCO -Acuse de Recibo
CERTIFICADO
MODELO 6 DE PENALES A DIPE (SUBTRE)
(A DIPE SUBTRE)

RESUMEN FINAL

A DIPE (SUBTRE)
IDONEOS: ACTA E INFORMES

IDONEOS CON PROBLEMAS Y NO IDONEOS:
EXPEDIENTE ORIGINAL COMPLETO

> RENOVACIONES = IDONEOS JUNTA DE UNIDAD + IDONEOS MAPER

> BAJAS = NO SOLICITAN RENOVACION + NO IDONEOS DEFINITIVOS MAPER + NO FIRMAN EL COMPROMISO
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EJERCITODE TIERRA

DE DEFENSA MANDC DE PERSONAL
APENDICE 2 (ANEXO 1) DE LA IT 02/12

ESQUEMA PROCESO PARA LA SUSCRIPCION DEL COMPROMISO DE LARGA DURACION MT

MES “M” 1° MES SIGUIENTE AL 2° MES SIGUIENTE 3° MES SIGUIENTE AL MES “M” FECHA FIN DE
PRESENTA MES “M” AL MES “M”
SOLICITUD COMPROMISO
MAYO upy
(Ei MARZO) (ABRIL) ( ) | (JUNIO)
IDONEQOS “D”+ 1MES
DESIGNACION DEL -Publicacién BOD Suscripcion CLD.
INSTRUCTOR Y -Notificacién_al ir)'ger.esgdo:
COMPONENTES DE LA a) Formalizacion: Firma Anexo | (OM)
JUNTA EN UCO ]
SOLICITUD DE ) - b) No formaliza > FAX |
3 INCOACION DEL ) RESOLUCION MAPER No titulacion MESINCET
SUSCRIPCION EXPEDIENTE Y REMISION No Formaliza
(ANEXO V) A LA JUNTA EVALUACION No titulacion
ENUCO NO IDONEOS No Idéneos
EVALUACION JUNTA UCO 'R'\;gmz?gf” al interesado de la SUBLICAR
-Acuse de Recibo BAJA
I v
MODELO 6 A DIPE (SUBTRE)
CERTIFICADO
DE PENALES
RESUMEN:
= E,)IPE (SUBTRE) > RENOVACIONES = IDONEOS JUNTA DE UNIDAD + IDONEOS MAPER
IDONEOS: ACTA E INFORMES
4 - . > BAJAS = NO SOLICITAN RENOVACION + NO IDONEOS DEFINITIVOS
IDONEOS CON PROBLEMAS Y NO IDONEOS: MAPER + NO FIRMAN EL COMPROMISO + NO TITULACION
EXPEDIENTE ORIGINAL COMPLETO
APENDICE 2 ANEXO Il DE LA IT 02/12 MINISTERIO
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MINISTERIO

! DEDEFENSA

EJERCITO DE TIERRA

MANDO DE PERE ONAL

APENDICE 3 (ANEXO I1) DE LA 1T 02/12

PROCEDIMIENTO

“RENOVACION DEL COMPROMISO INICIAL MILITARES DE TROPA

NACIONALES”

Es el proceso administrativo que tiene por objeto la concesion o denegacion de la renovacion

del compromiso inicial (CI). Este proceso consta de dos fases, la que se desarrolla en la UCO y

la que se realiza en el Mando de Personal (MAPER).

1. FASEEN LA UCO

Es la fase mas importante del proceso, ya que un exacto desarrollo de la misma reduce los

plazos y minimiza la posibilidad de recursos, junto al consiguiente ahorro al erario publico.

En general los expedientes se incoaran a nivel de Regimiento, Batallon/Grupo/Bandera y

Compafiias independientes, excepto las siguientes UCO:

« Los Batallones/Grupos que se indican a continuacién y que se encuentran ubicados en

localidades diferentes de las PLM de los Regimientos/AALOG siguientes:

Del RT 22: BT 1/22 (Madrid), BT 111/22 (Sevilla), BT 1VV/22 (Barcelona), BT
V/22 (A Coruiia), BT VI1/22 (Tenerife)

Del REW 32: BEW 1/32 (Algeciras, Cadiz), BEW 11/32 (Viator, Almeria) y
BEW I11/32 (Las Palmas de Gran Canaria)

Del RCZM “ARAPILES” 62: BCZM 1V/62 (Barcelona)
RIL “GARELLANO” 45: BIL 1V/45 (Araca, Vitoria)
RAAA 74: GAAA 1/74 (San Roque, Céadiz)

RACTA 4: Nucleo RACTA 4 (Tarifa)

AALOG 11: GAPRO (Alcala de Henares, Madrid)
AALOG 21: GTP (Granada)

AALOG 41: GTP (Huesca)
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- AALOG 61: GL Divisionario (Castrillo del Val, Burgos)

e Las Unidades de Tropa de Cuarteles Generales no encuadrados en
Batallon/Grupo/Bandera de CG.

Todos ellos incoaran y tramitaran a DIPE (SUBTRE) todos los expedientes del personal
destinado en los mismos, dando conocimiento del resultado a su Jefe de Regimiento/AALOG
0 Jefe del CG.

La fase que se realiza en la UCO esta dividida en dos partes y separadas en el tiempo por la
presentacion de la solicitud de renovacion:
* Previa a la solicitud de renovacion.

* Posterior a la presentacion de la solicitud.

1.1. PREVIA A LA SOLICITUD DE RENOVACION
Abarca los doce (12) meses anteriores al mes natural en el que debe de ser evaluado el
MT, segln el esquema del Apéndice 1 del Anexo 11, es decir, contados desde el cuarto mes
natural al mes en el que finaliza el compromiso.
En esta fase las UCO deben asegurar que el personal cuyo compromiso esta proximo a
finalizar, solicite o no la renovacion, haya pasado el reconocimiento médico y la prueba
psicoldgica preceptiva, asi como las pruebas del test general de la condicién fisica (TGCF)
antes de que finalice el cuarto mes natural al mes en el que finalice su CI.

1.1.1. Reconocimiento médico y prueba psicolégica
La IT 18/08 de MAPER, en su apartado 5, especifica que los MT pasaran el protocolo de
reconocimiento medico basico previo al primer compromiso y sucesivos.
En el mismo apartado se sefiala que la vigencia del reconocimiento médico sera de un (1) afio
a partir de la fecha de la realizacién del mismo.
El reconocimiento médico y su informe se ajustaran al modelo del Anexo | de la citada IT
18/08 (MODELO 21 de esta IT).
Las UCO solicitaran a las Unidades de Reconocimiento de los Hospitales de la Defensa,

que corresponda por demarcacion, el nimero de citas necesarias para asegurar que todo el
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personal tenga la posibilidad de superar el preceptivo reconocimiento médico y la prueba
psicoldgica.
Al expediente se incorporaran los resultados que emita el organismo facultativo que
realice las pruebas, teniendo en cuenta lo sefialado sobre la vigencia de ese informe.
La no realizacion del reconocimiento médico y la prueba psicolégica exige que el Jefe de
la UCO emita un informe sobre las causas que motivaron la no realizacion. Dicho informe
se incorporaréa al expediente.

1.1.2. Test general de la condicion fisica (TGCF)
Se incorporaran los resultados de las pruebas fisicas (TGCF) correspondientes al periodo
de vigencia del altimo compromiso reflejadas en SIPERDEF. Y en especial se tendra en
cuenta tener en vigor el test general de la condicion fisica (TGCF).
Si en el momento de la recopilacion de documentacion no han sido cargados en
SIPERDEF los resultados del TGCF, el Jefe de la UCO formulara un Certificado con
expresion de los resultados, que se incorporara al expediente.
Si no se ha realizado el TGCF, el Jefe de UCO formulara un informe sobre las causas que

motivaron la no realizacion, que se incluira en el expediente.

1.2. APARTIR DE LA SOLICITUD DE RENOVACION
En condiciones ideales el procedimiento sigue el desarrollo que se indica en el Apéndice 1
del Anexo Il “Esquema del proceso de renovacién de un compromiso”.
El procedimiento para la renovacion del Cl s6lo se puede iniciar a instancia de interesado,
y siendo la fecha de arranque la del dia en que la solicitud de renovacion (MODELO 1)
del MT ha entrado en el registro de la UCO que va a incoar el expediente.

1.2.1. Solicitudes

A efectos de admision, el MT debera presentarla en el cuarto mes natural anterior al mes

en el que finaliza el compromiso que quiere renovar.

Las UCO informaran al personal con compromiso inicial, y con la periodicidad, forma y
medios que considere mas adecuada, sobre la importancia de respetar tales plazos para

que se pueda iniciar el expediente.
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1.2.1.1. Solicitudes presentadas fuera de plazo

Si bien toda instancia presentada fuera de plazo sera inadmitida y no podra dar lugar al
inicio del expediente, las UCO remitiran la misma a DIPE (SUBTRE). En aquellos casos

en que el Jefe de la UCO considere que concurren circunstancias extraordinarias que 1o

justifiquen podra adjuntar un informe a la solicitud. DIPE (SUBTRE) comunicard la

resolucion que GEMAPER adopte, NO siendo evaluado el personal salvo decision
expresa de GEMAPER, por lo que a la fecha de finalizacion de su compromiso se

resolvera el mismo y perdera la condicién de militar.

En el supuesto de que GEMAPER admita la solicitud, el plazo para resolver se iniciara
en la fecha de notificacion de la estimacion al interesado.

1.2.1.2. Solicitudes de personal a disposicion del MAPER

En el caso del personal a disposicion de GEMAPER y adscrito a las SUBDELDEF, que
presente solicitud a traves de dichas SUBDELDEF, serén éstas Ultimas las que remitiran
la solicitud de renovacion/ampliacion de compromiso, junto a la copia compulsada del
Historial Militar que obre en su poder, al Destacamento de Personal de la DIPE,
ubicados en Madrid, Zaragoza, Valladolid, Sevilla y Tenerife, que incluya a la provincia
de la SUBDELDEF en su area de responsabilidad, para que por este Organismo se
designe a la UCO que llevara a cabo la instruccion del expediente de renovacion
conforme a lo establecido para el resto de UCO dependientes del ET. Normalmente la
UCO designada sera la que aparezca en SIPERDEF como altimo destino del interesado
o0 la USBA/USAC mas proxima a la localidad de residencia del MT en el supuesto que
haya desaparecido la UCO del altimo destino.

El Destacamento de Personal de la DIPE remitira de INFO a la DIPE (SUBTRE) el
oficio por el que designa a la UCO que debera instruir y tramitar el expediente.

Durante la tramitacion del expediente las UCO se dirigiran, en lo posible,

directamente al interesado a la hora de hacerle llegar comunicaciones o citaciones.

Una vez finalizado y notificado al MT el resultado del mismo, la UCO que ha incoado el

expediente remitira la documentacion y la resolucion final a la SUBDELDEF
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correspondiente 0 a la UCO de destino si durante el desarrollo del expediente ha sido
destinado, para su inclusion en el historial militar del interesado, informando del cierre

del mismo al Destacamento de Personal que le asigno el mismo.

1.2.1.3. Revision de las solicitudes

La S-1 de la UCO o el Destacamento de Personal, en su caso, debera comprobar los
datos de la solicitud, requiriendo del interesado la subsanacion de los datos que falten o
sean erroneos (MODELO 25).

1.2.2. Inicio del expediente
El Jefe de la UCO, al tener conocimiento de la presentacion de la solicitud, procedera a
nombrar al instructor ordenandole que inicie las actuaciones para la tramitacion del
expediente.

Cambio de destino durante la instruccién del expediente

En el caso de que el interesado cambie de destino durante la instruccién del expediente
sera la UCO de origen la encargada de finalizar el procedimiento, remitiendo

posteriormente a su nuevo destino el expediente, una vez se haya resuelto y cerrado.

1.2.3. Nombramiento del Instructor
El Jefe de la UCO designara al instructor (MODELO 4), debiendo considerar en lo
posible la experiencia y continuidad en el cargo.
Para el nombramiento del instructor se tendra en cuenta que debe ser un Oficial que
cumpla los siguientes requisitos:
e No ser Mando directo del solicitante.
e No tomar parte en la elaboracion del IPEC.
e No formar parte de la Junta de Evaluacion de Unidad.
e No tener parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el 4° grado (primos) con
el solicitante.

e No tener amistad intima o enemistad manifiesta con el solicitante.
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1.2.4. Nombramiento del Secretario del Instructor
Siempre que sea posible se nombraré al secretario utilizando el modelo del MODELO 5

Debera ser de mayor empleo que el solicitante.

1.2.5. Comunicacion de la apertura del expediente
El instructor citara al solicitante y le comunicara la apertura del expediente segun el
modelo del MODELO 6, que una vez leido debera firmar, y se le entregara una copia

del mismo.

1.2.6. Certificado de antecedentes Penales

1.2.6.1. Obtencion del certificado
El instructor, en el plazo no superior a cinco (5) dias desde la firma de la
comunicacion de apertura del expediente, remitira una copia del MODELO 6 a
DIPE (SUBTRE) por FAX 0 MESINCET.
Para agilizar los plazos de gestion, cuando se remitan varias copias de comunicacion
de apertura por MESINCET, se adjuntard al mensaje un archivo EXCEL con la
relacion de los DNI y/o NIE en un formato que debera constar, para los DNI, los ocho
numeros seguidos y sin letra (11111111) y para el NIE los siete nUmeros seguidos y
precedidos de la letra “X” (X1111111).

1.2.6.2. Tratamiento del certificado
Recibido en DIPE (SUBTRE) los antecedentes penales de alguno de los solicitantes,
éste se remitira a la UCO para que el instructor lo incorpore al expediente y sea

valorado por la Junta de Evaluacion de Unidad.

1.2.6.3. Valoracidn del certificado con Junta ya realizada
La existencia de certificado de antecedentes penales exige que sea valorado por la
Junta de Evaluacién. Asi, si la Junta ya se ha reunido con anterioridad a la recepcion
de los Antecedentes Penales, e incluso si el instructor ya hubiera elevado su propuesta
a DIPE (SUBTRE), se procederé de la siguiente forma:

i. Convocar nuevamente la Junta de Evaluacion en UCO para que valore el
documento y emita un nuevo informe, que se incorporaréa al expediente.

Q:Eirll\;[ggfzs; ANEXO Il DE LA IT 02/12 MINISTERIO
g DE DEFENSA
EJERCITO

DETIERRA



ii. El Jefe de la UCO formulara un nuevo informe.

iii. El instructor dard nuevo tramite de audiencia, concediendo un plazo de 10
dias para que el interesado pueda presentar alegaciones.

iv. Cumplido el plazo, el instructor elevara nueva propuesta a DIPE
(SUBTRE), remitiendo el expediente completo con independencia de si la
propuesta formulada es de “idoneidad” o “no idoneidad”.

En el supuesto de que ya se haya remitido el Acta e Informe a DIPE (SUBTRE), se
deberd informar por Fax o MESINCET tal circunstancia, indicando los datos de
referencia que permita a DIPE (SUBTRE) localizar y devolver los documentos citados

al instructor.

1.2.7. Informe Personal de Calificacion (IPEC) con motivo de la solicitud de renovacion.
Con motivo de la solicitud de renovacion de compromiso no se confeccionara un IPEC
con caracter extraordinario, salvo que:

- No exista ningun IPEC dentro del periodo que se va a evaluar.
- El jefe inmediato o el jefe de la UCO observen un cambio significativo en la
conducta personal del calificado.
En ambos casos, solo se podré confeccionar si el interesado es calificable segun el
apartado 9 de la IG 11/11.

1.2.8. Recopilacion y revision de la documentacion

Para la recopilacion y revision de la documentacion que debe formar obligatoriamente
parte del expediente el instructor debera apoyarse en el Anexo Il “Guia para la
tramitacion de expedientes de renovacion / ajuste / ampliacion / suscripcion de
compromisos”.
El instructor debe recopilar la siguiente documentacion original:

* Solicitud de renovacion/ampliacion (MODELO 1).

* Orden de incoacidn del expediente y nombramiento de instructor (MODELO 4).

* Nombramiento de secretario (MODELO 5) (cuando se nombre)

* Comunicacion de apertura del expediente (MODELO 6).
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* Historial Militar individual:
- Hoja de servicios extraida de SIPERDEF.

- Coleccion de IPEC, unicamente los correspondientes al periodo del Cl que se

va a renovar
- En su caso, IPEC extraordinario elaborado especificamente para la
renovacion.
- Expediente académico.
- Expediente de aptitud psicofisica que debe incluir:
= Apendice n°® 6 “Carpeta de copias de notificacion bajas/altas
temporales”.
= Informe preceptivo del reconocimiento medico (Anexo I de la IT 18/08) y
prueba psicoldgica. Debera emitirse antes de convocarse la Junta.
En el caso de no superarlas o en el caso de no haberlas podido realizar, el
Jefe de UCO debera emitir el informe que refleje tal circunstancia. En el

caso de resultar no apto temporal debera indicar la fecha en que debe

pasar el nuevo reconocimiento.
= Acreditacion de tener en vigor el test general de la condicidn fisica
(TGCF).
En el supuesto de no estar reflejado en SIPERDEF el Jefe de la UCO
debera emitir un Certificado que acredite su superacion.
En el caso de no tenerlas en vigor, por no superarlas o en el caso de no
haberlas podido realizar, el Jefe de UCO debera emitir un informe que
refleje tal circunstancia, indicando cuando podria realizarlas antes de la
finalizacion del compromiso en vigor.
= Coleccion de resultados del resto de pruebas fisicas (TGCF) reflejadas en
SIPERDEF.
- Se incorporard un informe que acredite no estar sujeto a ninguno de los
supuestos contemplados en el Plan de Drogas del ET (PADET).
En caso contrario, acompafara a dicho informe los resultados del Programa
de Seguimiento ordenado por dicho Plan, positivos y negativos, asi como los

APENDICE 3 ANEXO Il DE LA IT 02/12

Pagina 8 de 23 5 0

DE DEFENSA
EJERCITO
DETIERRA




resultados de los contraanalisis si el interesado los hubiera solicitado.
Igualmente, el IPEC extraordinario que por este motivo debera figurar en la
coleccion de IPEC del interesado.

Caso de no haber podido finalizar el seguimiento el Jefe de UCO debera
emitir un informe en el que se refleje los motivos por los que no ha sido
posible finalizarlo.

* Certificado de Sanciones Disciplinarias.

* Informacion complementaria sobre su actuacién profesional, formulada por sus
Jefes directos actuales o que en su dia lo fueron, entendiendo como tales los Jefes
de Pelotdn, Seccion, Compafiia y Batallon no independiente, en los que indiquen si
son FAVORABLES o DESFAVORABLES a la concesion de la renovacion. En
todo caso, siempre se pedirdn cuando, por no ser el interesado calificable, no se
pueda confeccionar un IPEC extraordinario en los casos recogidos en el apartado
1.2.7. de este Apéndice.

* Se incorporara toda aquella documentacion que, siendo de interés y a instancia del
organo de evaluacion o a iniciativa propia del solicitante, no estuviera reflejada en
su Historial Militar.

* Certificado de antecedentes penales (si existe).

* Copia de la Orden de la UCO en la que se da publicidad a la composicion de la
Junta y fecha prevista de su convocatoria.

* Copia de la Orden de la UCO con la convocatoria de la Junta y la relacion del

personal a evaluar.
1.2.8.1. Apoyo de UCO de destinos anteriores

Si se considera que la informacidn que se dispone del evaluado es insuficiente, el
instructor debera recabar informacion de las UCO en donde anteriormente hubiese
estado destinado el interesado ( informe del Jefe de la UCO u otros), teniendo en
cuenta que el tiempo maximo de instruccion no superara en ningun caso los seis (6)
meses, salvo lo sefialado en el Anexo | sobre las ampliaciones y la suspensién de la

instruccion.
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1.2.9. Evaluacién

1.2.9.1. Juntas de Evaluacion. Generalidades

El RD 168/2009, en los articulos 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10 determina reglamentariamente la
dependencia, composicion, recusaciones, abstenciones y normas de funcionamiento de
los oOrganos encargados de llevar a cabo las evaluaciones para la renovacion y

suscripcion de nuevos compromisos.

La OM 17/2009, establece los meéritos, aptitudes, procedimientos y normas objetivas

de valoracion que deben considerar los 6rganos de evaluacion.

En este sentido, el proceso de evaluacion se desarrollard en condiciones de igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, de forma que la militar profesional no se vera

perjudicada por razon de embarazo, parto o postparto.

El RD 168/2009, en su articulo 5.2 determina que los érganos de evaluacion para los
militares profesionales que mantienen una relacion de servicios de caracter temporal,
tendrén la denominacién de “Junta de Evaluacion en Unidad” o “Junta Unificada de

Evaluacion en Unidad”.

1.2.9.2. Juntas de Evaluacion en Unidad
1.2.9.2.1. Composicion de la Junta de Evaluacion

Con caréacter general, se constituira una Junta de Evaluacion en Unidad en cada UCO

donde se encuentre destinado personal MILCOM y MT.

El personal que se encuentre a disposicion de GEMAPER en una UCO del ET sera

evaluado por la Junta de Evaluacién de esa UCO.
Su composicion seréa la siguiente:

a) El Presidente de la Junta, sera un oficial y méas antiguo que los vocales.

b) Los vocales, en un nimero no inferior a cuatro y, en todo caso, siempre par y
con mayor empleo (o antiguedad en el caso de MILCOM) que los evaluados.

c) El vocal de menor empleo y antigiiedad actuard como secretario.
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Esta Junta deberd contar con vocales de ambos sexos siempre que se evalle a
personal femenino, adecuandose en lo posible a la aplicacion equilibrada del criterio

de género.

Se nombraran un minimo de tres vocales suplentes para sustituir a los titulares por
causas de abstencion, recusacion o ausencias justificadas por razon del servicio,
enfermedad u otras. Para llevar a cabo esta sustitucion, serd necesario que exista
autorizacion por escrito del Presidente. Esta autorizacion deberd adjuntarse al Acta

correspondiente.

1.2.9.2.2. Propuesta de Junta de Evaluacién

El Jefe de la UCO designara los componentes de la Junta de Evaluacion en Unidad,
segun el MODELO 7, y la remitira para su aprobacion a la Direccion de Personal
(SUBTRE), teniendo en cuenta que:

o El Jefe de la UCO, el instructor del expediente y su secretario no pueden

formar parte de la Junta.

« Los calificadores que realicen los informes personales de calificacion (IPEC)

del interesado no podran ser designados como componentes de la Junta.

1.2.9.3. Juntas Unificadas de Evaluacion
1.2.9.3.1. Composicion de la Junta Unificada de Evaluacion

Con caracter particular, en atencién al reducido nimero de Cuadros de Mando en la
UCO, se podra constituir, previa peticion a DIPE (SETEC) que designara la UCO
base, una Junta Unificada de Evaluacion en Unidad para cada UCO que lo precise
(UCO segln la IOFET en vigor).

Su composicion serd la misma que la establecida en el punto 1.2.9.2.1. y se
constituird sobre la base de una Junta de Evaluacion en Unidad. En ella se integraran
como vocales los representantes designados por las UCO que cuenten con personal a

evaluar.
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1.2.9.3.2.

La Junta de Evaluacion en Unidad que sirve de base a la Junta Unificada aportara el
presidente y al menos dos vocales. Cada UCO integrada en la Junta Unificada
aportara un vocal. Si, por circunstancias extraordinarias, una UCO no puede aportar
un vocal de mayor empleo (o antigiiedad para MILCOM), dicho vocal lo aportara la
UCO superior de la que dependa. En todo caso, el nimero total de vocales sera par y

no inferior a cuatro.
Propuesta de UCO y componentes para Junta Unificada

El Jefe de la UCO que se establece como base de la Junta Unificada, elevara a DIPE
(SUBTRE) la propuesta de UCO que van a constituir la misma (MODELO 8), asi

como la propuesta de los componentes de la Junta (MODELO 9).

Una vez aprobada por DIPE el Jefe de la UCO establecida como base de la Junta
remitird su composicion a los Jefes de las UCO de quien dependan los componentes

de la misma para su conocimiento.

Cualquier cambio en la composicion de la Junta Unificada sera comunicado a DIPE
(SUBTRE) para su aprobacion. Una vez confirmado el nombramiento como
componente de la Junta, se comunicara tal circunstancia al Jefe de UCO para su

conocimiento.

1.2.9.4. Convocatoria de Junta

1.2.9.4.1. Solicitud de convocatoria de Junta de Evaluacion
Cuando el instructor considere que los expedientes estan completos solicitara al Jefe
de la UCO que inste al Presidente de la Junta de Evaluacion a que convoque la
misma, siempre respetando los plazos para resolver.
1.2.9.4.2. Solicitud de convocatoria de Junta Unificada
En el caso de las UCO integradas en una Junta Unificada de Evaluacién en Unidad,
cuando sea necesario evaluar a su personal, solicitaran a la UCO que se establece
como base de la misma a que inste al Presidente de la Junta Unificada de Evaluacion
a que convoque la misma.
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Las UCO deberan solicitar la convocatoria de la Junta Unificada con al menos tres
meses de antelacion a la finalizacion del compromiso, teniendo en cuenta que, para
las suscripciones de CLD, el expediente se inicia durante el mes siguiente a la fecha

de solicitud. (Ver Apéndices 1y 2 del Anexo Il respectivamente).

El Jefe de la UCO que actia como base de la Junta Unificada de Evaluacion
trasladara la solicitud de convocatoria de Junta Unificada al Presidente de la misma

para que éste acuerde la convocatoria del pleno

1.2.9.4.3. Publicidad de la convocatoria

La convocatoria de la Junta de Evaluacién se publicara en la orden de la UCO, al
menos con diez (10) dias de antelacion a la realizacion de la junta. E incluird los
componentes de la junta y la relacién del personal a evaluar, asi como la posibilidad
que tienen los miembros de la junta de acogerse a la abstencion en aplicacion del art
28 de la Ley 30/1992 y la de los evaluados de acogerse a la recusacién segun el art.
29 de la ley 30/1992. Una copia de esta orden se incluira en cada expediente de los
MT relacionados.

El instructor dara traslado de todos los expedientes a evaluar al secretario de la Junta.
El instructor de cada UCO seré el responsable de la entrega de los expedientes, cuyo
personal seré evaluado, al secretario de la Junta Unificada de Evaluacion.

1.2.9.5. Criterios de Evaluacion
1.2.9.5.1. Informe Personal De Calificacion (IPEC).

Se tendra especialmente en cuenta a la hora de la no idoneidad el tener un (1) IPEC
con una calificacion global negativa (o nota de evaluacion global) dentro del periodo

del compromiso inicial que se va a renovar.

También, y en aplicacion del Apartado Duodécimo de la OM 17/2009, se tendra
especialmente en cuenta para declarar la idoneidad o, en su caso, la falta de
idoneidad de los interesados, el tener, en los elementos de valoracién a) “cualidades
de caracter profesional” y b)“cualidades personales”, calificaciones negativas en dos

(2) IPEC sucesivos o en tres (3) alternos en los tltimos cinco (5) afios, y siempre que
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ningun componente de la junta de calificacion haya mostrado discrepancias.
Asi, segun el tipo de IPEC, se entendera como “tener calificaciones negativas”:

IPEC OM 55/2010:

- Elemento a) “cualidades de caracter profesional’:

Tener una calificacion de “E” en dos o mas de los siguientes puntos: 2.2.1
“Actitud ante el servicio”, 2.2.5 “Actitud con los superiores”, 2.2.8 “Eficacia” y
2.2.11 “Fiabilidad”.

- Elemento b) “cualidades personales”:

Tener una calificacion de “E” en uno o méas de los siguientes puntos: 2.1.1. “De

caracter”, 2.1.3 “Fisicas”.

IPEC OM 85/2002: Una nota global negativa (inferior a 4) en cada uno de los

siguientes elementos de valoracion:

- Elemento a) “cualidades de caracter profesional”: Disciplina, Lealtad,
Subordinacion y Cooperacion del apartado G-1.
- Elemento b) *cualidades personales”: Confianza en si mismo, Responsabilidad,

Resistencia a la fatiga y Presencia del apartado G-1.

De igual modo, en el caso de que tan sélo existiera un IPEC en el expediente, se
tendra especialmente en cuenta para declarar la idoneidad o, en su caso, la falta de
idoneidad de los interesados, los mismos criterios anteriores sobre “tener

calificaciones negativas”.
1.2.9.5.2. Test General de la Condicion Fisica (TGCF)

Se valoraran todos los resultados, teniendo especialmente en cuenta para declarar la
idoneidad o, en su caso, la falta de idoneidad, no acreditar tener en vigor el TGCF en

el momento en que se reune la Junta.

El hecho de no haber superado las pruebas fisicas, o haber sido declarado NO APTO

en el reconocimiento médico preceptivo para su realizacion, no debe implicar
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1.2.95.3.

1.2.9.54.

1.2.955.

APENDICE 3 ANEXO Il DE LA IT 02/12
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necesariamente la declaracion por parte de la Junta de Evaluacion de no idoneidad
del interesado.

El personal declarado “Apto con limitaciones para ocupar determinados destinos
(APL)” debera realizar el TGCF en las mismas condiciones que el resto del

personal.

Este personal debera someterse al reconocimiento médico preceptivo para la
realizacion del TGCF.

En los supuestos que se proponga IDONEO a un MT, tanto si es APL 0 no, que no

haya superado el reconocimiento médico previo o el TGCF, el jefe de la UCO

formulara un informe sobre los motivos de esa declaracion favorable, que se

adjuntara al expediente de renovacién para su remision completo a DIPE
(SUBTRE), a los efectos de que GEMAPER posea todos los elementos de juicio

para resolver adecuadamente el expediente.
Falta de rendimiento

Se valorara si el porcentaje de ausencias es superior al 20 % y, en caso de que asi lo

sea, las causas que hayan motivado dicha falta de asistencia.
Certificado de sanciones disciplinarias

Se tendra especialmente en cuenta para declarar la idoneidad o, en su caso, la no
idoneidad o la falta de idoneidad de los interesados el hecho de tener dos (2) faltas

graves anotadas y no canceladas.

En los supuestos que se proponga IDONEO a un MT con dos (2) faltas graves

anotadas y no canceladas, el jefe de la UCO formulara un informe sobre los motivos

de esa declaracion favorable, que se adjuntara al expediente de renovacion para su
remision completo a DIPE (SUBTRE), a los efectos de que GEMAPER posea todos

los elementos de juicio para resolver adecuadamente el expediente.

Certificado de antecedentes penales
Se tendra especialmente en cuenta para declarar la idoneidad o, en su caso, la no
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idoneidad o la falta de idoneidad de los interesados la valoracion de la informacién
que aparezca en el certificado (tipo de delito, tipo de participacion, pena impuesta, si

estan canceladas o no...).

Aln cuando el certificado recoja que las penas estan sin cancelar, se verificara si las
mimas ya deberian haber sido canceladas en funcion de los plazos legalmente

establecidos para ello.

En los supuestos que se proponga IDONEO a un MT con certificado de antecedentes

penales, el jefe de la UCO formulard un informe sobre los motivos de esa

declaracidn favorable, que se adjuntara al expediente de renovacion para su remision
completo a DIPE (SUBTRE), a los efectos de que el TG Jefe del MAPER posea

todos los elementos de juicio para resolver adecuadamente el expediente.
1.2.9.6. Actas (MODELOS 10y 11)
En el supuesto mas completo se confeccionaran las siguientes:
« Acta de IDONEOS nacionales, (renovaciones de Cl).

Acta de IDONEOS nacionales, (suscripcion de CLD).

Acta de IDONEOS nacionales, (renovaciones de Cl), con votos particulares o

notas / criterios de evaluacion negativos.

Acta de IDONEOS nacionales, (suscripcion de CLD), con votos particulares o

notas / criterios de evaluacion negativos.

Acta de NO IDONEOS nacionales, (renovaciones de Cl).

Acta de NO IDONEOS nacionales, (suscripcion de CLD).

Acta de IDONEOS extranjeros, (renovaciones de CI), con votos particulares o

notas / criterios de evaluacion negativos.

Acta de IDONEOS extranjeros, (ampliaciones de ClI), con votos particulares o

notas / criterios de evaluacion negativos.

Acta de NO IDONEOS extranjeros, (renovaciones de CI).
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1.2.9.7.

« Acta de NO IDONEOS extranjeros, (ampliaciones de CI).

Las Actas seran firmadas por el secretario con el \V°B° del Presidente y, en su caso, por

los Vocales que hayan emitido Voto Particular contrario al acuerdo adoptado.

La fecha del Acta tendré la misma fecha que la del dia en que se celebra la Junta.

El Presidente de la Junta ordenara anexar a cada Acta los informes elaborados por la
Junta con su propuesta definitiva. (MODELOS 12 y 13)

Finalizada la evaluacion, el secretario de la Junta entregara al instructor las Actas con
sus Informes, incorporando una copia compulsada de cada documento a los

expedientes de renovacion.
Informes

La Junta de Evaluacion, teniendo en cuenta la documentacion del expediente emitird un
Informe (MODELOS 12 y 13) donde se hard constar, al menos, los siguientes

extremos:
a) El tiempo de servicios prestados por el evaluado.
b) La existencia o no de limitaciones para la renovacion del compromiso.

c) La propuesta de idoneidad o de no idoneidad, que debe de ser motivada y
acorde con el contenido del expediente, de manera que en el caso de ser

desfavorable se explicara el motivo de la no idoneidad.

En cualquier caso, la Junta deberé justificar siempre en su informe (MODELO 12) las
propuestas de idoneidad que lleven aparejada alguna de las siguientes circunstancias

relacionadas con el interesado:

= Cuando en los elementos de valoracion a) “cualidades de carécter profesional”
y b)“cualidades personales”, tener calificaciones negativas en dos (2) IPEC
sucesivos 0 en tres (3) alternos en los ultimos cinco afios, sin que ningun

componente de la Junta de Evaluacién haya mostrado discrepancias.

» No haber superado las pruebas fisicas exigibles o el reconocimiento médico
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preceptivo para realizar dichas pruebas.
= Tener anotadas y no canceladas dos (2) faltas graves.
= Tener certificado de antecedentes penales.
1.2.9.8. Votos particulares

En el supuesto de Vocales que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular un
voto particular y presentaran un informe individual en el que especifiquen los motivos

que justifiquen esta circunstancia.

Los informes individuales serdn emitidos y entregados al Instructor en un plazo

maximo de cuarenta y ocho (48) horas, que los adjuntara al informe aprobado por la

junta.

1.2.10. Informe del Jefe de la UCO (MODELO 15)
Debe ser con fecha posterior a la fecha de celebracién de la Junta.

El Jefe de la UCO elaborara un informe personal sobre el interesado en el que dara su

parecer de forma expresa sobre la idoneidad o no idoneidad de renovar el compromiso.

El Jefe de la UCO, en ese informe, debera exponer las razones por las que, a su
entender, puede estar justificada o no la declaracion de IDONEIDAD por parte de la
Junta de Evaluacién a pesar de concurrir alguna de las circunstancias indicadas en el
apartado 1.2.9.5.

1.2.11. Tramite de audiencia

Una vez completo el expediente, el instructor iniciara el preceptivo tramite de
audiencia (MODELO 16).

Si el interesado desea actuar a través de un representante legal, debera aportarse la
correspondiente autorizacion de la representacion que se va a ostentar, la cual debera

quedar unida al expediente.
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1.2.12.

1.2.13.

1.2.13.1.

1.2.13.2.

El interesado o su representacion legal podréa solicitar copia de todo el expediente
excepto de la documentacion clasificada (Hoja de Servicios, hoja de sanciones e

IPEC), de la que podra tomar las notas que considere oportunas.

Si en el tramite de audiencia el interesado se niega a firmar, el instructor formulara la
diligencia de esta negacion (MODELO 17).

Si el interesado no comparece a la citacion el instructor formulara la diligencia de
incomparecencia (MODELO 18).

Alegaciones

En el mismo acto, o bien durante el plazo legalmente establecido de diez (10) dias, el
interesado podra presentar alegaciones, que han de constar por escrito y se uniran al

expediente.

Cuando el interesado haya presentado alegaciones, el instructor debera contrastarlas
con cualquier informacion que obre en el expediente o pueda obtener, estando en la

obligacién de contestarlas en el cuerpo de la propuesta (MODELO 19).
Propuesta del Instructor

Finalmente, el instructor, fundamentandose en toda la documentacion que esté en el

expediente, preparara la Propuesta de Resolucion (MODELO 19) que unira al mismo.
Propuesta de idoneidad

Para el personal que haya sido propuesto como “IDONEO”, sin votos particulares,
ni informes contrarios a la idoneidad, ni en su expediente exista alguno de los
criterios de evaluacion desfavorables indicados en el apartado 1.2.9.5., el instructor
elevard a DIPE (SUBTRE), a través del Jefe de la UCO, Unicamente copia
compulsada tanto del Acta del personal declarado “IDONEO” (MODELO 10), como
del informe correspondiente (MODELO 12).

Propuesta de idoneidad de personal con votos particulares o notas/criterios de

evaluacién negativas

Cuando se produzca algun voto particular y/o informe desfavorable a la idoneidad, el
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instructor remitira el expediente original completo a DIPE (SUBTRE), excepto los

documentos del mismo que sean clasificados que seran copias compulsadas.

Este proceder se hara extensivo para el personal propuesto como idoéneo que en su
expediente exista alguno de los criterios de evaluacion desfavorables indicados en el

apartado 1.2.9.5. “Criterios de evaluacién”.

Las UCO adelantaran por fax o MESINCET a DIPE (SUBTRE) la relacion de MT

que estan en las situaciones indicadas, a los efectos de gestion que correspondan.
1.2.13.3. Propuesta de no idoneidad

Para el personal que haya sido propuesto como “NO IDONEO”, el instructor
remitira el expediente completo a DIPE (SUBTRE) de la misma manera que lo

expuesto en el punto anterior.

2 EASE EN MAPER

En esta fase es resuelto el expediente, diferenciando el proceso entre el personal declarado
IDONEO y el propuesto como NO IDONEO o IDONEO CON VOTOS PARTICULARES O
NOTAS/CRITERIOS DE EVALUACION NEGATIVAS

2.1. IDONEOS

Las Actas e Informes (MODELQOS 10 y 12) son revisadas en DIPE (SUBTRE), apartando a
los evaluados que en SIPERDEF no tengan cargados los resultados del TGCF y no se hayan

adjuntado alguno de los certificados indicados en el apartado 1.1.2.

Se elabora la Resolucién colectiva de concesion de renovacion del MAPER y una vez
firmada por GEMAPER es remitida al BOD para su publicacion.

Del personal separado de las Actas se solicita a su UCO correspondiente la remision del

certificado del Jefe de la misma citado en el apartado 1.1.2. de este Apéendice.

Una vez recibido el certificado se procede de la misma forma indicada en este apartado.
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2.1.1. Formalizacién del compromiso

Una vez publicada en el BOD la resolucion de las renovaciones concedidas, el Jefe de la
UCO comunicara esta circunstancia a los interesados a través del instructor, procediendo
éstos a formalizar dicha renovacion mediante la firma del correspondiente documento
seguin modelo establecido en la Orden DEF/3316/2006 (ANEXO 1), que unird a sus
expedientes. El instructor cerrara los expedientes para su posterior entrega y custodia en el
historial del MT.

2.1.2. No formalizacion del compromiso

En el caso de que el interesado no desee finalmente formalizar el compromiso, debera
renunciar de forma expresa, mediante instancia (MODELO 18), en una fecha anterior a la

de finalizacion de su compromiso.

La UCO remitira copia de la solicitud a DIPE (SUBTRE), adelantandola via FAX o
MESINCET, tan pronto haya sido presentada por el interesado.

22. NO IDONEOS O |IDONEOS CON VOTOS PARTICULARES O
NOTAS/CRITERIOS DE EVALUACION NEGATIVAS

Con todos los expedientes recibidos en DIPE (SUBTRE) se realiza el proceso siguiente:

2.2.1. Revision del expediente

En DIPE (SUBTRE) se procede a la revision de todos y cada uno de los documentos que
conforman el expediente comprobando que se ajustan a la legislacion, siguiendo para ello

las instrucciones del Anexo IlI.

Se devuelve a la UCO todo el expediente en caso que exista algin error para que sea

subsanado, sefialando cual y el apartado del Anexo Il donde se indica.

Los expedientes sin errores y los devueltos por las UCO una vez subsanados, son

entregados al MAPER para su estudio.
2.2.2. Equipo de apoyo al GEMAPER.

A los efectos de adoptar la resolucion que corresponda, se constituird un equipo de apoyo
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quien, tras revisar previamente las actuaciones y propuestas contenidas en el expediente,
emitira un informe no vinculante como paso previo a la remision del expediente a la

Asesoria Juridica.

En caso de que el instructor del expediente haya propuesto como Idéneo al interesado,
pero el equipo de apoyo a la vista del expediente u otros datos que obren en su poder
considere que no lo deberia ser, se realizard un trdmite de audiencia al interesado
informandole de estas circunstancias, como paso previo a remitir el expediente a la

Asesoria Juridica.

Cuando, a pesar de que la junta de evaluacion haya calificado como Idéneo al interesado,
el instructor lo proponga como “no Idéneo”, y por parte del equipo asesor del MAPER se
informe en el mismo sentido que la propuesta del instructor, también se realizara ese

tramite de audiencia previo.
2.2.3 Informe de la Asesoria Juridica

Una vez realizado el estudio por MAPER, el ASEJU formula su informe en el que,
ademas de dar su conformidad en cuanto a la legalidad del procedimiento, incluye su
parecer respecto a los motivos alegados para conceder o no la renovacion-remitiéndolo a
DIPE (SUBTRE).

2.2.4. Resolucion del MAPER vy notificacion

Evacuado el informe por el ASEJU, toda la documentacion del expediente se presenta a

GEMAPER para que acuerde la resolucion que proceda.

GEMAPER dicta la resolucion (IDONEO / NO IDONEO) y se notifica de forma

individual a cada solicitante a través del instructor.
2.2.4.1. Declarado “IDONEO” por MAPER

La notificacion se remite por DIPE (SUBTRE) al instructor para su entrega al

interesado y posterior inclusion, una vez firmada, a su expediente.

Una vez recibida la notificacion, el instructor comunicara tal resolucion al interesado,
remitiendo posteriormente, en el plazo méaximo de diez (10) dias, a DIPE (SUBTRE)
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una copia firmada y datada por el interesado, que la incluira en el expediente.

Una vez sea publicada en BOD la resolucion de concesion se procede del mismo modo

que lo indicado en el apartado 2.1.
2.2.4.2. Declarado “NO IDONEO” por MAPER

En caso de no idoneidad DIPE (SUBTRE) remitira al instructor, para su entrega al

interesado, la notificacién individualizada de no renovacion motivada.

Una vez recibida la notificacion, el instructor comunicara tal resolucion al interesado,
remitiendo posteriormente, en el plazo méaximo de diez (10) dias, a DIPE (SUBTRE)
una copia firmada y datada por el interesado de la notificacion de GEMAPER vy de

los informes que acomparien en su caso, que la incluira en el expediente.

El proceso finaliza con la devolucion del expediente completo al instructor para su

cierre, archivo y custodia en el expediente personal del MT.
2.2.4.2.1. Efectividad de la baja

Si el MT tiene prorrogado el compromiso hasta la finalizacion del expediente de
renovacion causara baja por fin de compromiso al dia siguiente a la publicacién en el

BOD de la resolucion de baja.

Si el MT tiene el compromiso en vigor causara baja por fin de compromiso en la

fecha en que finalice el mismo.
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MINISTERIO EIERCITODE TIERRA

DE DEFENSA MANDO DE PERE ONAL

APENDICE 4 (ANEXO 11) DE LA IT 02/12

PROCEDIMIENTO
“RENOVACION DEL COMPROMISO INICIAL MILITARES DE TROPA
EXTRANJEROS”

1. GENERALIDADES Y REQUISITOS

Al amparo del articulo 8 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, los MT extranjeros podran
renovar su compromiso inicial (CI) por periodos de dos (2) o tres (3) afios, ajustando en

todo caso la ultima renovacion hasta alcanzar un maximo de seis (6) afios de servicio.

Asi mismo, conforme al articulo 8.3 de la Ley 8/2006, no podran ser renovados los
compromisos de aquellos extranjeros que hubieran perdido la condicién de residente legal
en Espafia.

Las UCO tienen la obligacion de verificar que el MT tiene en vigor o en tramite de
renovacion la situacién de residencia temporal o permanente en Espafia necesaria trabajar

por cuenta ajena.

2. PROCEDIMIENTO

Para la renovacion del compromiso inicial se procederd de la misma forma que lo

establecido en el Apéndice 3 del Anexo Il de esta IT para los MT nacionales.
2.1. SOLICITUD
Deberan adjuntar a la solicitud (MODELO 1) la siguiente documentacion:

e Copia, compulsada en la UCO, del Numero de Identidad de Extranjero (NIE) en
vigor.
e Copia, compulsada en la UCO, de la solicitud de renovacion de la residencia

legal sellada por el Organismo competente, si esta en tramite de renovacion.
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La UCO comunicara al interesado (MODELO 25) que no se incoara el expediente si el
interesado no presenta alguno de los documentos citados en el plazo de diez (10) dias
desde la presentacion de la solicitud, produciéndose en ese caso el DESESTIMIENTO
de FACTO.

En el caso de estar en tramite la renovacion de la residencia se tramitara el expediente a
DIPE (SUBTRE) llegandose, si procede, a la formalizacion del compromiso aln
cuando todavia no se haya resuelto por parte de la Administracion la renovacion de la

residencia legal.

3. CAMBIO DE NIE POR DNI.

En el caso de adquirir la nacionalidad espafiola, la UCO remitira a DIPE
(SUBCAM/TDR), copia compulsada del nuevo DNI del interesado, al objeto de llevar a
cabo su publicacién en BOD y la modificacién correspondiente en SIPERDEF.
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MINISTERIO EIERCITODE TIERRA

! DEDEFENSA

MANDO DE PERE ONAL

APENDICE 5 (ANEXO 1) DE LA IT 02/12

PROCEDIMIENTO

“AMPLIACIONES DEL COMPROMISO MILITARES DE TROPA”

Para las ampliaciones del compromiso indicadas en el Anexo I, se sigue el procedimiento

que se indica para cada una de ellas:

1. POR INGRESO EN CENTRO DOCENTE MILITAR

A los MT que ingresan en un centro docente militar como alumnos para acceder a Militar
de Carrera (Oficial/Suboficial) de cualquiera de los Ejércitos, DIPE (SUBTRE) procede
de oficio, en el momento que se publica en el BOD el nombramiento como alumno, a la

ampliacién del compromiso hasta la finalizacion de la formacion militar,.

Si durante su estancia en el centro de formacion un MT relne los requisitos para ello,
podra solicitar el CLD (MODELO 3), siendo el propio Centro Docente el responsable del

proceso de evaluacién desarrollado en el Apéndice 6 del Anexo II.

2. POR PARTICIPAR EN OPERACIONES EN EL EXTERIOR

El articulo 11.2 de la Ley 8/2006, establece que los MT que formen parte de unidades
militares a las que se les asignen misiones fuera del territorio nacional, por un periodo
igual o superior a tres (3) meses, podran ampliar su compromiso hasta quince (15) dias
después de que concluya la mision, si asi lo solicitan, cuando su compromiso termine

durante el desarrollo de esas misiones y no renueven.

La UCO debe remitir a DIPE (SUBTRE) la documentacién que a continuacion se
relaciona, al menos con un (1) mes de antelacion a la fecha prevista de finalizacién del

compromiso que se solicita ampliar:

a) Instancia renunciando a la renovacion del compromiso en vigor (MODELO 20).
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b) Instancia de solicitud de ampliacion de CI firmada en una fecha anterior a la
salida de territorio nacional. (MODELO 1)

c) Certificado del Jefe de la UCO en el que se haga constar que el interesado esta

incluido en la relacién de personal que va a participar en la operacion.

Una vez revisada la documentacion por DIPE (SUBTRE) se procedera a la publicacién en
BOD.

La renuncia a la renovacion supone la pérdida del derecho a solicitar con posterioridad

una renovacion, como se indica en el Anexo .

Una vez concluida la mision y en el plazo maximo de diez (10) dias desde la fecha en la
que el MT ha finalizado la mision, la UCO informara de dicha circunstancia a DIPE
(SUBTRE) por fax o MESINCET para que MAPER publique su baja por finalizacion de

compromiso en el BOD.

3. POR LA SOLICITUD DE ADQUISICION DE LA NACIONAL IDAD ESPANOLA

3.1. GENERALIDADES

El articulo 11.3 de la Ley 8/2006 establece que los MT extranjeros que hayan solicitado
la adquisicién de la nacionalidad espafiola y vayan a cumplir seis (6) afios de servicios se
les podré ampliar el compromiso hasta un méximo de tres (3) afios, sin que en ningln

caso puedan suscribir el CLD hasta adquirir esta nacionalidad.
La UCO unira al expediente de ampliacién la siguiente documentacion:

a) Instancia de solicitud de ampliacién del compromiso inicial (MODELO 1),
presentada durante el cuarto mes natural anterior al mes de la fecha prevista para

la finalizacion del compromiso o sus sucesivas ampliaciones.

b) Copia compulsada del Certificado, expedido por el Registro del Organismo Civil
correspondiente, en el que se acredite la presentacion de los documentos para la

solicitud de la nacionalidad espafiola.
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Esta copia debera ser presentada por el MT junto con la instancia de solicitud de

ampliacion del compromiso inicial.

En el supuesto que el MT presente, 0 no presente, esta documentacion con
posterioridad al plazo legal de 10 dias, se producira el DESESTIMIENTO DE
FACTO. En este caso la UCO remitira a DIPE (SUBTRE) la solicitud e informe
del Jefe de la UCO sobre las circunstancias que han motivado el desestimiento y
GEMAPER notificara al interesado el acuerdo de no conceder la ampliacion del

compromiso solicitado.

Para cada solicitud anual se aplicara el procedimiento de renovacién indicado en el

Apéndice 3 del Anexo II.

Si a la finalizacion de la tercera ampliacion el expediente de nacionalidad no se ha
resuelto, el MT causard baja por fin del Cl en la fecha que finalice esta Ultima

ampliacion.
3.2. RESOLUCION DEL EXPEDIENTE DE NACIONALIDAD

Con la finalidad de agilizar los tramites administrativos, en el caso de que la UCO tenga
conocimiento de la resolucion que adopte el Departamento de Extranjeria, a travées del
interesado mediante la presentacion de los documentos acreditativos, procedera a aplicar
el procedimiento que corresponda, e informaré a DIPE (SUBTRE) de esta circunstancia.

3.2.1. Concesidn de la nacionalidad espafiola

La UCO iniciara los trdmites para suscribir el CLD segun lo recogido en el Apéndice
6 del Anexo II, siempre que el MT asi lo solicite (MODELO 3) en el plazo de los

quince (15) dias posteriores a la fecha de inscripcién en el Registro Civil.

El CLD no podra cargarse en SIPERDEF mientras no se publique en el BOD la
modificacion del NIE por el DNI.

En el supuesto de que el interesado no solicite la suscripcién del CLD, causara baja
por finalizacion del compromiso en la fecha que el Jefe de la UCO proceda a

despedirle, siempre en un fecha igual o inferior a los quince (15) dias sefialados,
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informando de tal circunstancia mediante fax o MESINCET dirigido a DIPE
(SUBTRE) para publicar en BOD la baja.

3.2.2. No concesidn de la nacionalidad espafiola

La UCO dara de baja al MT informando a DIPE (SUBTRE) la fecha efectiva de la
misma, remitiendo la documentacion acreditativa que la motiva, a efectos de que se

publique en el BOD su baja por fin de compromiso en aplicacion del RD 1244/2002.

El inicio de un nuevo expediente de concesion de nacionalidad no dard derecho a

solicitar la ampliacion de compromiso.

4. POR HABER INGRESADO EN LAS FAS CON MAS DE 27 ANOS

El militar profesional de tropa y marineria que, en la fecha en la que vaya a cumplir 45
afios de edad, no pueda alcanzar los 18 afios de servicios por haber accedido a la
condicion de militar de tropa y marineria con mas de 27 afios de edad, y tenga posibilidad
de alcanzarlos antes de cumplir los 47 afios, podra ampliar su compromiso hasta que

adquiera el tiempo de servicios mencionado.
En este caso el personal solicitante no sera sometido a un proceso de evaluacion.
Para este tipo de ampliacién se seguira el siguiente procedimiento:

a) El interesado, a traves de su UCO, debera remitir la solicitud (MODELO 2) a
DIPE (SUBTRE) en el tercer mes natural anterior al mes en el que cumpla los 45

afos de edad.

b) DIPE (SUBTRE) comprobard que el interesado retne todos los requisitos
exigidos, en cuyo caso se procedera a conceder la ampliacion mediante la

publicacion correspondiente en el BOD.
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MINISTERIO EIERCITODE TIERRA

DE DEFENSA MANDO DE PERE ONAL

APENDICE 6 (ANEXO I1) DE LA 1T 02/12

PROCEDIMIENTO

“SUSCRIPCION DEL COMPROMISO DE LARGA DURACION MILITARES DE
TROPA”

1. REQUISITOS

Podréan suscribir el compromiso de larga duracion (CLD) todos aquellos MT que cumplan los
requisitos recogidos en el articulo 9 de la ley 8/2006 y desarrollados en el apartado Tercero
de la Orden DEF/3316/2006:

a) Tener cumplidos mas de cinco afios de servicio, de los que, al menos, los tres ultimos

seran en el Ejército con el que se suscribe este compromiso.
b) Poseer la nacionalidad espafiola.

c) Poseer en el momento de la firma del compromiso el titulo de Graduado en Educacion

Secundaria o equivalente, segun Ley 2/2006.

Los MT de origen extranjero nacionalizados deben poseer en el momento de la firma del
compromiso el certificado de homologacion y convalidacion de titulos y estudios

extranjeros de educacidn no universitaria, segun RD 104/1988.
d) Haber sido evaluado previamente y declarado idéneo.

e) Tener cumplidos determinados tiempos minimos de permanencia en los destinos que, en

su caso, establezca el Jefe del Estado Mayor del Ejército.

2. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION. (VER APENDICE 2 (ANEXO I1)).

La evaluacion para la suscripcion del CLD se realizara siguiendo el mismo procedimiento
y criterios establecidos para la renovacion del compromiso inicial del Apéndice 3 del

Anexo Il, teniendo en cuenta las siguientes especificidades:
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2.1. SOLICITUDES
2.1.1. Plazo de presentacion

De acuerdo con el esquema establecido en el Apéndice 2 (Anexo Il), los interesados
podran presentar la solicitud de suscripcién del CLD (MODELO 3) en el periodo
comprendido entre la fecha en la que se perfeccionan los cinco (5) afios de servicios y

los tres (3) meses naturales anteriores al mes de cumplir los seis (6) afos.
2.1.2. Situaciones particulares
2.1.2.1. Requisitos después de la fecha de los 6 afios

Cuando la fecha en la que cumple los requisitos establecidos en el apartado 1 sea
posterior a la del dia en que cumple los seis (6) afios de servicio, el interesado tendra
que solicitar el CLD durante el cuarto mes anterior a la fecha en que cumple todos los

requisitos.
2.1.2.2. Reingresados a las FAS

El MT que se encuentre cursando la Fase de Formacion Especifica tras haber
reingresado en las FAS, podra solicitar el CLD cuando cumpla los requisitos recogidos

en el apartado 1.

Serd el propio Director del Centro Docente de Ensefianza y Formacion donde se
encuentre, quien proceda a la evaluacion y tramite del expediente correspondiente,

segun el procedimiento del Apéndice 3 del Anexo II.
2.1.2.3. MT sujetos al proceso de nacionalidad

El MT extranjero afectado por la ampliacion del compromiso dispuesto en el articulo
11.3 de la ley 8/2006, podra solicitar el CLD conforme a los requisitos recogidos en el

Apendice 5 del Anexo Il.
2.1.3. Solicitudes fuera de plazo

Si bien toda instancia presentada fuera de plazo sera inadmitida y no podra dar lugar al
inicio del expediente, las UCO remitiran la misma a DIPE (SUBTRE).En aquellos casos
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en que el Jefe de la UCO considere que concurren circunstancias extraordinarias que lo

justifiguen podrd adjuntar un informe a la solicitud. DIPE (SUBTRE) comunicara la

resolucion que GEMAPER adopte, NO siendo evaluado el personal salvo decision
expresa de GEMAPER, por lo que a la fecha de finalizacion de su compromiso se

resolvera el mismo y perdera la condicién de militar.

En el supuesto de que GEMAPER admita la solicitud, el plazo para resolver se iniciara

en la fecha de notificacién de la estimacion al interesado.
2.2 INFORME PERSONAL DE CALIFICACION (IPEC)

Dentro de la documentacién que debe de formar parte del expediente, el Historial Militar
incluird la coleccién completa de IPEC desde el ingreso en las FAS para su valoracion por la

Junta de Evaluacion.

Se emplearan los mismos criterios establecidos en el punto 1.2.9.5.1 del Apéndice 3 del
Anexo 11, salvo que a la hora de la no idoneidad se tendré especialmente en cuenta el tener
dos (2) IPEC con una calificacion global (o nota de evaluacion global) dentro de todo el
tiempo de servicios, en vez de uno (1) como es en el caso de la renovacion del compromiso

inicial.

APENDICE 6 ANEXO Il DE LA IT 02/12
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EJERCITODE TIERRA

MANDODE PERBONAL

APENDICE 7 (ANEXO 11) DE LA IT 02/12

PROCEDIMIENTO

“MILITARES DE COMPLEMENTO”

1. NUEVOS COMPROMISOS MILITARES DE COMPLEMENTO.

1.1. GENERALIDADES.

Para las renovaciones y suscripciones de compromiso de los MILCOM serda de
aplicacion el articulo 77 de la Ley 39/2007, a excepcion de aquel personal que el 01 de
enero de 2008 tuviera ya adquirida la condicion de MILCOM o estuviera en el periodo
de formacion para ello, cuyo régimen seguira el proceso de compromisos establecido en
la Ley 17/1999 y en la Ley 8/2006 con las modificaciones establecidas en la disposicion

transitoria quinta de la Ley 39/2007.

El procedimiento para llevarlo a cabo serd semejante al expuesto para los militares de
tropa, salvo lo que se especifique en cada uno de los casos que a continuacion se
desarrollan y las particularidades de dicho personal. La remisidon de la documentacion
exigida también se dirigird en este caso a DIPE (SUBTRE).

1.2. COMPROMISO INICIAL Y SUS RENOVACIONES.

1.2.1. Personal que ingrese un Centro Docente Militar de Formacion con posterioridad

a la entrada en vigor de la Ley 39/2007.

Para la suscripcion del compromiso inicial, y sus sucesivas renovaciones, se atendera
al desarrollo reglamentario que preveé el articulo 77 de la Ley 39/2007, donde se

estableceran las condiciones, requisitos y procedimientos para dichas renovaciones.

1.2.2. Personal con menos de cinco afios de servicio, y aquel que se encuentre en

periodo de formacion a la entrada en vigor de la Ley 39/2007.

El personal MILCOM con menos de cinco (5) afios de servicio podrd optar por
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cumplir su compromiso y causar baja en las Fuerzas Armadas o renovarlo por uno

nuevo hasta completar seis (6) afios de servicio, previa declaracion de idoneidad.

Las solicitudes de renovacion, segun el Modelo 35 de esta Instruccién, se podran
presentar en cualquier momento, fijando como plazo limite el de los tres (3) meses

naturales anteriores al mes de cumplir el compromiso en vigor.
1.3. SUSCRIPCION DEL COMPROMISO DE LARGA DURACION.

El personal con mas de cinco afios de servicio y los del apartado 1.2.2 de este Apéndice
cuando perfeccionen dicho periodo, podran firmar, previa declaracion de idoneidad, un
compromiso de larga duracion hasta los cuarenta y cinco (45) afios con el régimen
establecido para la tropa y marineria en la Ley 8/2006. El inicio del computo del tiempo
de servicios serd desde la fecha de nombramiento como alumno en centro militar de

formacion para adquirir la condicion de MILCOM. A los efectos de la firma del

compromiso de larga duracién, no se valorara el tiempo de servicios que pudieran haber

perfeccionado previamente como MT.

Los requisitos para poder suscribir el compromiso de larga duracion seran los

siguientes:

a) Haber cursado la solicitud, segin el Modelo 35 de esta Instruccion teniendo
como plazo limite los tres (3) meses naturales anteriores al mes de cumplir los

seis (6) afios de servicio.

b) Tener cumplidos més de cinco (5) afios de servicios, de los que, al menos, los

tres (3) Ultimos seran con el Ejército con el que suscribe este compromiso.
c) Haber sido evaluado y declarado iddneo.
1.4. PRORROGA COMPROMISO HASTA LOS CINCUENTA (50) ANOS.

Podra prorrogar su compromiso hasta los cincuenta (50) afios el MILCOM que, a la
entrada en vigor de la Ley 39/2007, tenga cuarenta y dos (42) afios de edad y no tenga
cumplidos los 18 afios de servicio. Para ello, debera solicitar la suscripcion de un nuevo

compromiso segin modelo recogido en el Modelo 35 de esta Instruccion, siendo
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preceptivo para su concesion que el interesado haya sido previamente evaluado y
declarado idéneo.

1.5. SOLICITUDES DE DESTINO PERSONAL MILITAR DE COMPLEMENTO.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 68 de la OM. 120/1993, aquellos MILCOM
que soliciten destino deberdn suscribir a su vez un nuevo compromiso en los casos en
los que se prevea que no van a poder cumplir con los tiempos minimos de permanencia
establecidos, salvo aquel personal que se encuentre en situacion de servicio activo
pendiente de asignacién de destino. La concesion de este nuevo compromiso, que se
ajustard en todo momento a lo dispuesto en las presentes normas, estara condicionada a
la adjudicacion del destino. El expediente de renovacion deberd ser remitido a

GEMAPER con anterioridad al vencimiento del plazo de adjudicacion de la vacante.

2. AMPLIACIONES PARA MILITARES DE COMPLEMENTO.
2.1. AMPLIACIONES DE COMPROMISO POR INGRESO EN CENTRO DOCENTE

2.2.

MILITAR.

El articulo 77.3 de la Ley 39/2007, establece que el MILCOM que hayan ingresado en un
Centro Docente Militar para el acceso a militar de carrera y finalice su compromiso
durante el desarrollo del plan de estudios correspondiente, se le concedera una ampliacion

que finalizara con la culminacion de dicho plan o con la baja como alumno.

Para dicha ampliacion, DIPE (SUBTRE) seguira los mismos procedimientos recogidos en
el apartado 1 (ampliacién MT por ingreso en Centro Docente Militar) del Apéndice 5 del
Anexo IlI.

AMPLIACIONES DE COMPROMISO POR PARTICIPAR EN MISIONES FUERA
DEL TERRITORIO NACIONAL.

El articulo 77.4 de la Ley 39/2007, establece que los MILCOM que formen parte de
unidades militares a las que se les asignen misiones fuera del territorio nacional, por un
periodo igual o superior a 3 meses, podran ampliar su compromiso hasta 15 dias después

de que concluya la mision, si asi lo solicitan, cuando su compromiso termine durante el
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2.3.

desarrollo de tales misiones.

Para dicha ampliacion, DIPE (SUBTRE) seguird los mismos procedimientos recogidos en
el apartado 2 (ampliacion MT por participar en Operaciones en el exterior) del Apéndice 5

del Anexo I1.

AMPLIACIONES DE COMPROMISO DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA
LEY 39/2007, MODIFICADA POR LA DISPOSICION ADICIONAL
SEXAGESIMO SEGUNDA DE LA LEY 26/2009.

El MILCOM con un compromiso de larga duracion, que con 45 afios no haya cumplido los
18 afios de servicio y tenga posibilidad de alcanzarlos antes de cumplir los 50 afios, podra

ampliar su compromiso hasta que adquiera el tiempo de servicios mencionado.

Si hubiera adquirido la condicion de militar de complemento con més de 31 afios, también
podra prorrogar su compromiso hasta alcanzar el tiempo de servicio mencionado si tiene
posibilidad de hacerlo antes de cumplir los 52 afios. En este caso, se producira una
prérroga del compromiso en vigor y no una suscripcion nueva, por lo que el personal

solicitante no serd sometido a un proceso de evaluacion.

Para ello se empleara el procedimiento descrito en el apartado 4 del Apéndice 5 del Anexo
.
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MINISTERIO EIERCITODE TIERRA

DE DEFENSA MANDO DE PERE ONAL

ANEXO Il DE LA 1T 02/12

PRORROGA POR MEDIDAS DE PROTECCION SOCIAL

1. GENERALIDADES

Los articulos 2 'y 3 del RD 1412/2006 recogen, respectivamente, los conceptos de accidente o
enfermedad derivada del servicio a efectos de “prérroga de compromiso”, asi como el ambito
temporal relativo a las situaciones de embarazo, parto y posparto, necesarios para la
concesion y gestion de dichas prorrogas.

En caso de partos multiples se tendra en cuenta lo recogido en el apartado 9 de la Norma
Segunda sobre “Vacaciones y Permisos” de la OM121/2006, de 4 de octubre, por la que se
aprueban las normas sobre jornada y horario de trabajo, vacaciones, permisos y licencias de
los militares profesionales de las FAS.

Los compromisos susceptibles de ser prorrogados en aplicacion del citado RD seran tanto los
compromisos iniciales y sus sucesivas renovaciones, como el CLD. En cualquier caso

siempre se prorrogara salvo renuncia expresa.

En el caso de que durante ese periodo de prorroga deba iniciarse un expediente de
insuficiencia de condiciones psicofisicas, el compromiso continuard prorrogado hasta la

resolucion del mismo.

En el supuesto de que el interesado quiera renunciar a la prérroga, el expediente psicofisico

se iniciard una vez finalizado el compromiso.

En el momento que exista una causa prevista de resolucion del compromiso sobrevenida o
que, siendo anterior a la prérroga, se haya consolidado posteriormente, se resolvera el
compromiso en aplicacion de lo sefialado en el Apéndice 10, publicandose la baja
correspondiente en el BOD.
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2. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

2.1. COMUNICACION A DIPE (SUBTRE)

Tan pronto como se confirme alguna de las circunstancias previstas en la disposicion
adicional quinta de la ley 8/2006 y en el R.D 1412/2006, en personal MILCOM o MT que:

¢ no haya solicitado la renovacion,
e haya sido declarado NO IDONEO para la renovacion o la suscripcion del CLD,

¢ 0 tenga concedido la renovacion/ampliacion o el CLD pero no lo formalice

la UCO de destino, la UCO con personal a disposicion del MAPER o bien el Centro Militar
de Ensefianza y Formacion, para repetidores de la Fase de Formacion Especifica, debera
informar este hecho a DIPE (SUBTRE).

2.2. DOCUMENTACION

La comunicacion deberd ir acompafiada de la certificacion del Jefe de la UCO en el que
indicara de forma expresa que la incapacidad temporal es como consecuencia de un acto de

servicio o por razon de embarazo, parto o postparto.

2.3. DESIGNACION DE UCO DE DEPENDENCIA Y AUTORIDAD DE
SEGUIMIENTO

DIPE asignard a la UCO del ultimo destino como UCO de dependencia administrativa
donde permanecera a disposicién de MAPER, y al Jefe de esa UCO como la “autoridad de
seguimiento de la baja” o de la situacién de embarazo, parto o posparto cuando asi sea

necesario.
2.4. CONCESION
GEMAPER concederd la prorroga mediante resolucién publicada en el BOD, donde:

a) Se concedera la prorroga de compromiso, conforme al articulo 5 del RD 1412/2006,
hasta que sea dado de alta para el servicio o finalice el periodo de posparto o se
resuelva, en su caso, el correspondiente expediente de insuficiencia de condiciones

psicofisicas.
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b) Se cesard al interesado en su destino en la fecha de su fin de compromiso, quedando

en situacion de servicio activo no destinable.

c) Se designara a la UCO en la que cesa como UCO de dependencia, donde quedara a
disposicién de GEMAPER.

d) Se designarda como autoridad encargada del seguimiento y control de la baja
temporal al Jefe de la UCO donde cesa.

2.5. SEGUIMIENTO

Tal y como se recoge en el Real Decreto 1412/06, para el seguimiento y control de la
evolucion de las bajas temporales, se realizaran tantos controles como la autoridad
designada para su seguimiento estime necesario, debiendo realizarlo al menos con una
periodicidad quincenal, dejando las situaciones de embarazo, parto y posparto a lo que

determine el correspondiente informe facultativo.
2.6. FINALIZACION DE LA PRORROGA

Una vez finalizada la situacion de incapacidad temporal o el periodo de posparto, la
autoridad designada lo informard de forma inmediata via FAX / MESINCET a DIPE
(SUBTRE) segun corresponda, remitiendo el alta para el servicio emitida por dicha

Autoridad o certificado del dia en que se ha cumplido el periodo de posparto.

Finalmente GEMAPER procedera a la publicacién de la resolucion por la que causa baja

definitiva en las Fuerzas Armadas en la fecha que en cada uno de los casos le corresponda.
2.7. INCOACION DE EXPEDIENTE PSICOFISICO

En el caso que durante el periodo de prérroga se inicie un expediente de insuficiencia de
condiciones psicofisicas, en aplicacion de lo recogido en el articulo 5.5 del RD
1412/2006, y conforme a los plazos para el inicio del mismo que establece el articulo 121
de la Ley 39/2007, el compromiso se prorrogara hasta la resolucion del mismo,
publicandose en el BOD el cambio de adscripcién administrativa por la incoacién del

mencionado expediente.

Una vez finalizado el expediente se publicard en BOD la baja por fin de prérroga, la
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resolucion del compromiso por pérdida de las condiciones psicofisicas o el pase a retiro,

segun el acuerdo que dé fin al mismo.
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ANEXO IV DE LA IT 02/12

RESOLUCION DE COMPROMISOS

1. GENERALIDADES

Las causas de resolucion son las sefialadas en el apartado 10 del ANEXO I.

Se pueden englobar en 2 grupos, en funcion del motivo de la resolucion, con un

procedimiento diferente para cada grupo:
Los procedimientos para las resoluciones de compromiso podran iniciarse:

* De oficio por la Administracion (UCO / MAPER), al tener conocimiento de que

existe algunas de las siguientes causas:
- Por adquisicion de la condicion de militar de carrera o de complemento.
- Por el ingreso en un Centro de formacidn de la Guardia Civil.
- Por la pérdida de la nacionalidad espafiola.
- Por insuficiencia de condiciones psicofisicas.
- Por insuficiencia de facultades profesionales.

- Por la imposicion de sancion disciplinaria extraordinaria por aplicacion de la

Ley Orgéanica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.
- Por condena por delito doloso.
- Por pérdida de la situacion de residencia legal.

- Por incumplimiento, en contra de lo declarado por el interesado, de las
condiciones para optar a la convocatoria para el ingreso en el

correspondiente centro docente militar de formacion.

- Por no superar la fase de formacién militar.
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* A peticion del interesado:
- A peticion expresa del interesado por circunstancias extraordinarias.
- A peticion expresa del interesado con un preaviso de 3 meses.
- Por el ingreso en un Centro de formacién de la Policia Nacional.

- Por el ingreso en cuerpos y escalas de funcionarios o adquisicion de la
condicion de personal laboral fijo de las Administraciones u Organismos

publicos.
- Por tener que pasar a servicios especiales.

- Por ir a prestar servicios en el sector publico.

2. CONSTITUCION DE JUNTAS DE EVALUACION

Solamente se constituyen Juntas de Evaluacion para las causas de resolucion de
compromiso cuyo procedimiento estd regulado por la IT. 20/10 “Procedimiento para
llevar a cabo la gestion y tramitacion de Expedientes de Insuficiencia de condiciones

Psicofisicas y Facultades Profesionales”.

. ORGANOS DE REFERENCIA

La DIPE (SUBCAM) es el 6rgano de referencia para los expedientes de resolucion por las

causas siguientes:

e Por insuficiencia de condiciones psicofisicas

e Por insuficiencia de facultades profesionales
Los procedimientos para cada uno de estos expedientes estan regulados por la IT. 20/10.

Para el resto de supuestos de resolucion de compromiso DIPE (SUBCUMA) es el 6rgano

de referencia encargados de la gestion correspondiente.
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4. DOCUMENTACION

En el Apéndice 4 de este Anexo se especifica mediante una tabla la documentacion que

debe incluir el expediente de resolucidn para cada causa.

El expediente ira debidamente foliado y con un indice de los documentos que contenga,
los cuales se ordenaran cronolégicamente de antiguo a moderno y constara, en el caso

mas completo, de los siguientes documentos:
a) Solicitud del interesado (MODELO 22, 23 ¢ 24).
b) Notificacion de la necesidad de rectificar la solicitud (MODELO 25).
c¢) Certificado de afios de servicio y fecha de preaviso (MODELO 26).

d) Documentacién que acredite o justifigue el motivo para la resolucion del

compromiso.

e) Acuerdo del Jefe de la UCO que motiva la apertura del expediente y
nombramiento del Instructor (MODELO 4).

f) Comunicacion al interesado de la incoacion de expediente (MODELO 27).

g) Informe personal del Jefe de la UCO, acompafiado de la documentacion que

estime de interés para la instruccidn del expediente.

h) Informe “Favorable/Desfavorable” a la resolucion del compromiso del Oficial
Médico Jefe de los Servicios Sanitarios (JASAN) de la UCO, si la causa alegada

es por inadaptacion a la vida militar (MODELO 28).

i) Hoja de sanciones disciplinarias, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
Organica 8/1998, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, y en el
articulo 19.2 del R.D. 537/1994.

J) Informe del Jefe de la UCO sobre si el solicitante tiene incoado y no resuelto un
expediente gubernativo (MODELO 29).

k) Tramite de audiencia (MODELO 30).

I) Alegaciones por escrito del interesado en el caso de presentarlas.
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m)Propuesta de resolucion del Instructor (MODELO 31).

n) Comunicacion de incoacién de expediente de resolucion por imperativo legal
(MODELDO 32).

0) Comunicacién de incoacién de expediente de resolucion por pérdida de

residencia legal (MODELO 33).
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MINISTERIO EIERCITODE TIERRA

DE DEFENSA MANDO DE PERE ONAL

APENDICE 1 (ANEXO IV) DE LA 1T 02/12

PROCEDIMIENTO

“RESOLUCION DE COMPROMISO A PETICION DEL INTERESADO”

1. CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS SOBREVENIDAS (118.1.a) PARA CI.
MENOS DE 3 ANOS

1.1. PROCEDIMIENTO
1.1.1. Inicio del Expediente de Resolucién

Una vez que el interesado presente su instancia (MODELO 22) junto con la
documentacion justificativa, el Jefe de la UCO nombrara un Instructor (MODELO 4)
ordenando asi el inicio del expediente que constara de todos los documentos relacionados
en el apartado 4 del Anexo IV de esta IT con las excepciones siguientes:

e Los documentos b), h) y 1) s6lo en el caso que existan.
e Los documentos c), n) y 0) no forman parte de este expediente de resolucion.
1.1.2. Propuesta inicial

Previamente al tramite de audiencia el interesado, el instructor elaborard una propuesta
inicial sobre la resolucion del compromiso en base a la documentacion que obre hasta ese

momento en el expediente.
1.1.3 Tramite de Audiencia

Una vez revisado y completado el expediente, el instructor iniciara el preceptivo tramite
de audiencia (MODELO 30).

Si el interesado desea actuar a través de un representante legal, deberd aportarse la
correspondiente autorizacion de la representacion que se va a ostentar, la cual debera

quedar unida al expediente.
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En el mismo acto, o bien durante el plazo legalmente establecido de diez (10) dias, el
interesado podrad presentar alegaciones, que han de constar por escrito y se uniran al

expediente.
1.1.4. Propuesta final

Cuando el interesado haya presentado alegaciones, el Instructor debera contrastarlas con
cualquier informacion que obre en el expediente o pueda obtener, estando en la obligacion

de contestarlas en el cuerpo de la propuesta.

Finalmente, el instructor, fundamentandose en toda la documentacion que esté en el
expediente, preparard una Propuesta Final de Resolucion (MODELO 31) que unira al

mismo.
1.1.5. Revision e Informe preceptivo

Se remitira el expediente completo a DIPE (SUBCUMA) para que, a la vista del mismo y
previo informe de la Asesoria Juridica, GEJEME acuerde la resolucion que mejor

proceda.
1.1.6. Resolucion del Expediente
1.1.6.1. Favorable

Ante una resolucién “FAVORABLE”, DIPE (SUBCUMA) procedera a su publicacion
en BOD para que la UCO notifique la resolucidn al propio interesado.

1.1.6.2. Desfavorable

Si la resolucion es “DESFAVORABLE”, DIPE (SUBCUMA) procedera a la
notificacion al interesado dando expresion del motivo y recursos que en derecho
procedan, indicando los plazos para su presentaciéon y la autoridad ante quien deban

interponerse.

La UCO dara acuse de recibo a la misma autoridad en la que incluira fecha de entrega

y firma del interesado.

Una vez resuelto el expediente, DIPE (SUBCUMA) devolvera el original a la UCO
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para su cierre y union al historial militar del interesado.
1.1.7. Efectividad de la Baja

La efectividad de la baja sera la del dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el
BOD.

2. APETICION EXPRESA DEL INTERESADO CON PREAVISO DE 3 MESES (10.2.a.)
PARA CI CON MAS DE TRES (3) ANOS Y CLD

2.1. PROCEDIMIENTO
2.1.1. Solicitud y requisitos

Una vez que el interesado presente su instancia (MODELO 23), la S-1 comprobara que

retine los siguientes requisitos:

e Llevar mas de tres (3) afios de servicios en las FAS en la fecha que cause baja.
e El plazo entre la fecha de registro de entrada de la solicitud en la UCO y la fecha

solicitada de baja es igual o superior a los tres (3) meses de preaviso.
2.1.2. Desestimiento
2.1.2.1. Por no cumplir los requisitos

En el caso de que la fecha de baja solicitada sea anterior a los tres (3) meses
establecidos como preaviso, el Jefe de la UCO comunicard, por escrito (MODELO 25),
esta circunstancia al interesado para que, si a su interés conviene, la modifique en el
plazo de diez (10) dias y de no hacerlo se producira el DESESTIMIENTO TACITO de

la solicitud, no tramitando la misma.
2.1.2.2. A peticion del interesado

El MT podré desistir de su solicitud de baja siempre y cuando el desestimiento se
produzca con fecha anterior a la de efectividad de la baja.

Para ejercer este derecho presentarad una instancia dirigida a GEMAPER:

A) Sin especificar los motivos si la baja no se ha publicado en el BOD.
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B) Especificando los motivos si ya se ha publicado en BOD la baja, y siempre en
fecha anterior a la de su efectividad.

La instancia se remitird a DIPE (SUBCUMA) por MESINCET o FAX para que se
admita a tramite en el caso A) y para que resuelva GEMAPER en el caso B),
notificando por escrito a través de la UCO si la resolucion es desestimatoria y por
MESINCET o FAX se es estimada.

2.1.3. Documentos

La S-1 emitira el certificado c) del apartado 4 del Anexo IV (MODELO 26), que se

incluira en el expediente.

El Jefe de la UCO emitira el informe j) del apartado 4 del Anexo IV (MODELO 29), que

se incluira al expediente.

El expediente que solo incluira los documentos citados, a), ¢) y j), y el b) si se ha
formulado, se remitird a DIPE (SUBCUMA), para su publicacion en BOD durante el

mes anterior a la fecha de baja solicitada.
2.1.4. Desestimaciones

Si el interesado tiene incoado y no finalizado un expediente gubernativo GEMAPER

desestimara la solicitud.
2.1.5. Publicacion y efectividad

GEMAPER firmara la resolucion del compromiso en el mes anterior a la fecha de baja

solicitada, remitiéndose a BOD para su publicacion.

La efectividad de la baja estara indicada en la resolucion publicada en el BOD.

3. INGRESO EN CENTRO DE FORMACION DEL CUERPO NACIONAL DE
POLICIA (118.1.c. Y 10.2.c.) Y POR INGRESO EN OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (118.1.d. Y 10.2.d.)

3.1. PROCEDIMIENTO
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3.1.1. Solicitudes y documentos justificativos

El interesado al presentar su instancia (MODELO 24) deberda acompafarla con la

documentacion justificativa de haber sido aceptado en el CNP u otra administracion.
3.1.2. Revision y remision de la documentacion

La UCO revisara la documentacion justificativa y hara copia compulsada, entregando al

MT el original.

Ambos documentos se remitirdn DIPE (SUBCUMA), para la publicacion de la baja en el
BOD.

3.1.3. Efectividad de la baja

La fecha de baja se hara efectiva el dia de su presentacion en el centro docente de la

Policia Nacional o el de su incorporacién al organismo publico.

3.1.4. Renuncias

Caso de que el interesado renuncie finalmente al ingreso, no formalizando por escrito la
incorporacion al Centro o a otra adminsitracion, la UCO deberd comunicarlo a la misma
autoridad tan pronto como tenga conocimiento de ello, para que, si procede, pueda

rectificarse en el BOD la resolucion de baja como MT.

Si ha sido publicada la baja, el interesado no podra reincorporarse al destino hasta que no

se publique la anulacion de la baja en el BOD.

4. POR PASAR A LA SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES O A PRESTAR
SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO

4.1. PROCEDIMIENTO
4.1.1. Solicitudes y documentos justificativos

El interesado presentard en la UCO una solicitud de resolucion de compromiso
(MODELO 24) junto con la documentacion oficial justificativa, que serdn los Unicos

documentos del expediente de resolucién.
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4.1.2. Revision y remisién de la documentacion

La UCO revisara la documentacion justificativa y hara copia compulsada, entregando al

MT el original.

Ambos documentos se remitiran DIPE (SUBCUMA), para la publicacién de la baja en el
BOD.

4.1.3. Efectividad de la baja

La fecha de baja sera la del dia anterior a la fecha del pase a la situacion de servicios

especiales o de la presentacion en el organismo publico.
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MINISTERIO EIERCITODE TIERRA

DE DEFENSA MANDO DE PERE ONAL

APENDICE 2 (ANEXO I1V) DE LA 1T 02/12

PROCEDIMIENTO

“RESOLUCION DE COMPROMISO DE OFICIO POR IMPERATIVO LEGAL”

1. GENERALIDADES. EJECUCION ADMINISTRATIVA

La existencia de una resolucion judicial, o en su caso, administrativa, que lleve aparejada la

pena de la pérdida de la nacionalidad espafiola o la desestimacion de la renovacion de la
residencia legal, la imposicion de una sancion disciplinaria de “separacion del servicio”, asi
como el ingreso en un centro docente de la Guardia Civil, la adquisicion de la condicion de
militar de carrera, 0 no superar la fase de formacion especifica suponen, por imperativo
legal, la inmediata ejecucion administrativa, procediéndose de oficio a la resolucion del

compromiso.

2. RESOLUCION DEL_COMPROMISO POR PERDIDA DE LA NACIONALIDAD
ESPANOLA (118.1.e. Y 10.2.f.)

2.1. PROCEDIMIENTO

2.1.1. Inicio del Expediente

En el momento que tenga entrada en la UCO documentacion oficial sobre unos hechos
que puedan ser constitutivos de este tipo de resolucion de compromiso, se dara inicio a un
expediente que so6lo incluird el documento que lo justifique y la notificacion al interesado
(MODELO 32) de que se da inicio al procedimiento para resolver el compromiso en

vigor.
2.1.2.Remision y Resolucion del Expediente

La UCO remitird el expediente a DIPE (SUBCUMA), que estard formado por la

notificacion (MODELO 32) y la documentacion justificativa de la causa de resolucion.
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2.1.2.1. Resolucion del compromiso

GEMAPER acordaré la resolucion del compromiso, que sera notificada al interesado a
través de la UCO.

La notificacion, una vez fechada y firmada por el interesado, se remitira como acuse de
recibo a DIPE (SUBCUMA), que procedera a remitir la baja al BOD para su

publicacion.
2.1.2.2. Cierrey Archivo

Si la documentacién justificativa no se ajusta a las causas de resolucion por no ser
firmes las sentencias o cancelables, GEMAPER acordara el Cierre y Archivo del

expediente, comunicandolo a la UCO para su traslado al interesado.

2.1.3.Efectividad de la Baja

La efectividad de la baja sera al dia siguiente a su publicacion en el BOD.

3. RESOLUCION DEL COMPROMISO POR PERDIDA DE LA RESIDENCIA LEGAL

3.1. PROCEDIMIENTO

Con respecto a la situacion particular de la renovacion de las autorizaciones de residencia,
la UCO que cuente con personal extranjero realizard un seguimiento exhaustivo de los
plazos de tiempo que establece el articulo 54 de la LO 4/2000, de 11 de enero, de sesenta
(60) antes del dia que caduca la autorizacion de residencia y de noventa (90) dias a partir de

esa fecha.
3.1.1. Inicio del Expediente de Resolucién

La UCO iniciard, de oficio, el expediente de resolucion si el dia de la fecha de caducidad
de la autorizacion el interesado no ha presentado la documentacién justificativa de la
solicitud de renovacion de la autorizacion de residencia, mediante la comunicacion de su

apertura (MODELO 33).

3.1.2.Remisién de la comunicacion
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La UCO remitira la comunicacion con el RECIBI fechado y firmado por el MT a DIPE
(SUBCUMA).

3.1.3. Archivo del Expediente de Resolucién

Si en el transcurso del plazo indicado en el MODELO 33 (90 DIAS), el MT presenta la
documentacion que regulariza su situacion, se comunicard a DIPE (SUBCUMA), dando

fin al expediente y archivando el mismo.
La UCO informara al interesado del CIERRE y ARCHIVO del expediente.
3.1.4. Resolucion del Compromiso

A.-Si transcurrido el plazo indicado en el MODELO 33 (90 DIAS), no presenta la
renovacién de la autorizacion de la residencia, la UCO lo comunicara a DIPE

(SUBCUMA) para el acuerdo de resolucion de compromiso por parte de GEMAPER.

B.- Si el interesado presenta durante este periodo, la interposicion de un recurso por
haberle sido denegado el permiso de residencia, se actuara de igual forma que en el punto
A.

3.1.5. Notificacion de Resolucion del Compromiso

GEMAPER, a la mayor brevedad, acordara la resoluciéon del compromiso y se remitira a
la UCO para su entrega al MT, para que sea devuelta, firmada y datada por el interesado
aesta DIPE (SUBCUMA).

3.1.6. Efectividad de la Baja

La baja sera efectiva al dia siguiente a la publicacion en el BOD.

4. RESOLUCION DE__COMPROMISO POR __IMPOSICION DE __SANCION
DISCIPLINARIA EXTRAORDINARIA DE “SEPARACION DEL SERVICIO” (118.1.

h. Y 10.2.i)
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Un expediente gubernativo puede resolverse con la imposicidn, por parte del Ministro de Defensa, de,
entre otras, la sancion disciplinaria extraordinaria de “separacion del servicio”, definida en el articulo
18 de la LO. 8/1998.

4.1. PROCEDIMIENTO
4.1.1. Comunicacién de la sancién y su publicacion en BOD.

Cuando se reciba la resolucion ministerial en la DIPE (SUBCUMA), esta remitirad la misma al
instructor del expediente gubernativo para su comunicacion al interesado, y una vez hecha la
notificacion de la sancion impuesta al interesado por parte del instructor, se procedera a la
publicacion en el BOD la baja en las FAS como consecuencia de la imposicion de una sancion

disciplinaria extraordinaria.

Dicha publicacion se realizara en un plazo no superior a treinta (30) dias, desde la recepcion

en DIPE (SUBCUMA) de la practica de la notificacion al interesado de la sancién impuesta.

No es necesario, ya que la baja va implicita en la sentencia. Hay que proceder igual que
cuando consecuencia de un expediente de insuficiencia de condiciones psicofisicas es

declarado no apto para continuar en las FAS y se causa baja en las mismas.
4.1.2. Efectividad de la baja.

La baja seré efectiva al dia siguiente de su publicacion en el BOD.

4, RESOLUCION DEL COMPROMISO POR INGRESO EN CENTRO DOCENTE DE
LA GUARDIA CIVIL (118.1.c. Y 10.2.c.)

4.1. PROCEDIMIENTO

4.1.2. Inicio del Expediente

En el momento que se publica en el BOD la relacion de aspirantes admitidos como
alumnos para los centros de formacion de la Guardia Civil, asi como el nombramiento de
alféreces eventuales de la Guardia Civil, DIPE (SUBCUMA) procede a iniciar el

expediente de resolucion.

4.1.3.Resolucion del Expediente
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GEMAPER firma la resolucion de baja de todos los MT que aparecen en las resoluciones

de la Guardia Civil, remitiéndose al BOD para su publicacion.
4.1.4.Efectividad de la Baja

La baja seré efectiva al dia siguiente a la fecha de presentacion en el centro de formacién
de la GC (Escala de Cabos y Guardias) y el dia anterior a la fecha de alta administrativa

en la Academia de Oficiales de la Guardia Civil (Alféreces alumnos).

4.1.5.Renuncias

Caso de que el interesado renuncie finalmente al ingreso en el centro de formacion de la

Guardia Civil para el acceso a la Escala de Cabos y Guardias, la UCO debera informar

urgentemente a la DIPE (SUBCUMA) inmediatamente que tenga conocimiento de ello,

para que, si procede, pueda rectificarse en el BOD la resolucion de baja como MT.

Si ha sido publicada la baja, el interesado no podra reincorporarse al destino hasta que no

se publigue la anulacién de la baja en el BOD.

5. RESOLUCION DEL COMPROMISO POR ADQUISICION DE LA CONDICION DE
MILITAR DE CARRERA (118.1.b., 10.2.b. Y 10.2.e.)

En el momento que se publique en el BOD la relacion de personal que adquieren la
condicion de militar de carrera (Permanente/Oficial/Suboficial), DIPE (SUBCUMA)
actualiza su nueva relacion con la Administracion en SIPERDEF finalizando de oficio el

compromiso que tenian en vigor.

6. RESOLUCION DEL COMPROMISO POR NO SUPERAR LA FASE DE
FORMACION ESPECIFICA

Tras la publicacién en el BOD de la baja del centro de formacion, el MAPER procedera a la

resolucion del compromiso en vigor por aplicacion del articulo 71.5 de la Ley 39/2007.
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MINISTERIO EIERCITODE TIERRA

DE DEFENSA MANDO DE PERE ONAL

APENDICE 3 (ANEXO IV) DE LA 1T 02/12

PROCEDIMIENTO

“RESOLUCION DE COMPROMISO DE OFICIO”

1. GENERALIDADES. EJECUCION ADMINISTRATIVA

La existencia de una resolucion administrativa que lleve aparejada la imposicion de una

sancion disciplinaria de “suspension de empleo” o “pérdida de puestos en el escalafén”, la
condena por un delito doloso, asi como la confirmacion del incumplimiento de las
condiciones para el ingreso en el correspondiente centro docente militar de formacion,
contrarias a lo declarado por el MT antes de ingresar, llevara a iniciar de oficio la resolucién

del compromiso.

2. RESOLUCION DE COMPROMISO POR IMPOSICION DE SANCION
EXTRAORDINARIA DE SUSPENSION DE EMPLEO O PERDIDA DE PUESTOS EN
ESCALAFON (118.1. h. Y 10.2.i).

Un expediente gubernativo puede resolverse con la imposicion, por parte del Ministro de
Defensa, de, entre otras, las sanciones disciplinarias extraordinarias de “suspension de

empleo” o “pérdida de puestos en escalafén”, definidas en el articulo 18 de la LO. 8/1998.
2.1. PROCEDIMIENTO
2.1.1. Comunicacion de la sancion y publicacién en BOD

Una vez recibida la resolucion ministerial, DIPE (SUBCUMA) remitira la misma al instructor del
expediente gubernativo para su comunicacion al interesado.
Una vez recibida en DIPE (SUBCUMA) la notificacion de la sancion impuesta al interesado por

parte del instructor, se procedera a la publicacion de la sancion en el BOD.

2.1.2. Inicio del expediente de resolucidon del compromiso

Una vez publicada la Resolucion de “suspension de empleo” o “pérdida de puestos en el
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escalafén” en el BOD, DIPE (SUBCUMA) remitira a la UCO copia de la resolucién

ministerial por la que se le impuso.

Una vez recibida dicha copia la UCO iniciara un expediente de resolucion para el que
nombrara un instructor (MODELO 4).

2.1.3. Comunicacion apertura expediente

El instructor comunicara al interesado la incoacién del expediente de resolucion
(MODELO 27).

2.1.4. Tramite de audiencia.

Una vez completado el expediente, el instructor iniciara el preceptivo tramite de audiencia
(MODELO 30).

Si el interesado desea actuar a través de un representante legal, deberd aportarse la
correspondiente autorizacion de la representacion que se va a ostentar, la cual debera

quedar unida al expediente.

En el mismo acto, o bien durante el plazo legalmente establecido de diez (10) dias, el
interesado podra presentar alegaciones, que han de constar por escrito y se uniran al

expediente.
2.1.5. Remision y resolucion del expediente

La UCO remitiré el expediente a DIPE (SUBCUMA). El citado expediente estara formado

por los documentos d), e), f), k) y I) relacionados en el apartado 4 del Anexo IV de esta IT.
2.1.6. Resolucion del compromiso

GEMAPER, a la vista del expediente, acordar, en su caso, la resolucién del compromiso,
que sera notificada al interesado a través de la UCO.

La notificacion, una vez fechada y firmada por el interesado, se remitird como acuse de

recibo a DIPE (SUBCUMA), que procedera a remitir la baja al BOD para su publicacion.
2.1.7. Efectividad de la Baja

La efectividad de la baja sera al dia siguiente a su publicacién en el BOD
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3. POR CONDENA POR DELITO DOLOSO CON SENTENCIA FIRME (118.1.. Y
10.2.1.).

Una vez recibida en la UCO la sentencia firme por la que impone al interesado una condena

por delito doloso, se iniciara un expediente de resolucion para el que hombrara un instructor
(MODELO 4).
3.1 PROCEDIMIENTO.
3.1.1. Comunicacién apertura expediente
El instructor comunicara al interesado la incoacion del expediente de resolucion
(MODELO 27).
3.1.2. Tramite de audiencia.
Una vez completado el expediente, el instructor iniciara el preceptivo tramite de
audiencia (MODELO 30).

Si el interesado desea actuar a través de un representante legal, debera aportarse la
correspondiente autorizacion de la representacion que se va a ostentar, la cual debera

quedar unida al expediente.

En el mismo acto, o bien durante el plazo legalmente establecido de diez (10) dias, el
interesado podra presentar alegaciones, que han de constar por escrito y se uniran al
expediente.
En relacion a dichas alegaciones, no tendrian cabida alegaciones relativas a legalidad o
no de la pena impuesta o el sobre el tipo de pena, ya que la misma es fruto de una
resolucion judicial que excede el ambito de las FAS.

3.1.3. Remision y resolucion del expediente
La UCO remitira el expediente a DIPE (SUBCUMA). El citado expediente estard
formado por los documentos d), e), f), k) y 1) relacionados en el apartado 4 del Anexo IV
deestalT.

3.1.4. Resolucién del compromiso
GEMAPER, a la vista del expediente, acordard, en su caso, la resolucion del
compromiso, que sera notificada al interesado a través de la UCO.

La notificacion, una vez fechada y firmada por el interesado, se remitird como acuse de
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recibo a DIPE (SUBCUMA), que procedera a remitir la baja al BOD para su publicacion.
3.1.5. Efectividad de la Baja

La efectividad de la baja sera al dia siguiente a su publicacion en el BOD.

4. POR INCUMPLIMIENTO, EN CONTRA DE LO DECLARADO POR EL
INTERESADO, DE LAS CONDICIONES PARA OPTAR A LA CONVOCATORIA
PARA EL INGRESO (118.1..)

4.1. PROCEDIMIENTO

Para la resolucién del compromiso se debe poder contrastar de forma veraz que el interesado
incumplio lo declarado durante el proceso selectivo, comparando la documentacion existente
en el expediente personal del interesado con aquella que haga dudar del buen hacer y de la

legitimidad de la aportada por el interesado para poder optar a la convocatoria para el ingreso.
4.1.1. Inicio del Expediente de Resolucion

A la recepcion de la documentacion el Jefe de la UCO ordenara el inicio del expediente
nombrando un Instructor (MODELO 4).

4.1.2. Comunicacion de la incoacion del Expediente de Resolucién

El instructor comunicara al interesado la incoacién del expediente de resolucion
(MODELDO 27).

4.1.3. Recopilacion, revision y confrontacion de documentacion

El Instructor recopilard del expediente personal del expedientado toda la documentacion
necesaria para, una vez revisada, poderla contrastar con la recibida, origen de la incoacion

del expediente.
4.1.4. Tramite de Audiencia

Una vez completado el expediente, el instructor iniciara el preceptivo tramite de audiencia
(MODELO 30).
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Si el interesado desea actuar a través de un representante legal, deberd aportarse la
correspondiente autorizaciéon de la representacion que se va a ostentar, la cual debera

quedar unida al expediente.

En el mismo acto, o bien durante el plazo legalmente establecido de diez (10) dias, el
interesado podra presentar alegaciones, que han de constar por escrito y se uniran al
expediente..

4.1.5. Propuesta del Instructor

Revisado todo el expediente y cumplido el plazo para que el interesado formule sus

alegaciones, el Instructor formulara su propuesta (MODELO 31).
4.1.6. Resolucion del Expediente

Tramitado todo el expediente a DIPE (SUBCUMA), éste se remitira a la ASEJU para que

emita el preceptivo informe.

GEMAPER, una vez recibido el informe de la ASEJU, adoptara la resolucion que en

derecho proceda.
4.1.6.1. Resolucion del compromiso
GEMAPER notificara, a través de la UCO, la resolucién del compromiso.

La UCO devolvera el RECIBI fechado y firmado por el MT a DIPE (SUBCUMA), que

procederd a enviar la resolucion al BOD para su publicacion, devolviendo todo el

expediente a la UCO.
4.1.6.2. Archivo y Cierre del Expediente

GEMAPER adoptard este acuerdo cuando no quede fehacientemente demostrada la causa

de resolucion del compromiso.
La notificacidn del archivo y cierre se remitird a la UCO junto con todo el expediente.
4.1.7. Efectividad de la Baja

La baja seréa efectiva al dia siguiente de su publicacion en el BOD.
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APENDICE 4 (ANEXO 1V) DE LA 1T 02/12

EJERCITO DE TIERRA

MANDO DE PEREONAL

CUADRO RESUMEN DOCUMENTACION RESOLUCIONES COMPROMISO

118.1. a .‘ b c d Hyg)| h) [h )| i || j |
10.2. al bye) c d ayh| 1 | T j
SOLICITUD DEL x | x DE SOLO X IT
INTERESADO (a) OFICIO CNP 20/10
_CERTIFICADO DE X
ANOS DE SERVICIO (c)
DOCUMENTACION SOLO
JUSTIFICATIVA (d) X CNP X X X X X
DE
ORDEN INICIO EXP. E X OFICIO X X X
INSTRUCTOR € PARA
GC
COMUNICACION A X
INTERESADO DEL X X X
INICIO DE EXP. (f)
INFORME JEFE UCO
X
(9)
INFORME JASAN
"FAVORABLE / X
DESFAVORABLE" (h)
INFORME JEFE SOBRE
EXP. GUBERNATIVO XX
ABIERTO (j)
CERTIFICACION X
SANCIONES (i)
TRAMITE DE
AUDIENCIA (K) X X X1 X
ALEGACIONES DEL X X X
INTERESADO (1) X
PROPUESTA DEL X X
INSTRUCTOR (m)
(*) Sancion de separacion del servicio
(**) Sanciones de suspenso de empleo y de pérdida de puestos en el escalafon.
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MINISTERIO EIERCITODE TIERRA

DE DEFENSA MANDO DE PERSONAL

MODELO 1 DE LA IT 02/12
SOLICITUD DE RENOVACION /AJUSTE / AMPLIACION DEL COMPROMISO INICIAL*

Ellla (2).............. [0 o710 - PSS
con DNI/NIE nUMEr0......ccceeeveeeieiiiiiiieee e , hacido/a el ......... e e de .o, ,
CON  deStiNO/AASCIIPCION  BIN... ittt e e e e e e , que ingresé en las
Fuerzas Armadas el [0 - de........ Y cumple en la actualidad
(3] et e et et e que inici6 el........ e de.............. y finaliza
el [0 =TSRRI de i, , solicita renovacion /ajuste/ ampliacién del compromiso * por
(B) e e , con arreglo a lo dispuesto en articulo 8 o en el articulo 11.
BN - R de de ..o
EL/LA INTERESADO/A *
FAO. o

Sello de la Unidad, Centro u Organismo
donde se presenta la solicitud

Fecha de entrada:
(En la UCO / Dto. de DIRPER)

(*) Lo que proceda.
(1) Ejército de Tierra, Armada, Ejército del Aire o Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
(2) Empleo.
(3) Compromiso inicial o renovacion de la que se trate (primera o segunda).
(4) Se rellenara segun proceda:
e Dos o tres afios 0 ajuste que corresponda para los seis afios, si es la ultima renovacion.
e Por acceso al correspondiente periodo de formacién.
e Por formar parte de Unidad a la que se le asigna mision fuera del territorio nacional.
e Por haber solicitado la nacionalidad espafiola.

1 EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
1 EJEMPLAR PARA EL/LA INTERESADO/A

MODELO 1 DE LA IT 02/12 MINISTERIO
Péginaldel DEDEFENSA
EJERCITO

DETIERRA



EJERCITO DE TIERRA

MANDO DE PERSONAL

MODELO 2 DE LA IT 02/12

SOLICITUD DE AMPLIACION DEL COMPROMISO DE LARGA DURACION

Ellla (1)........c...... [0 o710 - PSS
con DNI/NIE nUMEr0......ccceeeveeeieiiiiiiieee e , hacido/a el ......... e e de .o, ,
€ON deStiNO/AadSCHPCION (*) BIN... .ttt i e e e e et e , que ingresé en las
Fuerzas Armadas el.......... [0 [T de........ ,y cumple en la actualidad el compromiso de larga duracion
que finaliza el.............. deiiiii de i , solicita la ampliacién del compromiso hasta (2)
el....... (o [T [o [T , con arreglo a lo dispuesto en articulo 17.1 de la Ley 08/2006, de 24 de

abril, de Tropa y Marineria, modificado por la Disposiciéon Adicional decimocuarta le la Ley 02/08, de 23 de diciembre,

de Presupuestos Generales

EL/LA INTERESADO/A

0o [o T SO U RSO PPPUPUTRRPOt

Sello de la Unidad, Centro u Organismo
donde presenta la solicitud

Fecha de entrada:
(En la UCO / Dto. de DIRPER)

1 EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
1 EJEMPLAR PARA EL/LA INTERESADO/A

(*) Lo que proceda
(1) Empleo
(2) Fecha en la que se cumplen 18 afios de servicio.

MODELO 2 DE LA IT 02/12 MINISTERIO
Paginaldel DE DEFENSA
EJERCITO

DETIERRA



EJERCIT(O DE TIERRA

MANDODEPERSONAL

MODELO 3DE LA IT 02/12
SOLICITUD DE COMPROMISO DE LARGA DURACION
Ellla (1)........c...... [0 o710 - PSS
con DNI/NIE nUMEr0......ccceeeveeeieiiiiiiieee e , hacido/a el ......... e e de .o, ,
CON  deSHNO/AASCIIEO  (¥) ©N..e ittt e e e et e et e e e e e , que ingres6 en las
Fuerzas Armadas el.......... (o R de........ ,.....y el tiempo de servicios prestados es de .......... afios
..... meses.........dias

Solicita suscribir compromiso de larga duracion, con arreglo a los requisitos que se establecen en el articulo 9
de la Ley de Tropa y Marineria y en la Orden DEF/3316/2006, de 20 de octubre, por la que se regula determinados
aspectos de los compromisos, el cambio de relacién de servicios y el cambio de especialidad del militar profesional de

tropa y marineria.

EL/LA INTERESADO/A

1o (o TSRO UPRRRt

Sello de la Unidad, Centro u Organismo
donde presenta la solicitud

Fecha de entrada:
(En UCO / Dto. de DIRPER)

1 EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
1 EJEMPLAR PARA EL/LA INTERESADO/A

(*) Lo que proceda

(1) Empleo.
MINISTERIO
MODELO 3 DE LA IT 02/12 DE DEFENSA
Péagina 1 de 1 :
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MINISTERIO EIERCITODE TIERRA

MANDO DE PERSONAL

=
;& DEDEFENSA
=,

MODELO 4 DE LA 1T 02/12
(NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE)

OFICIO

SIREF.

N/REF.

FECHA , de de

ASUNTO RTDO. NOMBRAMIENTO DE INSTRUCTOR

SR. EMPLEO Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR
DESTINATARIO

Al objeto de cumplimentar lo dispuesto en la Instruccion 167/1999, de 24 de
junio, sobre tramitacién de procedimientos administrativos en el &mbito del Ministerio de
Defensa, y con motivo de la (renovacion del compromiso inicial / ampliacion de
compromiso / suscripcion del compromiso de larga duracion solicitado por el/la (empleo)
D/Dfia. (Nombre) o ( por la resolucién de compromiso segun el articulo......de D/DAfa.
(Nombre)) le comunico que ha sido nombrado como Instructor del correspondiente
Expediente al objeto de cumplimentar lo dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, del3 de enero, reguladora del procedimiento
administrativo comuan.

EL JEFE DE UNIDAD

MINISTERIO
MODELO 4 DE LA IT 02/12 DEDEFENSA
Paginalde 1l ARCTTO

DETIERRA



EJERCITO DE TIERRA

MANDO DE PERSONAL

MODELOS5DE LA IT 02/12
(NOMBRAMIENTO DE UN SECRETARIO)

D. NOMBRE, EMPLEO, CUERPO, ESPECIALIDAD, ESCALA, TIM,
DESTINADO EN DESTINO Y HABIENDO SIDO NOMBRADO INSTRUCTOR
AL OBJETO DE INCOAR EL EXPEDIENTE DE RENOVACION DE
COMPROMISO / AMPLIACION DE COMPROMISO / SUCRIPCION DEL
COMPROMISO DE LARGA DURACION (*) SOLICITADO POR EL/LA
EMPLEO D/DNA. NOMBRE CON DESTINO EN ESTA UCO, VENGO A
DICTAR LA PRESENTE DILIGENCIA DE DESIGNACION DE SECRETARIO.

Que habiendo de designar Secretario que como tal me auxilie en la tramitacion
del expediente precitado, y al objeto de cumplimentar lo dispuesto en la
Instruccién167/1999, de 24 de junio, vengo a nombrar como tal al EMPLEO Y
NOMBRE con DNI, con destino en esta UCO, quien enterado del cargo y cometidos que
se le confieren, firma la presente en prueba de conformidad.

Y para que conste, expide el presente nombramiento en (plaza) a (fecha)

EL INSTRUCTOR

CONFORME Y ENTERADO
EL SECRETARIO

(*) Lo que proceda

MINISTERIO
MODELO 5 DE LA IT 02/12 DEDEFENSA
Péagina 1 de 1 -
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=RCTTO
STERIC EJERCITO DE TIERRA

. DEDEFENSA

MANDO DE PEREONAL

MODELO 6 DE LA IT 02/12

(COMUNICACION APERTURA DEL EXPEDIENTE)
(Renovacion del compromiso inicial, ampliacién de compromiso o suscripcion del compromiso
larga duracion)

ANTE MI EL INSTRUCTOR DE ESTE EXPEDIENTE Y EN PRESENCIA DEL
SECRETARIO, A EFECTOS DE CUMPLIMENTAR LA APERTURA DEL PRESENTE
EXPEDIENTE DE RENOVACION DE COMPROMISO INICIAL/ AMPLIACION DE
COMPROMISO /SUSCRIPCION COMPROMISO LARGA DURACION (*), COMPARECE
EN ESTA FECHA EL EMPLEO D. NOMBRE Y APELLIDOS CON
DESTINO/ADSCRIPCION EN UCO/SUBDEF (*), CON DNI N° ........ HACIENDOLE
SABER LO SIGUIENTE:

En el dia de la fecha comparece, previamente citado, el mencionado EMPLEO destinado en
UNIDAD, a quién en este acto se le comunica la apertura del Expediente de Renovacion de
compromiso inicial / Ampliacion de compromiso / Suscripcion del Compromiso de Larga Duracion
(*), actuando como Instructor el EMPLEO Y NOMBRE y como Secretario EMPLEO Y NOMBRE,
por si interesa formular escrito de recusacion segun lo previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asi mismo, es advertido y enterado de:
- Que declara_bajo_juramento gue actualmente no se le tramita procedimiento judicial ni
disciplinario y que a los efectos que establece el articulo 74 de la Ley Orgéanica 8/1998, autoriza
mediante su firma a que, por los drganos que correspondan del Mando de Personal del ET, se
obtenga del Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia, el Certificado
de los antecedentes penales que pudieran obrar en el mismo sobre su persona, a fin de que sea
unido a este expediente.
- Que puede aportar cuanta documentacion estime necesaria y tenga por conveniente, que debera ser
entregada en la sede de esta Unidad.
- Que puede contar con el asesoramiento de un abogado.
- Que tiene a su disposicidon en esta Unidad el Expediente que se le tramita.
- La legislacion aplicable al efecto. Y concretamente de que:

o El plazo maximo para resolver el procedimiento de renovacién del compromiso inicial /
ampliacién / suscripcién del compromiso de larga duracion (*) sera de seis meses, plazo
establecido en el apartado 8 de la IT 02/12 y que empieza a contar desde la fecha en que su
solicitud haya tenido entrada en el registro de la UCO que va a tramitar el expediente
correspondiente.

e En aplicacion del art. 141 de la Ley 39/2007, de la Carrera Militar, en caso de silencio
administrativo, se considerard desestimada la solicitud de renovacion / ampliacién de
compromiso/suscripcion del compromiso de larga duracion (*), quedando expedita la via
contencioso administrativa.

Finalizado el presente tramite, y en prueba de conformidad, expido esta diligencia que firma
el interesado conjuntamente con el Secretario y el Instructor en PLAZA Y PROVINCIA a EECHA

EL INTERESADO

EL SECRETARIO
Vo B
EL INSTRUCTOR

(*) Lo que proceda MINISTERIO

MODELO 6 DE LA IT 02/12 DEDEFENSA
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EJERCITO DE TIERRA

MANDO DE PEREONAL

MODELO 7 DE LA IT 02/12

PROPUESTA DE PERSONAL PARA JUNTA DE EVALUACION DE UNIDAD

PRESIDENTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE
EMPLEO ANTIGUEDAD EN

EL EMPLEO

VOCALES

PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE
EMPLEO ANTIGUEDAD EN

EL EMPLEO
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE
EMPLEO ANTIGUEDAD EN

EL EMPLEO
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE
EMPLEO ANTIGUEDAD EN

EL EMPLEO

MINISTERIO
MODELO 7 DE LA IT 02/12 DE DEFENSA
Pagina 1 de 3 .
EJERCITO

DETIERRA



PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

EMPLEO

ANTIGUEDAD EN
EL EMPLEO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

EMPLEO

ANTIGUEDAD EN
EL EMPLEO

VOCAL SECRETARIO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

EMPLEO

ANTIGUEDAD EN
EL EMPLEO

MODELO 7 DE LA IT 02/12
Pagina 2 de 3

MINISTERIO
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VOCALES SUPLENTES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

EMPLEO

ANTIGUEDAD EN
ELEMPLEO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

EMPLEO

ANTIGUEDAD EN
EL EMPLEO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

EMPLEO

ANTIGUEDAD EN
EL EMPLEO

MODELO 7 DE LA IT 02/12
Pagina 3 de 3
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EJERCITO DE TIERRA

MANDO DE PERSONAL

MODELO 8DE LA 1T 02/12

PROPUESTA DE UCO,s PARA JUNTA UNIFICADA DE EVALUACION EN
UNIDADES

UCO BASE DE LA JUNTA UNIFICADA DE EVALUACION EN UNIDADES

DIRECCION

LOCALIDAD TELEFONO

UCO, s. QUE SE INTEGRAN EN LA JUNTA UNIFICADA DE EVALUACION

EN UNIDADES
N° UNIDAD CENTRO U ORGANISMO PLAZA
1
2
3
4
5)
6
7
8
9
MODELO 8 DE LA IT 02/12 EEFT;,RIS%
Péagina 1 de 1 -
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EJERCITO DE TIERRA

MANDO DE PEREONAL

MODELO 9 DE LA IT 02/12

PROPUESTA DE PERSONAL PARA JUNTA UNIFICADA DE EVALUACION
EN UNIDADES

PERSONAL DESTINADO EN LA UCO BASE DE LA JUNTA UNIFICADA
QUE SE PROPONE COMO MIEMBRO DEL ORGANO DE EVALUACION

PRESIDENTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE
EMPLEO ANTIGUEDAD EN
EL EMPLEO
VOCALES
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE
EMPLEO ANTIGUEDAD EN
EL EMPLEO
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE
EMPLEO ANTIGUEDAD EN
EL EMPLEO
MINLSTERIO
MODELO 9 DE LA IT 02/12
Péagina 1 de 4 DE DEFENSA
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VOCALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

EMPLEO

ANTIGUEDAD EN
EL EMPLEO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

EMPLEO

ANTIGUEDAD EN
EL EMPLEO

MODELO 9 DE LA IT 02/12
Pégina 2 de 4
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REPRESENTANTES DESIGNADOS POR LAS UCO QUE SE INTEGRAN EN
LA JUNTA UNIFICADA DE EVALUACION EN UNIDADES

UCO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE
EMPLEO ANTIGUEDAD EN
EL EMPLEO
UCO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE
EMPLEO ANTIGUEDAD EN
EL EMPLEO
UCO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

EMPLEO

ANTIGUEDAD EN
EL EMPLEO

MODELO 9 DE LA IT 02/12
Pagina 3 de 4
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| VOCAL SECRETARIO |

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

EMPLEO

ANTIGUEDAD EN
EL EMPLEO

VOCALES SUPLENTES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

EMPLEO

ANTIGUEDAD EN
EL EMPLEO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

EMPLEO

ANTIGUEDAD EN
EL EMPLEO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

EMPLEO

ANTIGUEDAD EN
EL EMPLEO

MODELO 9 DE LA IT 02/12
Pégina 4 de 4
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=RCTTO
STERIC EJERCITO DE TIERRA

DE DEFENSA MANDO DE PEREONAL

MODELO 10 DE LA 1T 02/12

(ACTA DE LA JUNTA DE EVALUACION PARA LA RENOVACION DEL COMPROMISO

INICIAL / SUSCRIPCION DEL COMPROMISO DE LARGA DURACION)
(RESULTADO IDONEO) (*)

(UNIDAD)
Militares de Tropa (Nacionales/Extranjeros) (*)
ACTA NUM.
PRESIDENTE En la Plaza de a los
5 (EMPLEO) dias del mes de de , se reunio la
' Junta de Evaluacion de esta Unidad / Junta Unificada de
Evaluacion en Unidades (*), compuesta por los sefiores que
al margen se expresan, bajo la presidencia del Sr.
D.
VOCALES
D. (EMPLEO) El Sefior presidente manifestd que el objeto de la
(EMPLEO) reunién era evaluar al personal Militar de Tropa que en
D. anexo adjunto se detalla, los cuales desean RENOVAR SU
5 (EMPLEO) COMPROMISO INICIAL _/ AMPLIAR _ SU

COMPROMISO / SUSCRIBIR EL COMPROMISO
DE_LARGA DURACION (*) con las Fuerzas Armadas,
dando asi cumplimiento a los articulos 3 y 5.6 del Real
Decreto 168/2009, de 13 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Evaluaciones y Ascensos del Personal
Militar Profesional (BOD. n° 34).

VOCAL / SECRETARIO

(EMPLEO) La Junta, en aplicacién de los articulos 9 y 10 del

RD 168/2009 y el apartado Duodécimo de la OM 17/2009,
de 24 de abril, acordd calificar como IDONEQS al personal
Militar de Tropa que a continuacion se relaciona.

Y para que conste se levanta la presente Acta que
firman los componentes de la citada Junta de Evaluacion en
la localidad y fecha indicadas.

Ve B
EL (EMPLEO) PRESIDENTE, EL (EMPLEO) SECRETARIO,

Sello de la Unidad

LOS VOCALES!,

(*) Tachar lo que no proceda.

! S6lo firman los vocales que hayan emitido voto particular contrario al acuerdo adoptado, adjuntando
informe con los motivos que lo justifiquen.

MINISTERIO
MODELO 10 DE LA IT 02/12 DE DEFENSA
Pagina 1 de 2 RCTTO
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MODELO 10 DE LA IT XX/11

(ACTA DE LA JUNTA DE EVALUACION PARA LA RENOVACION DEL COMPROMISO

INICIAL / SUSCRIPCION DEL COMPROMISO DE LARGA DURACION)
(RESULTADO IDONEO) (*)

(UNIDAD)
Militares de Complemento.
ACTA NUM.
PRESIDENTE En la Plaza de a los
5 (EMPLEO) dias del mes de de , se reuniod la
' Junta de Evaluacion de esta Unidad / Junta Unificada de
Evaluacién en Unidades (*), compuesta por los sefiores que
al margen se expresan, bajo la presidencia del Sr.
D.
VOCALES
D (EMPLEO) El Sefior presidente manifestd que el objeto de la
(EMPLEO) reunién era evaluar al personal Militar de Complemento
D. gue en anexo adjunto se detalla, los cuales desean
5 (EMPLEO) RENOVAR SU COMPROMISO / SUSCRIBIR EL
' COMPROMISO DE _LARGA DURACION _/
PRORROGAR SU COMPROMISO con las Fuerzas
Armadas, dando asi cumplimiento a los articulos 3 y 5.6 del
Real Decreto 168/2009, de 13 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Evaluaciones y Ascensos del
VOCAL / SECRETARIO Personal Militar Profesional (BOD. n° 34).
(EMPLEO)

. La Junta, en aplicacién de los articulos 9 y 10 del
RD 168/2009 y el apartado Duodécimo de la OM 17/2009,
de 24 de abril, acord6 calificar como _IDONEOS al
personal Militar de Complemento que a continuacién se
relaciona.

Y para que conste se levanta la presente Acta que
firman los componentes de la citada Junta de Evaluacion en
la localidad y fecha indicadas.

Vo B
EL (EMPLEO) PRESIDENTE, EL (EMPLEO) SECRETARIO,

Sello de la Unidad

LOS VOCALES?,

(*) Tachar lo que no proceda.

Sdlo firman los vocales que hayan emitido voto particular contrario al acuerdo adoptado, especificando
los motivos que lo justifiquen. En caso de estar de acuerdo no es necesaria la firma de los vocales.

MINISTERIO

MODELO 10 DE LA 1T 02/12 DE DEFENSA
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=RCTTO
STERIC EJERCITO DE TIERRA

DE DEFENSA MANDO DE PEREONAL

MANDO DE PERSONAL
MODELO 11 DE LA 1T 02/12

ACTA DE LA JUNTA DE EVALUACION PARA LA RENOVACION / AMPLIACION DEL
COMPROMISO INICIAL / SUSCRIPCION DEL COMPROMISO DE LARGA DURACION

(RESULTADO NO IDONEO) (*)

(UNIDAD)
Militares de Tropa (Nacionales/Extranjeros) (*)
ACTA NUM.
PRESIDENTE En la Plaza de a los
5 (EMPLEO) dias del mes de de , se reunid la
' Junta de Evaluacion de esta Unidad / Junta Unificada de
Evaluacion en Unidades (*), compuesta por los sefiores que
al margen se expresan, bajo la presidencia del Sr.
D.
VOCALES
(EMPLEO)
D. El sefior Presidente manifestd que el objeto de la
b (EMPLEO) reunién era evaluar al personal Militar de Tropa que en
' (EMPLEO) anexo adjunto se detalla, los cuales desean RENOVAR SU
D. COMPROMISO __INICIAL _/ AMPLIAR _SU

COMPROMISO / SUSCRIBIR EL COMPROMISO

DE LARGA DURACION (*) con las Fuerzas Armadas

dando asi cumplimiento a los articulos 3 y 5.6 del Real

Decreto 168/2009, de 13 de febrero, por el que se aprueba

VOCAL(/E“SAEL%E)ETARIO el Reglamento de Evaluaciones y Ascensos del Personal
D. Militar Profesional (BOD. n° 34).

La Junta, en aplicacién de los articulos 9 y 10 del
RD 168/2009 y el apartado Duodécimo de la OM 17/2009,
de 24 de abril, acordd calificar como NO IDONEOS al
personal Militar de Tropa que a continuacidn se relaciona.

Y para que conste se levanta la presente Acta que
firman los componentes de la citada Junta de Evaluacion en
la localidad y fecha indicadas.

V° B°
EL (EMPLEO) PRESIDENTE EL (EMPLEO) SECRETARIO
Sello de la Unidad
LOS VOCALES!

(*) Tachar lo que no proceda.

! s6lo firman los vocales que hayan emitido voto particular contrario al acuerdo adoptado, adjuntando
informe con los motivos que lo justifiquen.

MODELO 11 DE LA T 02/12 MINISTERIO
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MODELO 11 DE LA IT XX/11

ACTA DE LA JUNTA DE EVALUACION PARA LA RENOVACION / AMPLIACION DEL
COMPROMISO INICIAL / SUSCRIPCION DEL COMPROMISO DE LARGA DURACION

(RESULTADO NO IDONEO) (*)

(UNIDAD)
Militares de Complemento.
ACTA NUM.
PRESIDENTE En la Plaza de a los
5 (EMPLEO) dias del mes de de , se reunio la
' Junta de Evaluacion de esta Unidad / Junta Unificada de
Evaluacion en Unidades (*), compuesta por los sefiores que
al margen se expresan, bajo la presidencia del Sr.
D.

VOCALES
D. (EMPLEO) El Sefior presidente manifestd que el objeto de la
(EMPLEO) reunién era evaluar al personal Militar de Complemento
D. que en anexo adjunto se detalla, los cuales desean
5 (EMPLEO) RENOVAR SU COMPROMISO / SUSCRIBIR EL
' COMPROMISO DE _LARGA DURACION _/
PRORROGAR SU COMPROMISO con las Fuerzas
Armadas, dando asi cumplimiento a los articulos 3 y 5.6 del
Real Decreto 168/2009, de 13 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Evaluaciones y Ascensos del

VOCAL / SECRETARIO Personal Militar Profesional (BOD. n° 34).

(EMPLEO)

. La Junta, en aplicacién de los articulos 9 y 10 del
RD 168/2009 y el apartado Duodécimo de la OM 17/2009,
de 24 de abril, acordd calificar como NO IDONEOS al
personal Militar de Complemento que a continuacién se
relaciona.

Y para que conste se levanta la presente Acta que
firman los componentes de la citada Junta de Evaluacion en
la localidad y fecha indicadas.

Vo B
EL (EMPLEO) PRESIDENTE EL (EMPLEO) SECRETARIO

Sello de la Unidad

LOS VOCALES*

(*) Tachar lo que no proceda.

1 ) . . . . e
Solo firman los vocales que hayan emitido voto particular contrario al acuerdo adoptado, especificando
los motivos que lo justifiquen. En caso de estar de acuerdo no es necesaria la firma de los vocales.

MINISTERIO
MODELO 11 DE LA 1 IT 02/12 DE DEFENSA
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EJERCITO DE TIERRA

MINISTERIC

DE DEFENSA MANDO DE PEREONAL

MODELO 12 DE LA 1T 02/12

(MODELO DE INFORME FAVORABLE DE LA JUNTA DE EVALUACION PARA LA
RENOVACION DEL COMPROMISO INICIAL/ AJUSTE DEL COMPROMISO INICIAL /
AMPLIACION DE COMPROMISO / SUSCRIPCION DEL COMPROMISO DE LARGA
DURACION) (*)

(UNIDAD)

INFORME DE LA JUNTA DE EVALUACION EN UNIDAD / JUNTA
UNIFICADA DE EVALUACION EN UNIDADES (*)

Militares de Tropa (Nacionales/Extranjeros) (*)

Valorada la documentacion del expediente d¢ RENOVACION DE COMPROMISO
INICIAL _/AJUSTE DEL _COMPROMISO INICIAL /AMPLIACION DE
COMPROMISO / SUSCRIPCION DEL COMPROMISO DE LARGA
DURACION (*) de los Militares de Tropa que figuran en la siguiente relacion y tras
comprobar previamente que satisfacen los requisitos establecidos en la legislacion y
normativa en vigor relativa a los compromisos de los militares de tropa y marineria a
falta de la declaracion de idoneidad o no idoneidad, la Junta de Evaluacién en Unidad /
Junta Unificada de Evaluacion en Unidades (*) califica FAVORABLEMENTE la
solicitud presentada por los interesados.

Arios
i Ti d

Empleo Nombre Apellidos DNI/NIE Solicitados Fecha fm_de |emp-o. °

%)
(Plaza de la Junta), a ....... de e, de ..........
Ve Be
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
Sello de la unidad
FAO. o FAO. o

(*) Tachar lo que no proceda.
(**) Para el compromiso inicial: dos o tres afios o ajuste por el periodo de tiempo necesario para alcanzar
el méximo de 6 afios de servicio.

MODELO 12 DE LA 1T 02/12 MINISTERIO
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MODELO 12 DE LA IT XX/11 “

(MODELO DE INFORME FAVORABLE DE LA JUNTA DE EVALUACION
PARA LA RENOVACION / SUSCRIPCION DEL COMPROMISO
DE LARGA DURACION / PRORROGA DE COMPROMISO) (*)

(UNIDAD)

INFORME DE LA JUNTA DE EVALUACION EN UNIDAD / JUNTA
UNIFICADA DE EVALUACION EN UNIDADES (*)

Militares de Complemento.

Valorada la documentacion del expediente de RENOVACION DE COMPROMISO /
SUSCRIPCION DE__UN_ COMPROMISO DE LARGA DURACION /
PRORROGA DE COMPROMISO (*) de los Militares de Complemento que figuran
en la siguiente relacion y tras comprobar previamente que satisface los requisitos
establecidos para la concesién de nuevos compromisos a falta de la declaracion de
idoneidad o no idoneidad, la Junta de Evaluacion en Unidad / Junta Unificada de
Evaluacion en Unidades (*) califica FEAVORABLEMENTE la solicitud presentada por
los interesados que se relacionan a continuacion.

: Tiempode | '°MP Fecha fin de
Empleo Nombre Apellidos DNI Edad Servicio So'éii:;‘do compromiso
(Plaza de la Junta), a ....... de o, de ..........
Vo B®
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
Sello de la unidad
FAO. oo FAO. o

(*) Tachar lo que no proceda.
(**) Hasta los 6 u 8 afios de servicio, o los 45 afios de edad, seglin corresponda

MINISTERIO

DE DEFENSA
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EJERCITO DE TIERRA

MINISTERIC

DE DEFENSA MANDO DE PEREONAL

MODELO 13 DE LA 1T 02/12

(INFORME JUNTA DE EVALUACION PARA LA RENOVACION DEL COMPROMISO
INICIAL/ AJUSTE DEL COMPROMISO INICIAL / AMPLIACION DE COMPROMISO /
SUSCRIPCION DEL COMPROMISO DE LARGA DURACION (RESULTADO
DESFAVORABLE) (*)

(UNIDAD)

INFORME JUNTA DE EVALUACION EN UNIDAD / JUNTA UNIFICADA DE
EVALUACION EN UNIDADES (*)

Militares de Tropa (Nacionales/Extranjeros)(*)

Valorada la documentacion del expediente de RENOVACION DE COMPROMISO
INICIAL _/AJUSTE DEL __COMPROMISO INICIAL /AMPLIACION DE
COMPROMISO / SUSCRIPCION DEL COMPROMISO DE LARGA DURACION
(*) del Militar de Tropa D. (NOMBRE Y APELLIDOS) y (DNI/NIE), cuyo tiempo de
servicio es de .......... y tras comprobar previamente que el interesado (segun proceda)
SI/ NO satisface los requisitos legales establecidos en la legislacion y normativa en vigor
relativa a los compromisos de los militares de tropa y marineria a falta de la declaracion
de idoneidad o no idoneidad,

la Junta de Evaluacién en Unidad / Junta Unificada de Evaluacion en Unidades (*)
califica DESFAVORABLEMENTE la solicitud presentada por el interesado ya que:

(Explicitar el motivo de la no Idoneidad)

(Plaza de la Junta), a ....... de v, de ...
\V° B°
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
Sello de la unidad
o [0 R FAO. e
(*) Lo que proceda.
MINISTERIO
I\/I,O.DELO 13 DE LA 1T 02/12 DE DEFENSA
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MODELO 13 DE LA IT XX/11

(UNIDAD)

INFORME JUNTA DE EVALUACION EN UNIDAD / JUNTA UNIFICADA DE
EVALUACION EN UNIDADES (*)

Militares de Complemento

Valorada la documentacion del expediente de RENOVACION DE COMPROMISO /
SUSCRIPCION DE UN COMPROMISO DE LARGA DURACION / PRORROGA
DE COMPROMISO (*) del Militar de Complemento D. (NOMBRE Y APELLIDOS) y
(DNI), cuyo tiempo de servicio es de .......... y tras comprobar previamente que el
interesado (segun proceda) SI / NO satisface los requisitos legales establecidos en la
legislacién y normativa en vigor para la concesion de nuevos compromisos a falta de la
declaracion de idoneidad o no idoneidad,

la Junta de Evaluacion en Unidad / Junta Unificada de Evaluacion en Unidades (*)
estima que el evaluado NO REUNE las condiciones idoneas para la renovacion del
compromiso inicial / suscripcion de un compromiso de larga duracion (*), ya que:

(Explicitar el motivo de la no Idoneidad)

por lo que se califica DESFAVORABLEMENTE Ila solicitud presentada por el
interesado.

(Plaza de la Junta), a ....... de o, de ...
Ve Be
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
Sello de la unidad
[0 [0 TR FAO. oo,
(*) Lo que proceda.
MODELO 13 DE LA IT 02/12 MINLSTERIO
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MINISTERIC

MANDO DE PEREONAL
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MODELO 14 DE LA 1T 02/12

INFORME DEL JEFE DE LA UCO SOBRE SITUACION CON RESPECTO A
LOS SUPUESTOS CONTEMPLADOS EN EL PLAN ANTRIDROGA (PADET)

D/D? (NOMBRE Y APELLIDOS), CON DNI...., (EMPLEO Y ESPECIALIDAD),
JEFE DE (NOMBRE DE LA UCO)

INFORMO: Que D./D®% (NOMBRE Y APELLIDOS), con DNI/NIE (*).......
(EMPLEO) destinado/a en la Unidad de mi Mando, actualmente no se encuentra sujeto
a ninguno de los supuestos contemplados en el Plan Antidroga del Ejército de Tierra
(PADET).

BN @ e de......
EL/LA (EMPLEO)

(*) Lo que proceda.

MODELO 14 DE LA 1T 02/12 MINISTERIO
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MINISTERIC
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MODELO 15 DE LA IT 02/12
(INFORME COMPLEMENTARIO DEL JEFE DE UCO)

INFORME QUE FORMULA EL D./D* (NOMBRE Y APELLIDOS), CON DNI.
........... , (EMPLEO Y ESPECIALIDAD), JEFE DE (NOMBRE DE LA'UCO), A FIN
DE DOCUMENTAR EL EXPEDIENTE DE RENOVACION DE COMPROMISO
INICIAL/ AMPLIACION DE COMPROMISO/ SUSCRIPCION DEL COMPROMISO
DE LARGA DURACION (*) SOLICITADO POR EL/LA (EMPLEO) D./D?.
(NOMBRE Y APELLIDOS), CON DNI. / NIE (*)... .

Vistas las circunstancias particulares del mencionado (empleo), y en aplicacion de la IT
02/12 considero la IDONEIDAD / NO IDONEIDAD (*) para concederle la
renovacion del compromiso inicial / la ampliacion de compromiso / la suscripcién del

CLD (*).
En. i @ende de......
EL/LA (EMPLEO)
(*) Lo que proceda.

MINISTERIO
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MINISTERIO EIERCITODE TIERRA

=
7 S DE DEFENSA MANDO DEPERSONAL
"

MODELO 16 DE LA 1T 02/12
(MODELO TRAMITE DE AUDIENCIA)

Ante mi, el Instructor de este expediente, y en presencia del Secretario, a efectos de
cumplimentar lo especificado en el art. 84 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre,

COMPARECE en esta fecha, el MT DI/D3........ccoiiiiiiiiiiiiiiieie e e, con
destino/adscripcion en UCO/SUBDEF (*), con DNI/NIE (¥*). ... , haciéndosele saber de
lo siguiente:

1. La calificacion de la Junta de Evaluacion.

2. Que la calificacion emitida por la Junta de Evaluacién no es vinculante a la hora
de la concesion o denegacion de la renovacion o suscripcién de un nuevo
compromiso, ya que la competencia para ello esté atribuida al Jefe del Mando de
Personal.

3. De lalegislacién aplicable al efecto.

4. De la concesion de un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones
ALEGACIONES: (**)
Finalizado el presente tramite, y en prueba de conformidad, expido esta diligencia
que firma el interesado, conjuntamente con el Secretario y el Instructor,
En a de de
EL INTERESADO

EL SECRETARIO

Fdo:

Ve BO
EL INSTRUCTOR

(*) Lo que proceda.

(**) Si el interesado no tiene alegaciones, pondra de su pufo y letra “No alega”.

- En caso de que si quiera alegar, podra poner de su pufio y letra las alegaciones en este momento

0 bien en el plazo legalmente establecido.

MINISTERIO
MODELO 16 DE LA 1T 02/12 DE DEFENSA
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EJERCITO DE TIERRA

MINISTERIC

DE DEFENSA MANDO DE PEREONAL

MODELO 17 DE LA 1T 02/12

(EJEMPLO DILIGENCIA EN CASO QUE EL INTERESADO NO FIRME UNA
COMUNICACION DURANTE UN TRAMITE DE AUDIENCIA)

DILIGENCIA N°

D. NOMBRE, EMPLEO, ESCALA, INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE DE
RENOVACION DE COMPROMISO INICIAL/ AMPLIACION DE COMPROMISO/
SUCRIPCION DEL COMPROMISO DE LARGA DURACION (*) DEL MT D.
NOMBRE

HACE CONSTAR:

Que en el dia de hoy, hacia las horas, se persondé en los locales de LUGAR Y
UNIDAD el EMPLEO D. NOMBRE con DNI/NIE N° ............. por haber sido citado
en tiempo y forma al objeto de comunicarle (la incoacién del expediente de renovacion
del compromiso inicial/ampliacion de compromiso/suscripcion del compromiso de
larga duracion, nombramiento del instructor y secretario, calificacion de la Junta de
Evaluacién de Unidad) y el plazo de diez (10) dias durante el cual podré presentar las
alegaciones que en su derecho estimase oportunas.

Se le explicd el motivo de su comparecencia, asi como el significado de la
documentacién que se le mostraba, que no era otro que dar el trdmite oportuno
conforme establece el articulo 84 de la Ley 4/1999 de modificacion de la Ley 30/19992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tras instarle para que firmase la notificacion, el soldado SE NEGO,

manifestando.......

De todo ello fueron testigos presénciales, por haber sido requeridos
expresamente para ello por el Instructor TESTIGOS

Lo proveyd y firmo el Sr. Secretario, quien da fe en este Acto de la veracidad de
lo relatado, en la Plaza de PLAZA a FECHA EN LETRA

Unase al expediente la presente diligencia

(*) Lo que proceda

MINISTERIO
I\/I,O.DELO 17 DE LAIT 02/12 DE DEFENSA
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EJERCITO DE TIERRA

MINISTERIO

DE DEFENSA MANDO DE PERSONAL

MODELO 18 DE LA IT 02/12

(EJEMPLO DILIGENCIA EN CASO DE INCOMPARECENCIA DEL
INTERESADO AL TRAMITE DE AUDIENCIA)

-DILIGENCIA-

EnlaPlazade....... - VO de.............. de..oeiiii .

El EMPLEO del CUERPO, ESCALA, ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL D.
NOMBRE (DNI), con destino en DESTINO, Instructor del expediente de
renovacion/ampliacion/suscripcion de compromiso del EMPLEO D. NOMBRE (DNI/NIE)* :

Para hacer constar que, ante la incomparecencia del citado MT, tras reiterados
Ilamamientos por parte de su Unidad, el cual se encuentra en su domicilio por MOTIVO, a fin
de efectuarle el preceptivo TRAMITE DE AUDIENCIA del expediente de renovacion del
compromiso inicial /ampliacion de compromiso/suscripcién de compromiso que tenia
solicitado, se le remiti6 comunicacion certificada con acuse de recibo, por parte de este
Instructor, notificandole de su obligacién de comparecer y del plazo dado para ello,
acogiendose a lo establecido en el articulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun, modificada por la Ley 4/1999.

Que teniendo constancia de la recepcidn, por parte del titular, de la citada comunicacion
certificada en fecha.....................por la devolucion del acuse de recibo, el mencionado
EMPLEO no ha efectuado comparecencia personal ni por representante, por lo que segun lo
establecido en el articulo 59.2 y/o 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 24/2001, se da por efectuado el tramite siguiéndose el procedimiento.

Lo cual se firma en la Plaza y fecha indicados

(*) Lo que proceda

MODELO 18 DE LA IT 02/12 MINISTERIO
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EJERCITO DE TIERRA

MINISTERIO

" DEDEFENSA

MANDO DE PERSONAL

MODELO 19 DE LA IT 02/12

(EJEMPLO PROPUESTA DE RESOLUCION DEL INSTRUCTOR)

D. NOMBRE, EMPLEO, ESCALA, ESPECIALIDAD, TIM DESTINADO EN
DESTINO, NOMBRADO INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE DE RENOVACION
DE COMPROMISO INICIAL /AMPLIACION DE COMPROMISO/SUSCRIPCION
DEL COMPROMISO DE LARGA DURACION (*) SOLICITADA POR EL/LA
EMPLEO D/D?® NOMBRE, CON DESTINO/ADSCRIPCION EN UCO/SUBDEF
(*) Y AUXILIADO POR EL SECRETARIO, VENGO A DICTAR LA
PRESENTE PROPUESTA DE RESOLUCION, EN APLICACION DE LA
NORMATIVA VIGENTE.

Habiendo de evacuar propuesta de Resolucion, y a la vista de la documentacion
que se une al expediente, el Instructor que suscribe viene a elevar la presente en el
sentido de que SI_o NO procede estimar la renovacion/ampliacion/suscripcion de
compromiso solicitada.

(En caso de que el interesado haya presentado alegaciones, el Instructor debera en este
escrito contrastarlas con otra informacion que obre en el expediente o en su poder)

(En el caso de no haber superado el TGCF indicar en qué fechas podria presentarse a
dicho Test)

Y para que conste expido la presente en a de de

EL INSTRUCTOR

(*) Lo que proceda

MODELO 19 DE LA IT 02/12 MINISTERIO
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EJERCITO DE TIERRA

MINISTERIC

DE DEFENSA MANDO DE PEREONAL

MODELO 20 DE LA 1T 02/12

MINISTERIO EJEI;EITO
DE
DEFENSA TIERRA

MILITARES DE TROPA

RENUNCIA A LA FORMALIZACION DE LA RENOVACION DEL COMPROMISO
INICIAL/AMPLIACION DEL COMPROMISO/SUSCRIPCION DEL COMPROMISO DE
LARGA DURACION O RENUNCIA A SOLICITAR LA RENOVACION DEL
COMPROMISO INCIAL/AMPLIACION DE COMPROMISO/SUSCRIPCIéN DEL CLD (*
El/1a (1) DON/DOMA .....ocvvviviiiieiiiiesieeeeee e con DNI / NIE (*) nim
....................... , €oN destino/adsCripCion (*) €N ......cccccvvieieeiecie s

e que solicitd renovar su compromiso inicial / ampliar su compromiso/ suscribir

el compromiso de larga duracion (*) en las Fuerzas Armadas el ....... de
................................ de ........, lo cual fue concedido segun Resolucion
S de ....... de .o, de ........ , B.O.D.n°........ , renuncia

expresamente a la formalizacion de dicho compromiso(2).

e que queriendo participar en la Agrupacion sin renovar el
compromiso en vigor, por la presente renuncia expresamente a solicitar la
renovacién del compromiso inicial/suscripcién del compromiso de larga

duracioén. (2)

EL/LA INTERESADO/A

Sello de la Unidad, Centro u Organismo
donde presenta esta solicitud

Fecha de entrada:
(UCO o Dto. de DIRPER)

(1) Empleo.

(2) Una vez firmado por el interesado/a, la UCO lo remitird a la mayor urgencia posible, adelantdndolo
via FAX o0 MESINCET, a la DIPE (SUBTRE)

(*) Lo que proceda

MODELO 20 DE LA 1T 02/12 MINISTERIO
Pagina 1 de 2 DE DEFENSA
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MODELO 20 DE LA IT XX/11

MINISTERIO EJEI;EITO
DE
DEFENSA TIERRA

MILITARES DE COMPLEMENTO

RENUNCIA A LA FORMALIZACION DE LA RENOVACION DEL COMPROMISO
INICIAL / DE LA SUSCRIPCION DE UN COMPROMISO DE LARGA DURACION /
PRORROGA DE COMPROMISO (*)

El/la ... (1) DON/DOMNA ..., con D.N.I. nim
....................... : con destino/adscripcion en
............................................................................. , que solicitd renovar su compromiso
inicial / suscribir un compromiso de larga duracién, prérroga de compromiso (*) en
las Fuerzas Armadas el ....... de o de .......... , lo cual fue concedido
segun Resolucion n°............cccccvevuvnee. de ....... de v de ........ ,B.O.D.n°........

(2), renuncia expresamente a la formalizacion de dicho compromiso (3).

EL/LA INTERESADO/A

Sello de la Unidad, Centro u Organismo
donde se firma esta solicitud

Fecha de entrada; ...................

(1) Empleo.

(2) Sino ha sido publicado se deja en blanco.

(3) Una vez firmado por el interesado/a, la Unidad lo remitird a la mayor urgencia posible, adelantandolo
via FAX o0 MESINCET, a la DIPE (Subdireccién de Cuadros de Mando)

(*) Lo que proceda.

MINLSTERIO

MODELO 20 DE LA IT 02/12 DE DEFENSA
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EJERCITO DE TIERRA
MINISTERIO

DE DEFENSA MANDO DE PERSONAL

MODELO 21 DE LA T 02/ 2 DIRECCION DE SANIDAD
ANEXO |

FICHA GENERAL DE RECONOCIMIENTO MEDICO.

(Se deben cumplimentar todos los apartados y epigrafes)

1. DATOS PERSONALES.

T s PADEBIOZ e NOTOR e

Especialidad ...............ceeevvenieeen... AfO D@ INGIESO .oovvviiiiiiinninnnnn. Unidad de destino ..........cocvvvivvriiiiiiimiieeeiec e
MOLIVO J2l TECONOCHTIBNIO 1.0 iiiisveieisis ioisobsnssob sebsbbvissssnsitesssvhsbanastssaisd s ansinnsssaimss §aaia osnbeaan saamrase adee s ttnass satunsinnssapegsosrany
Telef. de contacto .................... Pais de nacimiento ............cccoeviniiennnns Si no fuera Espafa, mes y afo de llegada......... s

2. DATOS DEL RECONOICMIENTO.

2.1. CUESTIONARIO DE SALUD
Adjuntar el cuestionario, cumplimentado por el interesado.
Observaciones del medico:

2.2. RECONOCIMIENTO MEDICO GENERAL
- Exploracion fisica (cabeza, cuello, térax, abdomen y extremidades)

- Peso: ............. Kg. Estatura ................ Cm. IMC=
- Tension Arterial: Max.: .......... Min: caeiesins
- Electrocardiograma (mayores de 45 afios): Adjuntar.

2.3. ANALISIS DE SANGRE Y ORINA.

Se realizaran sistematicamente sélo en aquellos casos en los que el protocolo del reconocimiento especifico aprobado lo
incluya. En este Anexo se definen los parametros bésicos a determinar, que pueden ser habitualmente realizados por los servicios
sanitarios de las unidades. No obstante, lo anterior, el oficial médico examinador, caso a caso, podra indicar la determinacién de
otros parametros: hemograma, bioquimica elemental (glucosa, creatinina y transaminasa GTP) y analisis elemental de orina.

Adjuntar resultados

2.4. VISION. (6)

Lectura y valoracién con optotipos. En su caso valoracién por el especialista.

Adjuntar resultados

2.5. AUDICION.

Otoscopia. Valoracion audiométrica. En su caso valoracion por el especialista.

Adijuntar resultados
MODELO 21 DE LA IT XX/11
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2.6. RECONOCIMIENTO GINECOLOGICO.

Se realizara por el especialista correspondiente, a las mujeres de 35 afios y también a las de menor edad, cuando lo considere
indicado el oficial médico examinador. Se haran preferentemente en el hospital militar o centro sanitario de referencia con el
siguiente contenido: de 36 a 45 afios, exploracion basica y ecografia ginecoldgica; a partir de 46, exploracién basica y ecografia
ginecoldgica, mamografia bilateral y citologia.

Adjuntar resultados

2.7. RECONOCIIMIENTO UROLOGICO.

Se realizara con caracter general a los hombres mayores de 50 afios y cuando lo considere indicado el médico examinador.
Se haran preferentemente en el hospital militar o centro sanitario de referencia, con el siguiente contenido: determinacién de PSA,s
y en su caso, exploracién urolégica complementaria.

Adjuntar resultados

2.8. OTRAS EXPLORACIONES COMPLEMENTARIAS E INFORMES DE ESPECIALISTAS.
En los casos en que el médico, a la vista de los datos obtenidos en el reconocimiento médico anterior y por la valoracion del
Cuestionario de Salud, lo considere necesario. Adjuntar informes y hacer valoracién en su caso.

3. VALORACION DEL ESTADO DE SALUD. (a cumplimentar por el Oficial Médico)

Con arreglo a la informaciéon aportada por el interesado y a los datos obtenidos en el presente protocolo, el
oficial médico que suscribe considera al interesado:
(escribir lo que proceda: apto, no apto con restricciones, no apto temporal o no apto. Excepto en el caso de aptitud, en los
demas debe exponerse de forma breve y clara la justificacién, sefialando fecha de revisién para el no apto temporal. En su caso,
calificar como “apto con restricciones” detallando las circunstancias.)

3.1 CALIFICRACION: e cisicmmssiinninnismonsse

3.2. En su caso: justificacion , fecha de revisiéon y propuesta con referencia al Reglamento para
la determinacion de la aptitud psicofisica del personal de las FAS. (RD.
DBATIONNY. ..o vcsccomnmsssnmmsmsumsn-apams mas s s sas s ars s s sam s o A TR S s e BT s R s ey

= ; I g de ...oonees de 200 ...

MédicodelaUnidad .......................e.
(nombre, apellidos y firma)

MINISTERIO
DE DEFENSA
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EJERCITO DE TIERRA

MANDO DE PEREONAL

MODELO 22 DE LA 1T 02/12

SOLICITUD DE RESOLUCION DEL COMPROMISO INICIAL POR CIRCUNSTANCIAS

EXTRAORDINARIAS
Ellla (2).............. [0 o710 - PSS
con DNI/NIE NUMEr0........ccceevverviniiieiiieenicenn , nacido/a el ......... e i de.iiiii, ,
(oo g Te (XS 1 o) = o 51or o T o) o T o) T =Y o PR , que ingresé en las
Fuerzas Armadas el [0 - de........ Y cumple en la actualidad
(B4 et ettt et e e e que inici6 el........ (o [ RN de....ooeenee y finaliza
el [0 = PR TRRRTPRN de , solicita la resolucién del compromiso por (4)

........................................................................................ , con arreglo a lo dispuesto en articulo 118.1.a. de la Ley

39/2007 de la Carrera Militar.

Como justificante de la circunstancia extraordinaria sobrevenida aporto la siguiente documentacion (5):

EL/LA INTERESADO/A

Sello de la Unidad, Centro u Organismo
donde presenta la solicitud

Fecha de entrada:
(UCO / Dto. de DIRPER)

(*) Lo que proceda
(1) Ejército de Tierra, Armada, Ejército del Aire o Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
(2) Empleo.
(3) Compromiso inicial o renovacién de la que se trate (primera o segunda).
(4) Se rellenara segun proceda:
e ENFERMEDAD (DEL SOLICITANTE).
¢ ESTUDIOS
e ENFERMEDAD DE FAMILIAR DE PRIMER GRADO
e OTRAS (INDICAR)
(5) Indicar el/los documentos que el solicitante debe de acompafiar a la instancia:
* INFORME DEL MEDICO ESPECIALISTA
* MATRICULA EDUCATIVA
* HISTORIAL MEDICO DE FAMILIAR
* OTROS (INDICARLO)

MODELO 22 DE LA IT 02/12 MINISTERIO
Péginaldel DEDEFENSA
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EJERCITO DE TIERRA

MANDO DE PERSONAL

MODELO 23 DE LA 1T 02/12

SOLICITUD DE RESOLUCION DEL COMPROMISO A PETICION PROPIA (ART?, 10.2.a.)

Ellla (1).............. (30071 B o] o T- R OO PP PPN
con DNI/NIE NUMEr0........ccovevvereiiiiieie e , nacido/a el ......... de i de.iiii, ,
coN destinO/adSCrPCION (*) BN....un i e e s , que ingresé en las
Fuerzas Armadas el.......... de.viiii e (o [T , solicita la resolucién del compromiso, con arreglo a lo

dispuesto en el articulo 10.2.a. de la Ley 8/2006 de Tropa y Marineria, a partir del (2)

EL/LA INTERESADO/A

Sello de la Unidad, Centro u Organismo
donde presenta la solicitud

Fecha de entrada:
(UCO / Dto. de DIRPER)

(*) Lo que proceda
(1) Empleo.

(2) FECHA a partir de la que quiere causar baja en las FAS. (El plazo entre la fecha de registro de entrada de la solicitud en
la UCO y la fecha solicitada de baja es igual o superior a los tres (3) meses de preaviso).

MODELO 23 DE LA IT 02/12 MINISTERIO
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MINISTERIO EIERCITODE TIERRA

DE DEFENSA MANDO DE PERSONAL

MODELO 24 DE LA 1T 02/12

SOLICITUD DE RESOLUCION DEL COMPROMISO A PETICION PROPIA POR INGRESO
EN OTRAS ADMINISTRACIONES

Ella (1).............. (Do) 0T/ o] o T N T TP U PP PO PP OPR PP RRPPRO
con DNI/NIE NUMEr0........ccovevveveiniiieieseeneeenn , nacido/a el ......... de i de.iiiii, ,
CON destinO/adSCrPCION (*) BIN....un i e s , que ingresé en las
Fuerzas Armadas el.......... de.viiii e (o [T , solicita la resolucion del compromiso por
(2) e,
................................................................................................. , con arreglo a lo dispuesto en el articulo (3)
Como justificante adjunto a la solicitud la siguiente documentacion (4)

BN - R de (o [T

EL/LA INTERESADO/A

Sello de la Unidad, Centro u Organismo
donde presenta la solicitud

Fecha de entrada:
(UCO / Dto. de DIRPER)

(*) Lo que proceda
(1) Empleo.
(2) Poner lo que corresponda:
* Ingreso en un centro de formacion de la Policia Nacional
* Ingreso en cuerpos y escalas de funcionarios o adquisicién de la condicién de personal laboral fijo de las
Administraciones u Organismos publicos
* Pasar a servicios especiales
* Prestar servicios en el sector publico
(3) Poner lo que corresponda:
*118.1.c. de la Ley 39/2007 de la Carrera Militar
*10.2.c. de la Ley 8/2006 de Tropa y Marineria
*118.1.d. de la Ley 39/2007 de la Carrera Militar
*10.2.d. de la Ley 8/2006 de Tropa y Marineria
*118.1. de la Ley 39/2007 de la Carrera Militar (Por pasar a servicios especiales o prestar servicios en el sector publico)
(4) Poner la documentacion justificativa recibida

MODELO 24 DE LA IT 02/12 MINISTERIO
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OFICIO
S/REF.
N/REF.

FECHA

ASUNTO

DESTINATARIO

’ DE DEFENSA

MINISTERIO EJERCITODE TIERRA

MANDO DE PERSONAL

MODELO 25 DE LA 1T 02/12
(COMUNICACION DE LA OBLIGACION DE RECTIFICAR SOLICITUD)

, de de
CDO. NECESIDAD DE RECTIFICAR SOLICITUD

SR. EMPLEO Y NOMBRE DEL SOLICITANTE

Le comunico que dispone de diez (10) dias, a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion, para modificar o completar, con la documentacién legal
necesaria, su solicitud de renovacion del compromiso inicial/ ampliacion de compromiso/
suscripcion del compromiso de larga duracion / resolucion del compromiso en vigor. (*)

Le significo que, en el supuesto que superado el plazo no haya realizado la
modificacion solicitada se considerara el desestimiento tacito, en aplicacion del articulo
71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, del3 de enero,
reguladora del procedimiento administrativo comun, y no se dara traslado a su solicitud.

Asi mismo le informo que en caso de producirse el desestimiento podra ejercer su
derecho a solicitar la renovacion del compromiso inicial/ ampliacion de compromiso

/suscripcién del compromiso en vigor / resolucion del compromiso a peticién propia
presentando otra solicitud que se ajuste a la normativa.(*)

EL JEFE DE UNIDAD

(*) Lo que proceda

RECIBI (FECHA Y FIRMA)

EL INTERESADO

MODELO 25 DE LA IT 02/12 MINISTERIO
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EJERCITO DE TIERRA

MINISTERIO

" DEDEFENSA

MANDO DE PERSONAL

MODELO 26 DE LA 1T 02/12
(CERTIFICADO DE ANOS DE SERVICIO Y FECHA PREAVISO)

D./D* (nombre y apellidos), con DNI. (nimero y letra), (empleo y especialidad),
Jefe de la S-1 de (nombre de la UCO), de la que es Jefe el (empleo y especialidad)
D./D? (nombre y apellidos), con DNI. (niUmero y letra)

CERTIFICO QUE

El (empleo) D./D3 (nombre y apellidos), con DNIL./ NIE. ................... , que
ingreso en las FAS. el (fecha de ingreso en las FAS) reune el requisito de llevar al
menos tres (3) afios de servicio en la fecha solicitada para la resolucion del
compromiso en vigor, y que el plazo existente entre la presentacion de la solicitud y
la fecha de baja solicitada, (fecha de baja indicada en la solicitud), se ajusta al
requisito de preaviso de tres (3) meses, en aplicacion del articulo 10.2.a. de la Ley
8/2006, de Tropa y Marineria.

Y a efectos de documentar el expediente de resolucion del compromiso a peticion

propia, expido el presente certificado en la plaza de (ciudad) el (fecha completa en
formato texto, p.e.: uno de enero de dos mil once)

(firma del Jefe de la S-1)

VoBe
EL JEFE DE UNIDAD

MINISTERIC
I\/I,O.DELO 26 DE LA 1T 02/12 DE DEFENBA
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EJERCITO DE TIERRA

MINISTERIO

" DEDEFENSA

MANDO DE PERSONAL

MODELO 27 DE LA 1T 02/12

(COMUNICACION APERTURA DE EXPEDIENTE DE RESOLUCION)
(Resolucidn del compromiso por sancion disciplinaria extraordinaria de “suspension de empleo”
0 “pérdida de puestos en el escalafdn, condena por delito doloso, o por incumplimiento de las
condiciones para optar a la convocatoria de ingreso).

ANTE MI, EL INSTRUCTOR DE ESTE EXPEDIENTE Y EN PRESENCIA DEL
SECRETARIO (si esta nombrado), Y A EFECTOS DE CUMPLIMENTAR LA
APERTURA DEL PRESENTE EXPEDIENTE DE RESOLUCION DEL
COMPROMISO EN VIGOR EN APLICACION DEL ART.... DE LA LEY......... ,
COMPARECE EN ESTA FECHA EL (empleo) D. (nombre y apellidos) CON
DESTINO/ADSCRIPCION EN UCO/SUBDEF, CON DNI / NIE. N°.....................
HACIENDOLE SABER LO SIGUIENTE:

En el dia de la fecha comparece, previamente citado, el mencionado (EMPLEOQ)
destinado en (NOMBRE DE UCO), a quién en este acto se le comunica la apertura del
Expediente de Resolucion de su compromiso en vigor en aplicacion del art........ delaley....... ,
actuando como Instructor el (EMPLEO Y NOMBRE) y como Secretario (EMPLEO Y
NOMBRE), por si interesa formular escrito de recusacion segun lo previsto en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Es advertido y enterado de:

- Que puede aportar cuanta documentacion estime necesaria y tenga por conveniente,
que debera ser entregada en la sede de esta Unidad.

- Que puede contar con el asesoramiento de un abogado.

- Que tiene a su disposicién en esta Unidad el Expediente que se le tramita.

- La legislacion aplicable al efecto, y concretamente que (*):

» El plazo méximo para resolver el procedimiento de resolucién del compromiso sera
de seis meses, plazo establecido en el apartado 8 del Cuerpo de la IT 02/12 y que
empieza a contar desde.......... 1)

e En aplicacion del art. 141 de la Ley 39/2007, de la Carrera Militar, en caso de
silencio administrativo, se considerara desestimada la solicitud de resolucién pro
circunstancias extraordinarias sobrevenidas, quedando expedita la via contencioso
administrativa.

Finalizado el presente tramite, y en prueba de conformidad, expido esta diligencia que
firma el interesado conjuntamente con el Secretario y el Instructor en PLAZA a FECHA
EL INTERESADO
EL SECRETARIO
Vo B°
EL INSTRUCTOR

(*) Lo que proceda

(1) Poner la opcion que proceda:
e Fecha en que la solicitud ha tenido entrada en el registro de la UCO.
e Fechade la presente notificacion.

MINISTERIO
MODELO 27 DE LA IT 02/12 DEDEFENSA
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EJERCITO DE TIERRA

MANDO DE PERSONAL

MODELO 28 DE LA IT 02/12
(INFORME DEL JASAN SOBRE RESOLUCION DEL COMPROMISO)

INFORME QUE FORMULA EL D./D* (NOMBRE Y APELLIDOS), CON DNI.
(NUMERO Y LETRA), (EMPLEO Y ESPECIALIDAD), JEFE DE LOS
SERVICIOS MEDICOS DE (NOMBRE DE LA UCO), SOBRE LA SOLICITUD
DE RESOLUCION DE COMPROMISO POR............... (*) PRESENTADA
POR (EMPLEO) D./D% (NOMBRE Y APELLIDOS), CON DNI. (NUMERO Y
LETRA)

El (empleo) D./D? (nombre y apellidos), con DNL/ NIE. ....................... , Se
encuentra de baja médica por (indicar enfermedad) desde el (fecha), habiendo
presentado en los servicios médicos de la UCO informe médico del especialista
(indicar especialidad) D. (nombre y apellidos del médico).

Este Oficial Médico informa de forma (FAVORABLE / DESFAVORABLE) la
solicitud de resolucion del compromiso presentada por el citado (empleo) en
aplicacion del articulo 118.1.a. de la Ley 8/2007, de la Carrera Militar.

En la plaza de (ciudad) el (fecha completa en formato texto, p.e.: uno de enero de
dos mil once)

EL (EMPLEO) MEDICO

(*) Lo que proceda

MODELO 28 DE LA IT 02/12 glllzbg-“iTERI(‘l;L
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EJERCITO DE TIERRA

MINISTERIC

DE DEFENSA MANDO DE PEREONAL

MODELO 29 DE LA 1T 02/12

(INFORME DEL JEFE DE UCO SOBRE EXISTENCIA DE EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO Y/O GUBERNATIVO)

INFORME QUE FORMULA EL D./D* (NOMBRE Y APELLIDOS), CON DNI.
(NUMERO Y LETRA), (EMPLEO Y ESPECIALIDAD), JEFE DE (NOMBRE
DE LA UCO), SOBRE LA EXISTENCIA DE EXPEDIENTES DICIPLINARIOS
Y/O GUBERNATIVOS INCOADOS AL (EMPLEO) D./D% (NOMBRE Y
APELLIDOS), CON DNI./NIE. (NUMERO Y LETRA)

Revisado el historial del (empleo) D./D? (nombre y apellidos), con DNI./ NIE.
N , informo que (tachar lo que no proceda)

e TIENE incoado y no resuelto el expediente disciplinarios y/o gubernativo
n°(numero), abierto el (fecha).

¢ NO TIENE incoado expediente disciplinario y/o gubernativo alguno.
Y a efectos de incorporar al expediente de resolucion del compromiso en vigor del

mencionado (empleo) formulo el presente informe en la plaza de (ciudad) el (fecha
completa en formato texto, p.e.: uno de enero de dos mil once)

EL (EMPLEO)
MODELO 29 DE LA IT 02/12 MINISTERIO
Paginaldel DE DEFENSA
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MINISTERIO EIERCITODE TIERRA

=
7 S DE DEFENSA MANDO DEPERSONAL
"

MODELO 30 DE LA IT 02/12
(MODELO TRAMITE DE AUDIENCIA)

Ante mi, el Instructor de este expediente de resolucion de compromiso por el
art....de la ley...., y en presencia del Secretario (si estd nombrado), a efectos de
cumplimentar lo especificado en el art. 84 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre,
COMPARECE en esta fecha, el/la *) (empleo) D/D?
(*)eeeiiiiiiiiie e i i e e CON destino/adscripeion (*) en UCO/SUBDEF,
con DNL/NIE. N®..........cooennie, , haciéndole saber de lo siguiente (*):

1. Documentacién aportada por el interesado.

2. Informes preceptivos realizados.

3. De lalegislacion aplicable al efecto, y en cuya aplicacién se va a elevar propuesta

de resolucion de compromiso.

4. Propuesta inicial sobre la solicitud de resolucion de compromiso (en caso del art

118.1.a)

5. De la concesion de un plazo de diez (10) dias para formular alegaciones.
ALEGACIONES: (1)

Finalizado el presente tramite, y en prueba de conformidad, expido esta diligencia
que firma el interesado, conjuntamente con el Secretario y el Instructor,
En ,a de de
EL INTERESADO

EL SECRETARIO
(Si esta nombrado)
Fdo:

Ve B°
EL INSTRUCTOR

(*) Lo que proceda.

(1) - Si el interesado no tiene alegaciones, pondra de su pufio y letra “No alega”.
- En caso de que si quiera alegar, podra poner de su pufio y letra las alegaciones en este momento o
bien en el plazo legalmente establecido.

MINISTERIO
MODELO 30 DE LA IT 02/12 DEDEFENSA
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EJERCITO DE TIERRA

MINISTERIO

. DEDEFENSA

MANDO DE PEREONAL

MODELO 31 DE LA IT 02/12

(EJEMPLO PROPUESTA DEL INSTRUCTOR PARA RESOLUCIONES)

D. (NOMBRE APELLIDOS, EMPLEO, ESCALA, ESPECIALIDAD), CON DNI.
N°...................., DESTINADO EN (DESTINO), NOMBRADO INSTRUCTOR
DEL EXPEDIENTE DE RESOLUCION DE COMPROMISO SOLICITADA
POR EL/LA (EMPLEO) D/DNA (NOMBRE Y APELLIDOS), CON
DESTINO/ADSCRIPCION EN (UCO/SUBDEF) Y AUXILIADO POR EL
SECRETARIO (SI ESTA NOMBRADO) D/D? (NOMBRE APELLIDOS, EMPLEO,
ESCALA, ESPECIALIDAD), CON DNI. N°....................., DESTINADO/A EN
(DESTINO), VENGO A DICTAR LA PRESENTE PROPUESTA DE
RESOLUCION, EN APLICACION DE LA NORMATIVA VIGENTE.

Habiendo de evacuar propuesta de Resolucion, y a la vista de la documentacion
que se une al expediente, el Instructor que suscribe viene a elevar la presente propuesta
en el sentido de que Si o NO (*) procede (*):

e Estimar la solicitud de resolucién del compromiso en vigor al amparo del

articulo 118.1.a. de la Ley 39/2007 de la Carrera Militar.

e Resolver el compromiso en vigor en aplicacion del articulo 118.1.j. de la Ley

39/2007 de la Carrera Militar.

(En caso de que el interesado haya presentado alegaciones, el Instructor debera en este
escrito contrastarlas con otra informacion que obre en el expediente o en su poder)

Y para que conste expido la presente en a de de

EL INSTRUCTOR

(*) Lo que proceda

MODELO 31 DE LA IT 02/12 MINISTERIO
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DE DEFENSA MANDO DE PEREONAL

MODELO 32 DE LA IT 02/12

(COMUNICACION DE INCOACION EXPEDIENTE DE RESOLUCION)
(Por pérdida de la nacionalidad espafiola)

OFICIO

SIREF.

N/REF.

FECHA , de de

ASUNTO CDO. INCOACION DE EXPEDIENTE DE RESOLUCION DEL COMPROMISO

SR. D./D?* (NOMBRE Y APELLIDOS DEL MT)
DESTINATARIO

Le comunico, habiendo tenido entrada en esta UCO documentacion oficial por la
que (1) , GEMAPER va a
proceder a resolver el compromiso que tiene en vigor, en aplicacion del articulo (2).

EL JEFE DE UNIDAD

(1) PONER LO QUE CORRESPONDA:
e Pierde la nacionalidad espafiola

(2) PONER LO QUE CORRESPONDA:
e 118.1.e. de la Ley 39/2007 de la Carrera Militar
e 10.2.f. de la Ley 8/2006 de Tropay Marineria

MODELO 32 DE LA IT 02/12 MINISTERIO
Paginaldel DE DEFENSA
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OFICIO
S/REF.
N/REF.

FECHA

ASUNTO

=RCTTO
MINISTERIO EJERCITO DE TIERRA

. DEDEFENSA

MANDO DE PEREONAL

MODELO 33 DE LA 1T 02/12

(COMUNICACION DE INCOACION DE EXPEDIENTE DE RESOLUCION)
(Por pérdida de la autorizacion de residencia legal)

, de de
CDO. INCOACION DE EXPEDIENTE DE RESOLUCION DEL COMPROMISO

SR. D./D?* (NOMBRE Y APELLIDOS DEL MT)

DESTINATARIO

Le comunico que, no habiendo presentado en la oficina de personal de esta UCO
la documentacion que acredita su situacion legal como extranjero en Espafia, tiene hasta
el (poner fecha) para presentarla.

Si el dia indicado no ha regularizado su situacion mediante la presentacién en la
citada oficina de la solicitud de renovacion de la autorizacion de residencia, sellada por
el organismo competente, causara baja ese mismo dia por resolucion del compromiso
en aplicacion del articulo 118.1.j en relacién con el 3.5 de la Ley 39/2007.

EL JEFE DE UNIDAD

RECIBI
Fecha
Firma
MODELO 33 DE LA IT 02/12 MINISTERIO
Pagina 1 de 1 DEDEFENSA

EJERCTTO
DE TIERRA



=
T
=

EJERCITO DE TIERRA

MINISTERIC

DE DEFENSA MANDO DE PEREONAL

MODELO 34 DE LA 1T 02/12

(EJEMPLO DILIGENCIA EN CASO QUE EL INTERESADO NO FIRME UNA
NOTIFICACION DE RESOLUCION DEL COMPROMISO EN VIGOR)

DILIGENCIA N°

D/D% NOMBRE, EMPLEO, ESCALA, JEFE DE LA S-1 / INSTRUCTOR DEL

EXPEDIENTE DE RESOLUCION DE COMPROMISO DEL MT D. NOMBRE Y

APELLIDOS

HACE CONSTAR:

Que en el dia de hoy, hacia las horas, se persond en los locales de LUGAR Y
UNIDAD el EMPLEO D. NOMBRE con DNI/NIE N° ............. por haber sido citado
en tiempo y forma al objeto de comunicarle *(la incoacion del expediente / que
GEMAPER va a acordar la) de resolucion de compromiso.

Se le explicd el motivo de su comparecencia, asi como el significado de la
documentacién que se le mostraba, que no era otro que dar el trdmite oportuno
conforme establece el articulo 84 de la Ley 4/1999 de modificacion de la Ley 30/19992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tras instarle para que firmase la notificacion, el soldado SE NEGO,

manifestando.......

De todo ello fueron testigos presénciales, por haber sido requeridos
expresamente para ello por el Instructor TESTIGOS

De lo que se da fe en este Acto de la veracidad de lo relatado, en la Plaza de

PLAZA a FECHA EN LETRA

Unase al expediente la presente diligencia

(*) Lo que proceda

MODELO 34 DE LA IT 02/12 MINISTERIO
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EJERCITCDE TIERRA

MANDO DE PERSONAL
MODELO 35 DE LA IT 02/12
MILITARES DE COMPLEMENTO
SOLICITUD DE NUEVO COMPROMISO

El/la.....ccccooeviiiiiiiiennnn (1) DON 7 DOMA ©eviviiviieiiiteieesiei ettt sttt b e b et b e re e con
D.NLL NUM.iiicceceeeee e, , hacido/a el ................... e i [0 [T , con
AESEIND BN e , que ingresé en las Fuerzas Armadas el ... de
................. de ... y cumple en la actualidad (2) .....cccocccevieiiicsiener,  que inicié  el...........de
................................ de.covviiiiiiiine, Y finaliza el...den @€ SOl
() e durante / hasta (3) oo ,

con arreglo a lo dispuesto en disposicion transitoria quinta de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera

militar.

EL/LA INTERESADO/A

Sello de la Unidad,
Centro u Organismo
donde se firma el
compromiso

Fecha de entrada:
FAO. i e
(1) Empleo.
(2) Compromiso inicial, o sucesivo compromiso de que se trate (primero, segundo, ...).

(3) Dos o tres afios o fecha ajustada al limite si corresponde al Gltimo compromiso.
(4) Nuevo compromiso o compromiso de larga duracién, segin proceda.

EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION / PARA
EL/LA INTERESADO/A

MODELO 35 DE LA IT 02/12 MINISTERIO
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