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DIRECTIVA DEL JEMAD NUM. 09 /17 SOBRE PERSONAL MILITAR
DESPLEGADO EN COMISION DE SERVICIO FUERA DEL TERRITORIO
NACIONAL EN PUESTOS DEPENDIENTES DEL JEMAD.

REFERENCIAS
A. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
B. Ley Organica 08/14, de 04 de diciembre, sobre Régimen Disciplinario de las FAS.

C. Instruccion 34/2016, de 19 de mayo, del Jefe de Estado Mayor de la Defensa, por
la que se regula la estructura en el exterior dependiente del Jefe de Estado Mayor de
la Defensa en el ambito de las organizaciones internacionales y su funcionamiento.

D. Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon de
servicio.

E. Instruccion 1/03, de 13 de agosto, de JEMAD sobre gestion de repatriacion de
cadaveres en operaciones.

F. Instrucciéon Comunicada 112/2003, de 19 de agosto, de SUBDEF, modificada por
la I.C. 69/2004, de 02 de abril, por la que se fijan las cuantias a percibir, en concepto
de ayuda extraordinaria, para atender las situaciones familiares producidas como
resultado del fallecimiento o lesiones sufridas por el personal del MINISDEF que
participe en operaciones, fuera del territorio nacional, para mantener la paz y
seguridad internacionales o prestar ayuda humanitaria.

G. Real Decreto 2394/04, de 30 de diciembre, sobre Protocolo para la recuperacion,
identificacion, traslado e inhumacion de los restos mortales de los miembros de las
Fuerzas Armadas, Guardia Civil y Cuerpo Nacional de Policia, fallecidos en
operaciones fuera del territorio nacional.

H. Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero, por la que se regula el régimen de
vacaciones, permisos, reducciones de jornada y licencias de los miembros de las
Fuerzas Armadas.”

I. Instruccion Comunicada 145/06, de 04 de diciembre, del JEMAD sobre
"Observadores y Monitores en Operaciones de Paz".

J. Ley Organica 12/2007, de 22 de octubre, de régimen disciplinario de la Guardia
Civil.

K. Directiva de JEMAD 14/08, de 14 de octubre, sobre "Coordinacion de la Actuaciéon
de Sanidad Militar en Operaciones Militares".

L. Instruccion Técnica de IGESAN de 15 de julio de 2011 sobre requisitos sanitarios
exigibles al personal que se desplaza a zona de operaciones, actualizada a 30 de
julio de 2013.



M. Resolucion 4B0O/06269/2010, de 20 de abril de 2010, de la Gerencia del Instituto
Social de las Fuerzas Armadas, por la que regula la asistencia sanitaria fuera del
territorio nacional.

N. Instruccion 04/10 del CMOPS, de 01 de junio, sobre actuacion en zona de
operaciones caso de fallecimiento.

0. Orden Ministerial 07/2015, de 21 de enero, por la que se determina la
indemnizacion a percibir por el personal que participe o coopere en operaciones en
operaciones

de mantenimiento de la paz y de ayuda humanitaria en el extranjero.

P. Real Decreto 1438/2010, de 05 de noviembre, sobre misiones de caracter militar
que pueden encomendarse a la Guardia Civil.

Q. Orden DEF 244/2014 de 10 de febrero por la que se delegan facultades en
materia de contratos, acuerdos técnicos y otros negocios juridicos onerosos en el
ambito del Ministerio de Defensa.

R. Orden Ministerial 55/2010, de 10 de septiembre, por la que se determina el
modelo y las normas reguladoras de los informes personales de calificacion.

S. Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional.

T. Orden Ministerial 66/2009, de 4 de noviembre, por la que se aprueba el Protocolo
sobre acciones de apoyo a los heridos y a las familias de los fallecidos y heridos en
operaciones fuera del territorio nacional.

U. Instruccion del JEMAD 20/13, de 10 de octubre, que regula la gestion econémica
de los gastos nacional “Born Cost” derivados de la participacion de las Fuerzas
Armadas en operaciones de caracter multinacional.

V. Orden Ministerial Comunicada 1112/15 de 17 de diciembre de 2015. Que
desarrolla los cometidos especificos y la estructura del CIFAS.

W. Instruccion JEMAD 9/15. Elemento Nacional de Inteligencia Desplegable (ENID).

1.- ANTECEDENTES.

La experiencia adquirida en operaciones en el exterior dio lugar a la Directiva 11/04
del JEMAD sobre "Personal militar espariol que participa en Operaciones fuera del
territorio nacional" en la que se regulaban ciertos aspectos administrativos y
disciplinarios.

Con la participacion, cada vez mas frecuente, en operaciones multinacionales en
diversos escenarios internacionales, se hizo necesario revisar esa Directiva de modo
que incluyese otros aspectos importantes sobre personal participante y en especial
sobre su designacion, asi como el planeamiento del recurso financiero para estos,
articulando las relaciones de coordinacion con los CG,s. de los Ejércitos/Armada, la



DIGENPOL y la DIGENPER, en su caso, y aplicando la experiencia adquirida en los
ultimos afnos en operaciones de paz fuera del territorio espaiiol. Ello dio como
resultado la Directiva 17/11 de 3 de octubre de 2011, actualizada en abril y en julio
de 2013.

La nueva estructura del EMAD, aprobada por la Instruccion 65/2015, de 30 de
diciembre, el notable aumento de personal espafol comisionado durante periodos
considerables en Cuarteles Multinacionales en el extranjero, la necesidad de un
mejor control de dicho personal y el tiempo transcurrido desde la ultima revision
aconseja proceder a una nueva actualizacion de la Directiva 17/11.

2.- OBJETO.

Regular:

a) El procedimiento para la determinacion y aprobacion de los puestos en el
exterior, dependientes del JEMAD, a cubrir por el personal militar mediante
comisiones de servicio.

b) La responsabilidad de su control.

c) Aquellos aspectos administrativos, econémicos y disciplinarios que afectan a
dicho personal.

Las directrices generales proporcionadas en esta Directiva seran complementadas
con lo que, de forma especifica, se refleje para cada operacion en la
correspondiente documentacién preceptiva emitida por el JEMAD o por el CMOPS, y
en su caso por el DIGENPOL.

3. AMBITO.

Esta instruccion es de aplicacion al personal militar desplegado en el exterior en
comisidon de servicio. Estas pueden estar relacionadas directamente con
operaciones o tratarse de puestos en Cuarteles Multinacionales no relacionados con
operaciones, embajadas, agregadurias de defensa, otros organismos, etc. y pueden
atender a alguna de las siguientes razones:

a) Compromiso espafiol de cubrir puestos de la plantilla internacional de los C.G
que se establezcan para cada operacion o personal perteneciente a la fuerza
que, en su caso, se envie a la misma.

b) Como consecuencia de una necesidad exclusivamente nacional (apoyo a
personal o unidades espanolas desplegadas, necesidad de envio de oficiales
de enlace para mejorar coordinacion, necesidad de envio de personal a
embajadas, agregadurias de defensa, etc.).

¢) Atender a solicitudes de C.G multinacionales o liderados por una sola nacion,
organismos internacionales, etc. de cubrir temporalmente puestos en dicha
organizacion.

d) Participacion como observadores militares en misiones lideradas por NN.UU,
OSCE o cualquier organizacion internacional.



Estos despliegues podran ser realizados tanto por personal destinado en territorio
nacional como en unidades en el extranjero.

El personal de la Guardia Civil se regird por lo establecido en esta directiva, sin
perjuicio de la normativa especifica que le sea de aplicacion.

Asimismo, sera de aplicacion al personal civil desplegado en analogos cometidos, a
menos que otro tipo de regulacion de rango superior establezca otros criterios a
seqguir.

4. DETERMINACION Y APROBACION DE PUESTOS.

El procedimiento de determinacion y aprobacion serd en cada caso como se
describe:

a) Compromiso espaiiol de cubrir puestos de la plantilla internacional de los C.G
que se establezcan para cada operacion o personal perteneciente a la fuerza
que, en su caso, se envie a la misma: El JEMACON seré la autoridad que
determine y apruebe la participacion de unidades o los puestos a cubrir por
Espaiia en los C.G de una operacion en las correspondientes conferencias de
generacion de fuerzas. Previamente, la postura nacional debera coordinarse
con los EJs/AR, los organismos del EMAD implicados y DIGENPOL, al objeto
de asegurar que el compromiso es asumible y que no se sobrepasan los
nimeros maximos marcados anualmente por Acuerdo de Consejo de
Ministros.

b) Como consecuencia de una necesidad exclusivamente nacionalt El
organismo que detecte la necesidad de desplegar personal al exterior remitira
una propuesta motivada al JEMACON en la que incluird los requisitos del
puesto/s a cubrir segiin modelo del Anexo D. Cuando afecte a OMP se
debera consultar previamente a la DIGENPOL. Una vez aprobada por el
JEMACON sera remitida a la Jefatura de RR.HH, o al organismo pertinente,
para iniciar las gestiones necesarias para su cobertura. Para las actividades
especificas definidas en los documentos de las referencias V y W se seguira
lo dispuesto en las mismas.

¢) Atender a solicitudes de C.G multinacionales o liderados por una sola nacion,
organismos internacionales, etc. de cubrir temporalmente puestos en dicha
organizaciénz. Estas solicitudes también deberan ser aprobadas por el
JEMACON, o en su caso DIGENPOL, aunque deberan coordinarse
previamente con los EJs/AR y los organismos del EMAD implicados, al objeto
de asegurar la disponibilidad del recurso humano y econdémico necesario.

1 En determinadas ocasiones, el MOPS, EJs/AR, CIFAS, etc. puede considerar necesario crear un puesto
totalmente nacional y al margen del “Crisis Establishment” de una operacién pero necesario para apoyar la
participacién nacional a la misma.

2 En ocasiones un organismo (OTAN, EU, etc.) puede solicitar a los paises una contribucién adicional,
normalmente temporal, no contemplada en el “Peace Establishment” o en el “Crisis Establishment”, en el caso
de operaciones, para desarrollar unas tareas puntuales.



d) Participacion como observadores militares: La decision sobre la participacion
espafiola y la entidad del contingente sera liderada por la DIGENPOL. En la
Instruccion de la Ref. | se detalla el procedimiento completo.

Una vez aprobada la participacion, la informacion sobre los puestos a cubrir se
remitira a la Jefatura de RR.HH quien asignara, en su caso, la responsabilidad de su
generacion al organismo mas adecuado (EJs/AR, MOPS, EMACON, CIFAS, etc.).

5. CONTROL DEL PERSONAL DESPLEGADO EN EL EXTERIOR.

El elevado numero de personal de las FAS desplegado, los diferentes motivos para
ello y la necesidad de respetar el nimero maximo de personal desplegado en
operaciones fuera del territorio nacional, establecido en el Acuerdo de Consejo de
Ministros de prérroga anual de participacion de unidades y observadores militares en
operaciones fuera del territorio nacional, hace necesario conocer en todo momento
no soélo el niumero total de personal desplegado en el exterior sino su contribucion
especifica a cada operacién, mision, etc.

El hecho de que la responsabilidad de la designacion del personal desplegado esta
delegada, en muchos casos, en los EJs/AR, MOPS, CIFAS, etc., hace que sea dificil
el control y seguimiento de este personal, por lo que para facilitar dicha labor se
asignan las siguientes responsabilidades:

e MOPS: Sera responsable del control del personal desplegado en
operaciones, y que por tanto se encuentra respaldado por un OPLAN u otra
documentacion operativa. Para ello utilizara el SIPEROPS. Como érgano de
la administracion responsable del fichero SIPEROPS del mismo asignara los
derechos necesarios a los usuarios que corresponda para la introduccion de
los datos de las diferentes comisiones.

o Jefatura de RR.HH: Sera responsable del control del personal desplegado en
el resto de comisiones no controladas por el MOPS. Para ello utilizara dentro
del SIPEROPS el mdédulo especifico que se disefie para ello. Como gestor del
mismo asignara los derechos necesarios a los usuarios que corresponda para
la introduccion de los datos de las diferentes comisiones.

e DIGENPOL: Mantendra informada a la Jefatura de RR.HH de aquellas
comisiones en el exterior designadas directamente por DIGENPOL para su
introduccion en el SIPEROPS.

e CIFAS: Mantendra informada a la Jefatura de RR.HH de aquellas comisiones
en el exterior reguladas por las referencias V y W para su introduccién en el
SIPEROPS.

La Jefatura de RRHH tendra visibilidad sobre todas las comisiones en el exterior,
independientemente de qué organismo las controle, y previa coordinaciéon vy
conformidad con los organismos afectados, podra otorgar dicho derecho a los
usuarios que lo necesiten (EJs/AR, MOPS, CIFAS, DIGENPOL, etc.).



6.- NORMATIVA DE APLICACION AL PERSONAL DESPLEGADO.

El personal militar desplegado en el exterior sera proporcionado por los
Ejércitos/Armada y otros Centros u Organismos del MINISDEF, a solicitud del
JEMAD o de DIGENPOL.

El personal destinado en organismos o estructuras internacionales dependientes del
JEMAD podra desplegar en el Teatro o Zona de Operaciones, previa aprobacion del
JEMACON. A este personal le sera de aplicacion lo dispuesto en la referencia C.

El personal de la Guardia Civil sera proporcionado por la Direccion General de la
Guardia Civil, previa coordinacién con el EMACON.

La normativa a aplicar a los diferentes tipos de comisiones de servicio se detalla a
continuacion:

a) Compromiso espaiiol de cubrir puestos de la plantilla internacional de los C.G
que se establezcan para cada operacién o personal perteneciente a la fuerza
gue, en su caso, se envie a la misma:

i. Encuadrado en las unidades asignadas a las Fuerzas constituidas para
cada operacion fuera de TN.
Las relaciones del personal encuadrado en las Unidades asignadas a la
Fuerza multinacional, tendran lugar a través de la cadena de mando de las
unidades, independientemente de su caracter organico u operativo.
En aquellas unidades multinacionales cuyo mando corresponda a otra
nacionalidad y donde se integren efectivos espafioles que no constituyan
unidad, las relaciones administrativas seran canalizadas siguiendo los
criterios de mayor empleo y antigliedad.

ii. Comisionado a los puestos comprometidos por Espafia en los CG,s
multinacionales de cada operacion fuera de TN.
Este personal desempefiara sus cometidos de acuerdo con la descripcion
del puesto de trabajo que ocupa y dependera para los asuntos
administrativos nacionales del Representante Nacional Militar (RNM)
correspondiente, de quien recibira, a través del Equipo de Apoyo al
Mando, los apoyos que precise.

ii. Destinado en CGs multinacionales permanentes que sean desplegados
para ocupar puestos en CG,s multinacionales que se constituyan para una
o varias operaciones sin que formen parte del contingente nacional en ZO.

o Personal destinado en estructuras  multinacionales
permanentes que se desplieguen en operaciones:
Este personal se encontrard sometido a la normativa de
permisos/descansos de esta directiva. Para el resto de asuntos
administrativos derivados de su patrticipacién en una operacion se
aplicara la normativa de la estructura en la que se encuentran
integrados. Cuando asi se determine por el JEMACON, estas
comisiones se regularan por lo establecido en el anexo B.



o Personal comisionado en CG,s/Organismos de la operacion
fuera de TN.
Este personal se encontrard sometido a todas las normas
contempladas en esta directiva. Cuando asi se determine por
JEMACON, estas comisiones se regularan por lo establecido en el
anexo B.

b) Como consecuencia de una necesidad exclusivamente nacional (apoyo a

personal o unidades espafiolas desplegadas, necesidad de envio de oficiales de
enlace para mejorar coordinacion, etc.).

Personal desplazado temporalmente en cometidos de apoyo.

Al personal que, aun no formando inicialmente parte del contingente
espaiiol, se desplace comisionado temporalmente para realizar cometidos
de apoyo al contingente espafol o de reconocimiento, le serd de
aplicacion lo establecido en la presente directiva excepto la necesidad de
aprobacion previa del JEMACON. En el caso de desplazamientos a
TO/ZO, bastara con solicitar autorizacién al MOPS quien establecera las
condiciones del despliegue. Para el resto de desplazamientos se informara
a la Jefatura de RR.HH.

Personal y Unidades en transito por zona de operaciones.

El personal y unidades que estén de paso por el TO/ZO y que no estan
relacionadas directamente con la operaciéon (personal, aeronaves, escala
de buques, etc.), se regiran por lo establecido en la documentacion
operativa en vigor. Tendran obligacion de informar al CMOPS de su
presencia, apoyos requeridos, etc.

Personal comisionado en C.G multinacionales de cada operacion pero que
no forman parte de su plantilla.

Este personal desempefiara los cometidos asignados por el organismo
responsable de su despliegue y dependera para los asuntos
administrativos nacionales del RNM correspondiente, de quien recibira, a
través del Equipo de Apoyo al Mando, los apoyos que precise.

Este personal se regira por lo establecido en la referencia C, y por lo
establecido en esta Directiva en cuanto no esté regulado en la anterior.

Comisionado en Embajadas, Agregadurias, organizaciones
internacionales, organizaciones nacionales extranjeras y otros entes con
sede en el extranjero

Este personal se regira por lo establecido en la referencia C. Para el
personal del CIFAS por lo establecidko en la correspondiente
documentacion operativa y por lo establecido en esta Directiva en cuanto
no éste regulado en la anterior.

c) Atender a solicitudes de C.G multinacionales o liderados por una sola nacion,
organismos _internacionales, etc. de cubrir temporalmente puestos en dicha

organizacion:

Comisionado en otros CG,s multinacionales o extranjeros no relacionados
directamente con operaciones.



Este personal se regira por lo establecido en la referencia C, y por lo
establecido en esta Directiva en cuanto no éste regulado en la anterior.

d) Participaciéon como observadores militares en misiones lideradas por NN.UU,
OSCE o cualquier organizacion internacional.
i.  Observadores militares o personal asimilado, dependiente del JEMAD.
Este personal se regira por lo establecido en la referencia I, y por lo
establecido en esta Directiva en cuanto no éste regulado en la anterior.

7.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DEL PERSONAL.
7.1 Recompensas

Las propuestas de recompensas militares nacionales seran remitidas al CMOPS por
las autoridades y mandos nacionales en ZO que se especifiquen en la
correspondiente documentacion operativa del CMOPS, seguln los procedimientos
que éste determine.

Las propuestas de recompensas para el personal dependiente del JEMAD
desplegado en comisiones no relacionadas con operaciones, seran remitidas por el
organismo nacional responsable de la misma al JEMAD. En el caso del personal no
dependiente del JEMAD se remitiran a la autoridad responsable de su designacion.

En lo referente a las recompensas internacionales y distintivos que afecten a cada
operacion se aplicara la normativa especifica al respecto, realizandose su gestion de
acuerdo con los procedimientos establecidos, normalmente a través de la cadena
multinacional.

7.2 Régimen disciplinario

Debido a las especiales circunstancias en que se desarrollan los cometidos del
personal desplegado fuera de TN, es necesario establecer unas pautas generales en
razoén a criterios de funcionalidad, eficacia, inmediatez y ejemplaridad, de acuerdo a
la legislacién vigente.

Para el cumplimiento de lo preceptuado en la Ley de referencia B, en lo que se
refiere a la potestad sancionadora y disciplinaria, se seguiran los siguientes criterios:

El ejercicio de la potestad disciplinaria estd intimamente ligado al ejercicio del
mando. La competencia sancionadora con ocasién del desarrollo de operaciones se
ejercerda de acuerdo con las estructuras definidas en la correspondiente
documentacién operativa del CMOPS. Dichas estructuras operativas vy
administrativas constituyen una nueva organizacién que se establece temporalmente
y, en ese sentido, se debe entender que existe una nueva adscripcion a traves de la
cual se ejerce la potestad disciplinaria.

La competencia sancionadora para entender de asuntos disciplinarios del personal
en operaciones, derivada de la transferencia de unidades y personal a una
estructura operativa, recae en la cadena de mando nacional para la operacion,



formada por el JEMAD, el CMOPS vy la estructura de mando para la operacion
definida en la correspondiente documentacion operativa del CMOPS, ejerciéndose
de acuerdo con el Articulo 39 y siguientes de la LO 8/14.

El CMOPS es el inmediato "superior jerarquico”, a efectos disciplinarios, de los Jefes
de Fuerza, Jefes de Contingente y SNRs integrados en una estructura operativa.

Para el personal desplegado bajo dependencia de DICIFAS y que no forme parte de
una estructura operativa especifica, éste mantendra la potestad disciplinaria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley de referencia A, asi como en la
disposicién adicional sexta de la Ley de referencia J, cuando personal de la Guardia
civil participe en operaciones militares en el exterior dependientes del JEMAD,
resultara de aplicacion el Régimen Disciplinario de las FAS.

Para el resto de personal desplegado en el exterior en comisiones no relacionadas
con operaciones, y que por tanto no forman parte de una estructura operativa, la
potestad disciplinaria se mantiene a través de la cadena de mando nacional. Para
ello el SNR/RNM elevara el parte al JEMAD quién, una vez informado, lo remitira al
Jefe de UCO correspondiente para su resolucion.

7.3 Tiempo de permanencia

Con caracter general, el personal desplegara por un periodo de tiempo maximo de
hasta seis (6) meses. Este periodo podra ser ampliado hasta un afio con la
conformidad de su Ejército/Armada y del interesado. Excepcionalmente, por
necesidad del servicio, esta ampliacion podra efectuarse sin conformidad de su
Ejército/Armada ni del interesado siempre que haya quedado reflejado en la
pertinente instruccion previa al despliegue o en el documento que desarrolle la
comision.

El CMOPS determinara en la correspondiente documentacion operativa los tiempos
de permanencia de los contingentes para cada operacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del TO/ZO, la duracién prevista de la operacion, las posibilidades de
establecer rotaciones, las prioridades nacionales y los requerimientos del Mando de
la Operacion.

Para el personal que sea comisionado en los CG,s multinacionales, embajadas,
agregadurias, misiones de NN.UU, etc. el tiempo de permanencia podra variar
dependiendo de si el planeamiento de la misién estipula un plazo distinto.

Como caso particular, el personal espaiiol destinado en CG,s multinacionales
permanentes y que, a peticion de estos, sea comisionado en CG,s o unidades en
ZO, se regira en lo relativo a la duracion de su comisién por lo previsto en su
organismo de origen. Estas comisiones deberan ser aprobadas previamente por el
JEMACON vy se ajustaran a lo contemplado al respecto en la referencia C.

El tiempo de permanencia de aquel personal que deba permanecer en zona por un
periodo de tiempo diferente del resto del contingente en el que esté integrado ya sea



por su especialidad, funcién o necesidad del servicio, estara regulado por la
correspondiente documentacion operativa.

El personal del Cuerpo Militar de Sanidad se regira por lo establecido en la
referencia K.

Como norma general, el periodo de relevo se limitard a cinco (5) dias laborables,
evitandose la existencia de dias festivos intermedios.

7.4 Permisos, descansos adicionales y repatriaciones.

El personal al que le afecte esta instruccion disfrutara de los permisos y descansos
que se detallan en el Anexo C de esta directiva, sin perjuicio de aquellas vacaciones,
licencias o permisos que pudieran corresponderles en aplicacion de lo establecido
en la referencia H. Todos los plazos de tiempo sefialados se cuantifican en dias
naturales, salvo especificacion distinta.

DIGENPOL emitira su propias Directivas relativas a permisos, descansos adicionales
y repatriaciones del personal bajo su dependencia.

Las unidades de procedencia intentaran que el personal comisionado en el exterior
disfrute de los dias de vacaciones que contempla la Orden de Defensa de la
referencia H, dentro del afio natural o hasta el quince de enero del afio siguiente.

El militar que no haya podido disfrutar de sus vacaciones durante el afo
correspondiente por necesidades del servicio debidamente justificadas y motivadas
por razones operativas o de funcionamiento de las unidades, centros y organismos,
podra disfrutar de dichas vacaciones durante el primer semestre del afio siguiente al
de regreso por finalizacion de la comision.

Para el personal que participa en operaciones en el exterior, cuyas actividades o
funciones a desarrollar se vean interrumpidas de forma temporal, se podra autorizar
su repatriacion temporal en las condiciones descritas en el anexo C.

Los Jefes de Fuerza, Jefes de Contingente y SNRs podran solicitar la repatriacion
del personal a sus érdenes por motivos de falta de idoneidad o causas médicas. En
el caso de comisiones relacionadas con operaciones o las incluidas en las
referencias V y W se realizara conforme al procedimiento establecido por el CMOPS
o DICIFAS respectivamente.

7.5 Apoyo al Personal

El Apoyo al Personal tiene como finalidad contribuir a mejorar la situacion y el
bienestar del personal destacado en el TO/ZO, facilitando los medios necesarios
para un mejor aprovechamiento del tiempo de descanso, incentivando los aspectos
socioculturales y aquellos que permitan mejorar la estancia y la moral del personal
que participa en operaciones.

Cada Ejército/Armada fijara la cantidad econémica por persona que se destinara al
Apoyo al Personal. EI MOPS, al objeto de igualar estas asignaciones, determinara
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los criterios que permita a cada Ejército/Armada fijar la cantidad econémica por
persona que se destinara al Apoyo al Personal.

En cuanto a los medios a utilizar para Apoyo al Personal, dentro de las posibilidades
de las instalaciones disponibles y las exigencias de la operacion, se pondra especial
énfasis en:

e Asegurar que hay disponibilidad o, en su caso, dedicar instalaciones que
permitan el esparcimiento en el tiempo de descanso del personal destacado,
como instalacion de cooperativa/bazar (Clase VI), salas de video, de lectura e
internet, locutorio telefénico, zona de juegos y deportes, etc.

e Facilitar prensa, revistas nacionales y libros para constituir pequefias bibliotecas
en los diferentes destacamentos.

e Proporcionar aparatos de television y video, asi como antenas parabdlicas a
través de las que se podran recibir canales de TV via satélite.

o Disponer de material para practica de deportes y juegos de sociedad.

En periodos electorales se facilitara el derecho al voto al personal fuera de TN vy si
fuese necesario, se desplazara a ZO el personal necesario para garantizar ese
derecho, previa coordinacion con los Ejércitos/Armada y autorizacion del CMOPS.
Los gastos ocasionados seran con cargo a la aplicacién "Gastos originados por la
participacion de las FAS en operaciones de mantenimiento de la paz" del
Ejército/Armada correspondiente.

En el periodo de declaracion voluntaria del IRPF se facilitara al Ministerio de
Hacienda la relacion de personal que no podra presentarla en plazo, de acuerdo a la
normativa de dicho Ministerio.

Ante cualquier circunstancia personal o familiar que pueda justificar una repatriacion
temporal o definitiva de la comision, ésta debera ser previamente autorizada por el
CMOPS o la autoridad responsable de la comision.

7.6 Fallecidos y heridos

Se aplicara lo dispuesto en las referencias E, G, Ny T.

7.7 Sanidad

Para la preparacion de los contingentes y del personal que se incorporara a los
distintos despliegues, se aplicara lo dispuesto en la referencia L.

El JEMAD podra ordenar reconocimientos médicos especificos previos al
despliegue.

El apoyo sanitario a cada operacion vendra regulado en la documentacién operativa.
También sera de aplicacion lo dispuesto en la referencia M.
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7.8 Vestuario y equipo

Se utilizara el vestuario y equipo que en cada caso se determine. En el caso de
operaciones vendra reflejada en la correspondiente documentacion operativa y para
el resto de despliegues lo determinara el JEMACON, teniendo en cuenta las
especiales circunstancias de la mision, area de despliegue y época del afio.

Cada Ejército/Armada sera responsable de equipar al personal de su pertenencia,
asi como al resto de personal de las FAS ajeno a los mismos que se integre
respectivamente en los CG,s, Unidades terrestres, aéreas y navales (OFEN,s,
Equipos Modulares Facultativos, ASEJU,s, etc.). Igualmente podra equipar al
personal civil, cuando asi se determine.

El equipo especifico de los ENIDs/ NICs sera proporcionado por el CIFAS.

El personal perteneciente a FAS extranjeras que se integre en los contingentes
nacionales se equipara segun lo establecido en los respectivos acuerdos.

Desde el embarque hacia TO/ZO hasta el regreso a territorio nacional, el personal
en operaciones portara, en todo momento, la placa de identificacion personal que le
habra suministrado previamente su Ejército/Armada.

7.9 Documentacion

7.9.1 Documentacion personal.

Con caracter general, el personal que despliegue fuera del TN debera disponer,
durante su permanencia en el TO/ZO o localidad de la comision, de la siguiente
documentacion en vigor, ademas de la que pueda ser exigida por los Organismos
Internacionales de los que dependa (NN.UU, OTAN, etc.):

- Pasaporte militar y, si es necesaria, Orden de viaje ("NATO Travel Order",
"EU Travel Order" o aquella que corresponda).

- DNIy TIM en vigor.

- Pasaporte civil.

- Catrtilla internacional de vacunaciones.

- Permiso de conducir internacional, cuando asi se requiera.
En el caso de despliegues fuera de TN, el MOPS, la Jefatura de RR.HH o la
DIGENPOL detallara, en cada caso, en la documentacion correspondiente aquélla
otra documentacion especifica que se requiera para cada operacion o para cada
puesto (pasaporte diplomatico, visados, certificado de habilitacion personal de

seguridad, carné de conducir militar, etc.).

Cuando el puesto requiera pasaporte de servicio/diplomatico la solicitud de los
mismos correspondera a los Ejércitos/Armada de pertenencia. Para el personal del
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EMAD correspondera a la Jefatura de RR.HH, excepto el personal del CIFAS que lo
solicitara este organismo. En todos los casos se remitird la documentacion a la
DIGENPOL que sera la encargada de determinar el tipo de pasaporte que pudiera
corresponder y de gestionar con el Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperaciéon (MAEC) su emision.

Es responsabilidad de los Ejércitos/Armada y de los Centros y Organismos del
MINISDEF que proporcionan el personal participante en los despliegues, controlar y
asegurar que dicho personal dispone de la documentacion precisa para cada
despliegue. En el caso de que el personal no disponga de toda la documentacion en
vigor en el momento que esté prevista su salida no podra abandonar territorio
nacional. Cuando la obtencion de la documentacién necesaria suponga un coste
para el interesado se articulara un procedimiento para reembolsar dichos gastos.

7.9.2 Historial militar.

El historial militar permanecera en las unidades de origen. En ellas se seguira
llevando el control de todas las vicisitudes militares que afecten al personal en tanto
se encuentre destacado fuera de TN.

Las unidades y contingentes nacionales destacados en TO/ZO llevaran un
expediente personal que mantendran constantemente actualizado, por cada uno de
sus componentes, el cual sera remitido directamente a la UCO de procedencia una
vez finalizada la mision.

7.9.3 Informes Personales de Calificacién

Los Informes Internacionales de Evaluaciéon Personal (IER) que elaboren los
organismos internacionales sobre el personal espariol en ellos comisionados seran
remitidos al organismo responsable de la comision (MOPS, CIFAS, etc.) para que
tenga conocimiento del desempefio de dicho personal. Posteriormente, dichos
informes seran remitidos a los Ejércitos/Armada de procedencia de los
comisionados.

De acuerdo con la Referencia R, se rendiran los IPECs nacionales cuando
corresponda segln la normativa especifica de cada EJ/AR, utilizandose en este
caso los IER como guia.

Estos informes se incluiran en el expediente personal del apartado 7.9.2 a los
efectos qu