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Perawatan tanpa
batas biaya

Santunan Sementara
Tidak Mampu Bekerja

100% UPAH

12 bulan pertama

50% UPAH

Bulan berikutnya - sembuh

Jaminan Kecelakaan Kerja

-»" "

Perlindungan atas resiko kecelakaan kerja mulai dari
Berangkat - Pulang - di tempat kerja - Perjalanan Dinas

Manfaat Program Jaminan Kecelakaan Kerja
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Santunan Cacat Manfaat Beasiswa Max

Santunan Meninggal Tetap Total 174 JUTA
48X UPAH 56X UPAH Untuk 2 orang anak

+ :@ .. +
y -3
HOMECARE

Service

BACK TO WORK

Program Kembali
Bekerja
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Manfaat uang tunai yang diberikan kepada
ahli waris ketika peserta meninggal dunia
bukan akibat kecelakaan kerja

Santunan

Kematian Biaya Pemakaman

Manfaat beasiswa
maksimal 174 juta
untuk 2 orang anak

Santunan
Berkala

TOTAL MANFAAT SANTUNAN RP. 42.000.000,-

Jaminan Kematian
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Manfaat Beasiswa Program JKK dan JKM

Rp. 1.500.000 Rp. 1.500.000

TK SD / SEDERAJAT
MAX 2 TAHUN MAX 6 TAHUN

Rp. 2.000.000
SMP /SEDERAJAT

Rp. 3.000.000
SMA /SEDERAJAT

Manfaat Beasiswa

Beasiswa pendidikan atau pelatihan bagi maksimal 2 (dua)
orang anak Peserta Penerima Upah, Bukan Penerima Upah
dan Jasa Konstruksi mulai dari TK sampai maksimal Stratai
(S1) dan berakhir pada saat anak peserta berusia 23 (dua
puluh tiga) tahun atau menikah atau bekerja.

Beasiswa diberikan bagi :

Peserta yang meninggal dunia atau cacat total tetap akibat
kecelakaan kerja atau penyakit akibat kerja.

Peserta yang meninggal dunia bukan akibat kecelakaan
kerja atau penyakit akibat kerja dan telah memiliki masa iur
minimal 3 (tiga) tahun.

Manfaat Beasiswa Program JKK dan JKM
untuk Maksimal 2 Orang Anak

MAX 3 TAHUN MAX 3 TAHUN

Rp. 12.000.000

PENDIDIKAN TINGGI MAKSIMAL STRATA1 (S1) ATAU PELATIHAN
MAX 5 TAHUN

Diberikan untuk maksimal 2 (dua) orang anak dan
dibayarkan per tahun berdasarkan tingkat pendidikan anak
peserta.
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Tabungan untuk persiapan memasuki
hari tua berupa akumulasi iuran 8
ditambah dengan hasil
pengembangan saldo g
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Minimal kepesertaan 10 Tahun | : Il Hasil Pengembangan JHT




Kanal Pengajuan Klaim Online :
Lapakasik@BPJSketenagakerjaan.go.id

‘ BPJS . Informasi Kepesertaan s Cara Klain
Ketenagakerjaan
e bpjamsostek

Klaim Saldo

Jaminan Hari Tua (JHT)

Peserta yang memenuhi persyaratan dapat melakukan klaim JHT
dengan memanfaatkan Layanan Tanpa Kontak Fisik (Lapak Asik).
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Jaminan sosial yang bertujuan untuk Manfaat dapat diberikan secara :
mempertahankan derajat kehidupan yang layak

bagi peserta dan atau ahli warisnya dengan

memberikan penghasilan setelah peserta Manfaat Berkala
memasuki usia pensiun, mengalami cacat

Minimum :Rp. 383.400,-/bin
Maksimum : Rp. 4.598.100,-/bln

Manfaat pensiun:

* Manfaat pensiun hari tua
« Manfaat pensiun janda/ duda
* Manfaat pensiun cacat

* Manfaat pensiun anak

* Manfaat pensiun orang tua

Manfaat Sekaligus

Dibayarkan secara Lump Sum beserta
tingkat pengembalian




MANFAAT JAMINAN PENSIUN

JP JAMINAN PENSIUN

Untuk pertama kali ditetapkan usia pensiun 56 tahun
Mulai 1 Januari 2019 usia pensiun menjadi 57 tahun,
dan setiap 3 (tiga) tahun berikutnya usia pensiun
ditambah 1 (satu) tahun sampai mencapai usia 65 tahun

SOSIALISAS| PROGRAM BPJS KETENAGAKERJAAN
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57 TAHUN
58 TAHUN
59 TAHUN
60 TAHUN
61 TAHUN
62 TAHUN
63 TAHUN
64 TAHUN
65 TAHUN

01/01/2019
01/01/2022
01/01/2025
01/01/2028
01/01/2031
01/01/2034
01/01/2037
01/01/2040
01/01/2043

31/12/2021
31/12/2024
31/12/2027
31/12/2030
31/12/2033
31/12/2036
31/12/2039
31/12/2042
31/12/2045

TANGGAL LAHIR PESERTA

MULAI
01/01/1962
01/01/1964
01/01/1966
01/01/1968
01/01/1970
01/01/1972
01/01/1974
01/01/1976
01/01/1978

HINGGA
31/12/1964
31/12/1966
31/12/1968
31/12/1970
31/12/1972
31/12/1974
31/12/1976
31/12/1978
31/12/1980
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