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Zanim zaczniesz...

Lista krokow dla walidatorow

{/V Zapoznaj sie z procesem walidacji {/ Zapewnij mtodej osobie dostep do
opisanym w tej instrukcji. laptopa lub telefonu komorkowego.
\./” Uzgodnij odpowiedni czas i miejsce na \./ Przygotuj wszelkie materiaty
spotkania z mtodg osoba. dodatkowe do dziatar kontrolnych
procesu.
\./r Przygotuj wyjasnienie celow i korzysci \./ Uzyskaj dostep do aplikacji na stronie
procesul. www.competentonline.com




VCompetent Zarejestruj sie
w aplikacji

Competent




Informacje o profilu

Utworz swaj profil walidatora

Organizacja / miejsce pracy

Zdjecie

| Wybierz plik | MNie wybrano pliku

v’

PROFIL WALIDATORA

Uzupetnij swoj
profil Walidatora

Podaj jak najwiecej szczegotow

Informacja 0 Twoim
dosSwiadczeniu zawodowym jest
widoczna | uwiarygadnia
potwierdzone kompetencje

mtodego cztowieka.
Dodaj swoje zdjecie lub logo
organizacji.

Nastepnie zostaniesz poproszony a
o zweryfikowanie adresu e-mail



Zo S

uzytkownika

do Competent +O
)

Dzieki temu zostanie wystana
Twoje walidacie wiadomos¢ e-mail

z instrukcjami do mtodej
osoby, ktorej kompetencje
zweryfikujesz.




Nazwisko

Mtoda osoba
rejestruje sie
w aplikacji

| podaje swoje
podstawowe
dane




WSTEPNA SELEKCJA

-

Mtoda osoba samodzielnie dokonuje '
selekcji swoich kompetencji

m Wybierz swoje pierwsze kompetencje —

| o Moze takze skorzysta¢ =z funkcji
WyblerZSknmpetepcu, ktore uwazasz, ze . . o

posiadasz automatycznego wyszukiwania, jesli ma

na mysli konkretng kompetencje, ktora
nie pojawia sie na poczgtkowej liscie.

Kazda kompetencja zawiera definicje
[ przyktady.

Mtoda osoba wybiera od dwoch do
pieciu kompetencji, ktére jej zdaniem
odzwierciedlajg jej mocne strony.




PULPIT WALIDATORA

Mtoda osoba pojawi sie teraz na
Twoim ,,panelu walidatora”

Tutaj mozesz zobaczyc wszystkie aktywne procesy walidacji

~Zarzadzaj walidacja” pozwala zobaczy¢ wybor miodej osoby
w bazie danych kompetencji.

WAZNE: Nie naciskaj jeszcze przycisku ,Zakoncz weryfikacje”.

Twoje walidacje

Status Dziatania

P e User initial selection: 09.02.2024




BAZA KOMPETENC]I

Przejrzyj wstepny wybor mtodej
osoby

Zastanow sie, czy inne kompetencje z 10 kategorii w ,,bazie kompetencji” nie sg
bardziej odpowiednie

Mozesz zaznaczac i odznaczac kompetencje. Potwierdz ten wybor. Mozesz zmienic
te kompetencje w pozniejszym terminie przed ostateczng walidacja.

Krok 1- zarzadzanie kompetencjami :uzytkownika.

anie informacji zwrotnej = Determinacja x Swiadomosc kulturowa

Inteligencja spoteczna

zpoznawanie uczut innych | umiejetnos¢ wykorzystania tego do wywierania na nich




SPRAWDZ DZIALANIA ]i IE

Mozesz juz spotkac
sie z mtodg osob3

Omow jej wybory i inne mozliwe
kompetencje z bazy danych
kompetencji.

Mozna takze przeprowadzic ,czynnosci
Kkontrolne”, ktore opisano na koncu tej
nstrukcji.




WALIDACJA KOMPETENC]I

Dokonaj ostatecznej oceny, ktore
kompetencje nalezy zweryfikowac

Dobrym pomystem jest wybor pomiedzy 8 a 12 kompetencjami

Twoj wybor kompetencji opiera sie na Twoim doswiadczeniu zawodowym
| osobistej wiedzy o mitodym cztowieku, popartym wszystkimi czynnosciami
kontrolnymi, ktore przeprowadzites.

Krok 1 - zarzadzanie kompetencjami :uzytkownika.

Umiejetnosci pozytywnego postrzegania siebie
iebie, ktére pomaga radzi¢ sobie z wydarzeniami Zyciowymi, osiggac ro

wy Wy zwd] osobisty | wywierat pozytywny wptyw na zycie innych




POTWIERDZ WERYFIKAC]JE

Potwierdz wybor zweryfikowanych
kompetencji

Nacisnij ,Zakoncz weryfikacje” w Panelu Walidatora

Twoje walidacje

555555

arzadzaj walidacja
Kompletna walidacja
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GENEROWANIE CERTYFIKATU

Mtoda osoba wyblera"

ot pOtWI lerdzone
— 1T kompetencje dla
1 swojego certyfikatu
1 w swoim profilu
uzytkownika

Wygenerowany certyfikat
mozna zapisac, wydrukowac iy
lub uzyskac do niego dostep

Zza pomocg kodu QR.




CERTYFIKAT

“Competen Certyfikat zawiera
o tgcze do Twojego
e profilu walidatora

Ten certyfikat poswiadcza, ze :uzytkownik posiada cechy nastepujacych
kompetencji

Walidacja tych kompetencji odbywa sie poprzez

Alina Prochacek

EEEEEE

e Zawiera takze link do strony
internetowej projektu.



CERTYFIKAT

Certyfikat posiada
~ opcje pobrania
/' powigzanego kodu QR

Kod QR prowadzi do
certyfikatu i pozwala takze
osobom dowiedziec sie

o aplikacji Competent




%ompetent



prawdz dziatania




Zadanla spra\wdzajqcen
stuzg sprawdzeniu, czy
mtody cziowiek posiada

okreslone kompetencje

Walidator wybiera i projektuje dziatania
sprawdzajgce.

Zastosowana metodologia zalezy od
wybranych kompetencji i kontekstu.

Mozna je przeprowadzic stacjonarnie lub
online.
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Wywiad osobisty
Podczas wywiadu mioda osoba ma
i \ @ szanse wyjasni¢ swoje kompetencje,

a dzieki pytaniom walidatora moze
zgtebiac inne, ukryte kompetencje.

Rodzaje
Czy n nO§Ci - gzajgcia grupoyve o
kontrolnych o poznanie ompetencj

y spos6b na poznanie kompetencji
zwigzanych z interakcjami spotecznymi,
komunikacjg | wprowadzaniem
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pozytywnych zmian.

= TT
oz ‘\‘17 Na przyktad: grupowe  wyzwanie

polegajgce na stworzeniu czegos przy
uzyciu ograniczonych materiatow moze
wykaza¢ umiejetnosci wspotpracy lub
produktywnosci.




Rodzaje

CZyNNosci -/
kontrolnych
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Wideo
Mtoda osoba przygotowuje i nagrywa

prezentacje wideo.

Na przyktad: Mtoda osoba moze wykazac
sie roznymi umiejetnosciami
komunikacyjnymi, przedstawiajgc temat,
ktory jg pasjonuije.
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Refleksja

Walidator pomaga mitodej osobie
monitorowa¢ i zastanawiaC sie nad

wtasnymi kompetencjami przez pewien
okres czasu.

Na przyktad: Mtoda osoba zapisuje za
kazdym razem, gdy w ciggu tygodnia
okaze cierpliwosc lub odpornosc.



Rodzaje
CZyNNoSci

05
Przygotowanie aktywnosci

Mtoda osoba organizuje i realizuje
dziatanie  lub  czeS¢  wydarzenia,
wykazujgc Sie kompetencjami

Zwigzanymi  z  przywodztwem  lub
autonomia.

Na przyktad: Mtoda osoba przygotowuje
| prowadzi dynamiczng rozgrzewke
podczas sesji grupowe;j.




