Us de l'aplicacio
Competent

Una guia per als/les validadors/es




Abans de comengatr...

Una llista per als/les validadors/es

Familiaritza't amb el procés de
validacioé d'aquest manual.

Acorda amb el/la jove un moment i un
lloc adequats per a les reunions.

Elabora una explicacié dels objectius i
beneficis del procés.

Assegura’t que el/la jove té accés a un
ordinador portatil o un teléefon mobil.

Prepara qualsevol material
complementari per a les activitats de
control del procés.

Accedeix a laplicacio a través de
www.competentonline.com




\éompetent Registra't a
laplicacié
Competent




Informacio del perfil

Creeu el vostre perfil de validador

Organitzacid / lloc de treball
Funcid a l'organitzacié

Descripcid de Lorganitzacid
Experieéncia professional

Foto

| Seleccionar archivo | Ninguno archiva selec.

PERFIL DEL VALIDADOR/A

Completa el teu
perfil de
validador/a

Fes-ho el més detallat possible

La informaci6 sobre la teva
experiencia professional és visible |
dona credibilitat a les competencies
validades del/la jove.

Afegeix una foto teva o el logotip de
lorganitzacio.

A continuacid, se't demanara que verifiquis la teva
adreca de correu electronic



Convida un
usuari a |-
Competent M

S’enviara un correu electronic

amb instruccions al/la jove i

Les teves validacions Va“darés |es seves
competencies.

INVITACIO D'USUARI 0

Crea | gestiona els teus perfils de validador/a



Mom

E=criu el teu nom

Cognams

Escriu el teu cognoms

Pais

Selecciona una opcid

Adreca de correu electrdnic

s.guinni@lse.ac.uk

Cantrasenya

E=criu el teu contrasenya

Canfirmar contrasenya

E=criu el teu contrasenya

Feu clic per acceptar les nostres Condicions i Lla Politica de Privadesa.

Tos and PrivacyPolicy

Registra't

Already registered?

REGISTRE D'USUARI

O3

El/la jove es
registra alaplicacio
omplint les seves
dades basiques



SELECCIO INICIAL

-

El/lajove faunaseleccio deles seves
competéncies

ﬁ Selecciona les teves primeres competéncies —

a5 competéncies que creus que tens També poden utilitzar la funcio de cerca
automatica siI  tenen present una
competencia especifica que no apareix
en aquesta llista inicial.

-
L

seleccid

Capacitat per afrontar la pressid ‘ ‘ Eficiéncia ‘ Habilitats d'escolta

Cada competencia conté una definicio |
exemples.

Han de triar entre dues 1| cinc
competencies, les que considerin que
reflecteixen més els seus punts forts.




TAULER DE CONTROL DEL VALIDADOR/A

El/la jove ara apareix al teu
‘Tauler de control de validacié’

Aqui pots veure tots els processos de validacio actius

'‘Gestiona la validacio’' permet veure la seleccié del/la jove dins de
la base de dades de competeéncies.

IMPORTANT: No premis encara el boté "Finalitza la validacio'.




BASE DE DADES DE COMPETENCIES

Mira la seleccié inicial del/la jove

Considera si altres competéncies de les 10 categories de la "base de dades de
competéencies” son més adequades

Pots seleccionar 1 desseleccionar competencies. Confirma aquesta seleccio.
També pots canviar aguestes competencies posteriorment abans de la validacio

[ ]
final.

Paso 1 - gestionar las competencias de Claudia Tejada.

Habilidades de inteligencia social

Reconocer los sentimientos de los demés y saber utilizarlos para influir en ellos y a rlos

Capacidad de liderar e inspirar

Resolucidn de conflictos

@ @ @ @ e @

(1000

Cooperacidn



CONSULTA LES ACTIVITATS

°o o
Ara pots T‘K’

trobar-te
amb el/la jove

Comenteu les seves eleccions i altres

possibles opcions de la base de dades
de competéencies.

També pots dur a terme "activitats de
verificacié’, descrites al final daquest
manual.



VALIDACIO DE COMPETENCIES

Fes una avaluacio final de qumes

v

competencies validaras 1 ;

v

Es una bona idea triar entre 8 i 12 competéncies

L'eleccido de competencies es basa en I'experiencia professional | els coneixements
personals del/la jove, recolzats per les activitats de verificacié que hagi realitzat.

Paso 1 - gestionar las competencias de Claudia Tejada.

= Deseo de aprender = Adaptabilidad = Determinacidn = Pensamiento conceptual = Resolucion de prablemas = Criterio &tico = Atencidn = Asertividad

Habilidades de inteligencia social
imientos de los demas y saber utilizarlos para influir en ellos y ayudarlos

Habilidades de autoconcepto positivo
Maostrar una percepcion clara del yo que ayude a afrontar los acontecimientos de la vida, a lograr el crecimiento personaly a tener un impacto positivo en la vida de las otras personas




CONFIRMEU LA VALIDACIO

Confirmala seleccio de
competencies validades

Prem "Finalitza la validacio al tauler de control del validador/a

Les teves validacions

ttttt

Crea i gectiona els teus perfils de validador/a




GENERACIO DE CERTIFICATS

El/la jove selecciona

Les teves competéencies validades

Selecciona per

. . competéncies
I validades per al seu

. . certificat al seu perfil
i dusuari

El certificat generat es pot
desar, imprimir o accedir-hi
mitjancant un codi QR.




¥Com petent

O 0O 0O 0O 0 O
O 0O 0O O 0 O
O 0O O O CERTIFICAT

o 0O

2 2 oI El certificat conté
un enllag al teu
perfil de validador/a

Este certificado acredita que Carlos Enjuanes cuenta con cualidades de
las siguientes competencias

e (apacidad de compartimentacion
e Aceptar feedback

e Toma de decisiones

e Eficiencia

La validacidn de estas competencias esta avalada por

Tambe conté un enllag a la

Cean Quinn
.

Associacio Prosec pégina Web de |'ap|iCaC|O.

@ Youth workes



CERTIFICAT

El certificat té una
~ opcio per

/" descarregar-lo en
format de codi QR

El codi QR enllaga amb el certificat |
permetra a la persona interessada
obtenir informacié sobre Competent.




%ompetent



ificacio

Activitats de ver




©

ACTIVITATS VERIFICACIO

Les activitats de verificacié
s utilitzen per comprovar si
un/a jove posseeix certes
competencies

El/la validador/a tria i dissenya les activitats
de verificacio.

La metodologia utilitzada depen de les
competencies escollides 1 del context. Es
poden realitzar presencialment o en linia.



O1

Entrevista personal
El/la jove pot defensar les seves propies

competéncies a través de les preguntes
del validador/a. El/la validador/a pot fer

@
I Ipus una breu exploracié i reconéixer altres

possibles competéencies.
N e

dactivitats 02

Activitats en grup

4
7

de verificacié La participacido en grup €s una manera

| ” e O d'explorar competéncies relacionades

W‘ amb la interaccié social, la comunicaci6 i
: p} la realitzacio de canvis positius.

— . & per exemple: El repte de crear alguna

| r\- 7 , . cosa amb materials limitats en equip, pot

I /AN mostrar habilitats de collaboracié o de

productivitat.




Tipus
dactivitats
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03

Video
El/la jove prepara i grava un video de

presentacio.

Per exemple: El/la jove pot demostrar
diverses habilitats comunicatives
presentant un tema que l'apassiona.

04

Reflexié guiada
El/la validador/a ajuda el/la jove a

controlar 1 reflexionar sobre les seves
propies competencies durant un periode
de temps.

Per exemple: El/la jove anota cada cop
gue mostra paciéncia o resistéencia
durant una setmana.



Tipus
d'activitats
de verificacio

05

Preparacioé de l'activitat
El/la jove organitza i du a terme una

activitat o part dun esdeveniment,
demostrant competencies relacionades
amb el lideratge o I'autonomia.

Per exemple: El/la jove prepara i dirigeix
una activitat dinamica d'escalfament en
una sessio de grup.




