
Una guia per als/les validadors/es

Ús de l'aplicació
Competent



Una llista per als/les validadors/es

Abans de començar...

Elabora una explicació dels objectius i
beneficis del procés.

Acorda amb el/la jove un moment i un
lloc adequats per a les reunions.

Familiaritza’t amb el procés de
validació d'aquest manual.

Accedeix a l'aplicació a través de
www.competentonline.com

Assegura’t que el/la jove té accés a un
ordinador portàtil o un telèfon mòbil.

Prepara qualsevol material
complementari per a les activitats de
control del procés.



Registra't a
l'aplicació
Competent

INSCRIPCIÓ



PERFIL DEL VALIDADOR/A

Completa el teu
perfil de
validador/a
Fes-ho el més detallat possible
La informació sobre la teva
experiència professional és visible i
dona credibilitat a les competències
validades del/la jove.

Afegeix una foto teva o el logotip de
l'organització.
A continuació, se’t demanarà que verifiquis la teva
adreça de correu electrònic



Convida un
usuari a
Competent 

INVITACIÓ D'USUARI

S’enviarà un correu electrònic
amb instruccions al/la jove i
validaràs les seves
competències.



El/la jove es
registra a l'aplicació
omplint les seves
dades bàsiques

REGISTRE D'USUARI



El/la jove fa una selecció de les seves  
competències

SELECCIÓ INICIAL

Han de triar entre dues i cinc
competències, les que considerin que
reflecteixen més els seus punts forts.

També poden utilitzar la funció de cerca
automàtica si tenen present una
competència específica que no apareix
en aquesta llista inicial.

Cada competència conté una definició i
exemples.



Aquí pots veure tots els processos de validació actius

'Gestiona la validació' permet veure la selecció del/la jove dins de
la base de dades de competències. 

IMPORTANT: No premis encara el botó "Finalitza la validació".

El/la jove ara apareix al teu
‘Tauler de control de validació’

TAULER DE CONTROL DEL VALIDADOR/A



Mira la selecció inicial del/la jove
BASE DE DADES DE COMPETÈNCIES

Considera si altres competències de les 10 categories de la "base de dades de
competències" són més adequades

Pots seleccionar i desseleccionar competències. Confirma aquesta selecció.
També pots canviar aquestes competències posteriorment abans de la validació
final.



Ara pots
trobar-te
amb el/la jove 

CONSULTA LES ACTIVITATS

Comenteu les seves eleccions i altres
possibles opcions de la base de dades
de competències. 

També pots dur a terme "activitats de
verificació", descrites al final d'aquest
manual.



Fes una avaluació final de quines
competències validaràs

VALIDACIÓ DE COMPETÈNCIES

És una bona idea triar entre 8 i 12 competències

L’elecció de competències es basa en l’experiència professional i els coneixements
personals del/la jove, recolzats per les activitats de verificació que hagi realitzat.



Confirma la selecció de
competències validades

CONFIRMEU LA VALIDACIÓ

Prem "Finalitza la validació" al tauler de control del validador/a



El/la jove selecciona
competències
validades per al seu
certificat al seu perfil
d'usuari

GENERACIÓ DE CERTIFICATS

El certificat generat es pot
desar, imprimir o accedir-hi
mitjançant un codi QR.



El certificat conté
un enllaç al teu
perfil de validador/a

CERTIFICAT

També conté un enllaç a la
pàgina web de l’aplicació. 



El certificat té una
opció per
descarregar-lo en
format de codi QR 

CERTIFICAT

El codi QR enllaça amb el certificat i
permetrà a la persona interessada
obtenir informació sobre Competent.





Activitats de verificació



Les activitats de verificació
s'utilitzen per comprovar si
un/a jove posseeix certes
competències

 ACTIVITATS VERIFICACIÓ

El/la validador/a tria i dissenya les activitats
de verificació.

La metodologia utilitzada depèn de les
competències escollides i del context. Es
poden realitzar presencialment o en línia.



Tipus
d'activitats
de verificació

Activitats en grup
La participació en grup és una manera
d'explorar competències relacionades
amb la interacció social, la comunicació i
la realització de canvis positius. 
Per exemple: El repte de crear alguna
cosa amb materials limitats en equip, pot
mostrar habilitats de col·laboració o de
productivitat.
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Entrevista personal 
El/la jove pot defensar les seves pròpies
competències a través de les preguntes
del validador/a. El/la validador/a pot fer
una breu exploració i reconèixer altres  
possibles competències.
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Reflexió guiada
El/la validador/a ajuda el/la jove a
controlar i reflexionar sobre les seves
pròpies competències durant un període
de temps.

Per exemple: El/la jove anota cada cop
que mostra paciència o resistència
durant una setmana. 
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Vídeo
El/la jove prepara i grava un vídeo de
presentació.

Per exemple: El/la jove pot demostrar
diverses habilitats comunicatives
presentant un tema que l'apassiona. 
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Tipus
d'activitats
de verificació



Preparació de l'activitat 
El/la jove organitza i du a terme una
activitat o part d'un esdeveniment,
demostrant competències relacionades
amb el lideratge o l'autonomia. 

Per exemple: El/la jove prepara i dirigeix   
una activitat dinàmica d'escalfament en
una sessió de grup. 
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Tipus
d'activitats
de verificació


