
Una guía para validadores/as

Uso de la
aplicación
Competent



Una lista de verificación para validadores

Antes de empezar...

Elabora una explicación de los
objetivos y beneficios del proceso.

Acuerda un momento y lugar adecuado
para las reuniones con el/la joven.

Familiarízate con el proceso de
validación de esta guía .

Acceda a la aplicación en
www.competentonline.com

Asegúrate de que el/la joven tenga
acceso a un portátil o un teléfono
móvil.

Prepara cualquier material
complementario para las actividades
de verificación del proceso.



Regístrate en la
aplicación
Competent

REGISTRO



Completa tu perfil
de validador/a

PERFIL DEL VALIDADOR/A

Hazlo lo más detallado posible

La información sobre tu experiencia
profesional es visible y aporta
credibilidad a las competencias
validadas del/la joven.

Añade una foto tuya o el logotipo de la
organización.

Luego se te pedirá que verifiques tu dirección de correo
electrónico.



Invita a un
usuario a
Competent 

INVITACIÓN DE USUARIO

Se enviará un correo
electrónico con instrucciones
al/la joven, y a continuación,  
validarás sus competencias.



El/la joven se
registra en la app
completando sus
datos básicos

REGISTRO DE USUARIO



El/la joven hace una selección de sus 
competencias

SELECCIÓN INICIAL

Debe elegir entre dos y cinco
competencias, las que considere que
reflejan más sus puntos fuertes.

También puede utilizar la función de
búsqueda automática si tiene una
competencia específica en mente que
no aparece en esta lista inicial.

Cada competencia contiene una
definición y ejemplos.



Aquí podrás ver todos tus procesos de validación activos

'Gestionar validación' te permite ver la selección del/la joven
dentro de la base de datos de competencias. 

IMPORTANTE: No presiones todavía el botón ‘Finalizar la validación’.

El/la joven ahora aparece en tu
'Panel del Validador/a' 

PANEL DE VALIDACIÓN



Revisa la selección inicial del/la joven
BASE DE DATOS DE COMPETENCIAS

Considera si otras competencias de las 10 categorías de la “base de datos de
competencias” son más apropiadas

Puedes seleccionar y deseleccionar competencias. Confirma esta selección. Puedes
cambiar estas competencias en otro momento, antes de la validación final.



Ya puedes
reunirte con el/la
joven

CONSULTAR ACTIVIDADES

Podéis  comentar sus elecciones y
otras posibles competencias de la base
de datos de competencias. 

También puedes realizar “actividades
de verificación”, que se describen al
final de este manual.



Haz una valoración final de qué
competencias validar

VALIDACIÓN DE COMPETENCIAS

Es una buena idea elegir entre 8 y 12 competencias.

Tu elección de competencias se basa en tu experiencia profesional y conocimiento
personal del/la joven, respaldado por las actividades de verificación que hayas
realizado.



Confirma la selección de
competencias validadas

CONFIRMAR VALIDACIÓN

Presiona "Finalizar la validación" en el Panel del validador/a



El/la joven selecciona
en su perfil de usuario
las competencias
validadas para su
certificado

GENERACIÓN DE CERTIFICADOS

El certificado generado se puede
guardar, imprimir o acceder
mediante un código QR.



El certificado
contiene un enlace
a tu perfil de
validador/a

CERTIFICADO

También contiene un enlace
al sitio web de la aplicación.



El certificado tiene
una opción para
descargar un
código QR
vinculado

CERTIFICADO

Esto enlaza con el certificado y
permite a la persona interesada
obtener información sobre Competent





Actividades de verificiación



Las actividades de verificación
se utilizan para comprobar si
un/a joven posee
determinadas competencias

ACTIVIDADES DE VERIFICIACIÓN

El/la validador/a elige y diseña las actividades
de verificación.

La metodología utilizada depende de las
competencias y el contexto elegidos. Se
podrán realizar de forma presencial u online.



Actividades grupales
La participación en grupo es una forma
de explorar competencias relacionadas
con la interacción social, la
comunicación y la realización de
cambios positivos.
Por ejemplo: El reto de crear algo con
materiales limitados en equipo puede
mostrar habilidades de colaboración o
de productividad.
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Tipos de
actividades
de verificación

Entrevista personal 
El/la joven puede explicar sus propias
competencias y el/la validador/a puede
explorar otras competencias ocultas
mediante preguntas.
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Reflexión guiada
El/la validador/a ayuda al/la joven a
reflexionar sobre sus propias competencias
durante un período de tiempo.

Por ejemplo: El/la joven anota cada vez que
muestra paciencia o resiliencia durante una
semana. 
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Video
El/la joven prepara y graba una
presentación en vídeo.

Por ejemplo: El/la joven puede demostrar
diversas habilidades comunicativas al
presentar un tema que le apasiona. 
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Tipos de
actividades
de verificación



Preparación de actividades 
El/la joven organiza y realiza una
actividad o parte de un evento,
demostrando competencias
relacionadas con el liderazgo o la
autonomía. 

Por ejemplo: El/la joven prepara y
dirige una actividad dinámica de
calentamiento en una sesión grupal. 

05

Tipos de
actividades
de verificación


