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Antes de empezar...

Una lista de verificacion para validadores

Familiarizate con el
validacion de esta guia .

proceso de

Acuerda un momento y lugar adecuado
para las reuniones con el/la joven.

Elabora una explicacion de los
objetivos y beneficios del proceso.

Asegurate de que el/la joven tenga
acceso a un portatil o un teléfono
movil.

Prepara cualquier material

complementario para las actividades
de verificacion del proceso.

Acceda a la aplicacion en
www.competentonline.com
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Informacion del perfil

Crea un perfil de validador

Organizacion / lugar de trabajo

Rol en la organizacidn

Descripcidn de la organizacién

Experiencia prafesional

Foto

| Seleccionar archivo | MNinguno archivo selec.

PERFIL DEL VALIDADOR/A

Completa tu pertil
de validador/a

Hazlo lo mas detallado posible

La Iinformacion sobre tu experiencia
profesional es visible y aporta
credibilidad a las competencias
validadas del/la joven.

Ahade una foto tuya o el logotipo de la
organizacion.

Luego se te pedira que verifiques tu direccion de correo
electroénico.



INVITACION DE USUARIO

Invita a un
usuario a 0O
Competent 7

Panel de control del validador

Se enviara un  COrreo
- electrénico con instrucciones
al/la joven, y a continuacion,
validaras sus competencias.

Validaciones




Registrarse como usuario 0 4

Mombre REGISTRO DE USUARIO

[ rl'u-::lua td nombre

El/la joven S€
registra en la app
completando SUS

Canfirma la contrasena

— d atos bas I Cos
Haga clic para aceptar las condiciones de uso v La politica de privacidad.

Tos and PrivacyPalicy

Selecciona una opcidn W

Carreo electrénico

Already registered?

i ——



SELECCION INICIAL

-

El/lajoven hace unaselecciondesus '
competencias

Elige 5 competencias que consideras que También puede utilizar la funcion de

. bdsqueda automatica si tiene una
competencia especifica en mente que
Nno aparece en esta lista inicial.

presian

Cada competencia contiene una
definicion y ejemplos.

Debe elegir entre dos y cinco
competencias, las que considere que
reflejan mas sus puntos fuertes.




PANEL DE VALIDACION

El/la joven ahora aparece en tu O
'Panel del Validador/a’

Aqui podras ver todos tus procesos de validacion activos

‘Gestionar validacion' te permite ver la seleccion del/la joven
dentro de la base de datos de competencias.

IMPORTANTE: No presiones todavia el botén ‘Finalizar la validacion'.

Validaciones

EEEEEE

Mombre Accion
_ . User initial selection: 12.02.2024 | Gestionar ta valigacisn_|
Tejada, Claudia Validated: M
alidated: Mo Finalizar lavalidaci Gin




BASE DE DATOS DE COMPETENCIAS

Revisa la seleccion inicial del/lajoven

Considera si otras competencias de las 10 categorias de la “base de datos de
competencias” son mas apropiadas

Puedes seleccionar y deseleccionar competencias. Confirma esta selecciéon. Puedes
cambiar estas competencias en otro momento, antes de la validaciéon final.

Base de datos de competencias

Paso 1 - gestionar las competencias de Claudia Tejada.

Habilidades de inteligencia social

Reconocer los sentimientos de los demds y saber utilizarlos para influir en ellos y &

Resolucidn de conflictos

Gestion de conflictos

(1000

Cooperacion



o o
Ya puedes TR
reunirte con el/la

joven

Podéis comentar sus elecciones y
otras posibles competencias de la base
de datos de competencias.

-

-

Tambien puedes realizar “actividades
de verificacion”, gue se describen al
final de este manual.



VALIDACION DE COMPETENCIAS

Haz una valoracion final de qué
competencias validar 3¢

Es una buena idea elegir entre 8 y 12 competencias.

Tu eleccion de competencias se basa en tu experiencia profesional y conocimiento
personal del/la joven, respaldado por las actividades de verificacion que hayas

realizado.

Paso 1 - gestionar las competencias de Claudia Tejada.

» Deseo de aprender = Adaptabilidad = Determinacign * Pensamiento conceptual » Resolucign de problemas = [riterio etico * Atencign = Asertividad

Habilidades de inteligencia social
Reconocer los sentimientos de los demas y saber utilizarlos para influir en ellos y ayudarlos

Habilidades de autoconcepto positivo
Mostrar una percepcion clara del yo que ayude a afrontar los acontecimientos de la vida, a lograr el crecimiento personal y a tener un impacto positivo en la vida de las otras personas




CONFIRMAR VALIDACION

Confirmala seleccién de
competencias validadas

Presiona Finalizar la validacion” en el Panel del validador/a

Validaciones

Tejada, Claudia
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GENERACION DE CERTIFICADOS é
El/la joven selecciona

Tus competencias validadas

el certificado

o o en su perfil de usuario
o . &~ las competencias

o o validadas para su

{abildades de redaccie ® e Certiﬁcad()

El certificado generado se puede [
guardar, Imprimir o acceder
mediante un codigo QR.




Com petent

O 0O O 0O 0O O CERTIFICADO

5 P ~ e - ~
L L) () L o o

0000 certificado
N ( . Certificado I I

www.competentonline.com/certificate/eliP8ddr

®
contiene un enlace
Este certificado acredita que Carlos Enjuanes cuenta con cualidades de

o
las siguientes competencias a tu pe ﬁl I d e
®
Capacidad de compartimentacion I r
Aceptar feedback v I

Toma de decisiones
Eficiencia

La validacion de estas competencias esta avalada por También Contiene un enlaCe

i o al sitio web de la aplicacion.

@ Youth worker
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Esto enlaza con el certificado y
permite a la persona interesada
obtener informacién sobre Competent
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ACTIVIDADES DE VERIFICIACION

Las actividades de verificacion
se utilizan para comprobar si
un/a joven posee
determinadas competencias

El/la validador/a elige y diseia las actividades
de verificacion.

La metodologia utilizada depende de las
competencias y el contexto elegidos. Se
podran realizar de forma presencial u online.
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Entrevista personal
El/la joven puede explicar sus propias

competencias y el/la validador/a puede
explorar otras competencias ocultas
mediante preguntas.

02

Actividades grupales
La participacion en grupo es una forma

de explorar competencias relacionadas
con la Interaccion social, la
comunicacion y la realizacion de
cambios positivos.

Por ejemplo: El reto de crear algo con

materiales limitados en equipo puede
mostrar habilidades de colaboracion o
de productividad.




Tipos de |
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Video
El/la  joven prepara y graba una

presentacion en video.

Por ejemplo: El/la joven puede demostrar
diversas habilidades comunicativas al
presentar un tema que le apasiona.

04

Reflexion guiada
El/la validador/a ayuda al/la joven

a

reflexionar sobre sus propias competencias

durante un periodo de tiempo.

Por ejemplo: El/la joven anota cada vez que

muestra paciencia o resiliencia durante una

Semana.
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Preparacion de actividades
El/la joven organiza y realiza una

actividad o parte de un evento,
demostrando competencias
relacionadas con el liderazgo o la
autonomia.

o
Tipos de
® ®
actividades
oge o
de VerlflcaCIOH Por ejemplo: El/la joven prepara y

R s A sy dirige una actividad dinamica de
calentamiento en una sesién grupal.




