
en 2024

Améliorer notre structure humaine afin de 
renforcer notre agilité et impliquer 
l'ensemble de notre collectif dans la 
gestion et le fonctionnement du magasin.

Fiche responsabilité - Item "Garantir la 
sécurité" nbre de RR "En Acquisition" : 0

Incorporer le milieu protégé au sein 
de la réussite du magasin tout en 
recrutant des intérimaires issus 
d'organismes d'aide à l'emploi pour 
assurer notre flexibilité.

Nbre de personne issue du milieu 
protégé  en magasin : 1

Implémenter un tri sélectif à chaque 
étape de notre processus de gestion des 
produits tout en réduisant notre 
consommation énergétique.

Note CO2 : A

Repenser notre plan de masse pour 
développer des pôles sportifs immersifs 
tout en fidélisant nos clients pour qu'ils 
reviennent fréquemment en magasin.

Taux d'identification : 63%

Assurer la disponibilité de nos 
collaborateurs dans nos money time 
et repenser nos organisations pour 
maximiser notre efficacité durant nos 
temps faibles.

OV - "Disponibilité des équipes" : 
4,60
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