Denis lardino

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Vice Responsabile Area CTF Associazione La Strada - der Weg ONLUS -
Bolzano, BZ
10/2015 - ad oggi

= Vice Responsabile Area Cultura, Territorio e Famiglia

= Supporto alla promozione di un ambiente di lavoro stimolante, motivato e
performante.

= Stesura della documentazione di progetto nelle fasi di avviamento, esecuzione
e chiusura.

CONTATTI = Gestione gruppi dilavoro in funzione di tempi, finalita e risorse.

: . = Gestione del personale.
vicolo del Bersaglio 26, 39100,

Bolzano. BZ = Coordinamento di riunioni, brainstorming e processi di lavoro assicurandoiil
corretto flusso diinformazione tra i reparti.

J

3397286383 = Sviluppo di nuovi progetti.

= Gestione delle comunicazioni con stakeholder interni ed esterni al progetto.

B4 denisiardino@gmail.com
= 23/02/1984
[ | Lavoratore sportivo Bozner

& AA2B 07/2003 - ad oggi

= Trascorsida calciatore (portiere) professionista (Stdtirol)

= Quasi 20 anni di carriera da calciatore dilettante (Sacilese, Eppan, Bozner, Virtus

Bolzano).

PROFILO PROFESSIONALE = Preparatore dei Portieri (Bozner).

Sono una persona intraprendente e = Responsabile attivita agonistica (Bozner).

determinata. Lo sport ha condizionato il
mio carattere trasmettendomii valori della
dedizione e dellimpegno. Accolgo le novita [ | Operatore bancario Banca Intesa San Paolo - Bolzano, BZ
e le opportunita con passione ed 10/2006 - 06/2017

entusiasmo. Le diverse esperienze
lavorative maturate mi hanno permesso di
sviluppare buone capacita relazionali e di
adattamento ad ambienti e ambiti = Bilanciamento dei depositi di cassa giornalieri e dell'inventario del deposito con
differenti. tasso di errore pariallo zero.

Recentemente ho conseguito la Laurea
Magistrale specializzandomi in Servizio
sociale e Politiche sociali. Sono molto
motivato e miro a crescere e a realizzarmi
professionalmente.

= Assistenza ai clienti nell'apertura o nella chiusura dei conti bancari, nella
compilazione delle domande di prestito e nella sottoscrizione di nuovi servizi.

= Ricercadella soddisfazione del cliente attraverso un elevato livello di
attenzione al servizio.

= Gestione di eventuali conflitti sul luogo dilavoro.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE

= Abilita di team working

Laurea Magistrale: Innovazione e ricerca per gliinterventi socio-
assistenziali-educativi (LM87)
Libera Universita di Bolzano - Bressanone, 03/2023

= Autonomia aperativa Voto finale: 109/110

= Predisposizione al cambiamento

= Abilita di programmazione [ | Laurea: Educatore sociale (L19)

= Spiccate capacita relazionali leera Universita di Bolzano - Bressanone, 07/2016
Voto finale 110/110

= Modalita di comunicazione efficace

= Doti organizzative e di coordinamento Allenatore di Base Diploma B Uefa

= Attitudine alla leadership T Settore Tecnico dellaF.1.G.C, 06/2010



= Abilita di negoziazione

LINGUE

Italiano: Madrelingua

Tedesco: C1
|
Avanzato

Inglese: B2
|
Intermedio avanzato

ATTESTATI

Attestato C1della conoscenza delle lingue italiana e tedesca rilasciato dalla
Provincia Autonoma di Bolzano (marzo 2027);

Livello di Tedesco Clrilasciato dalla Libera Universita di Bolzano (nhovembre
2021);

Livello di Inglese B2 riconosciuto dalla Libera Universita di Bolzano (2013);

Corso antincendio (8 ore - ottobre 2021);

Formazione per preposti (8 ore - febbraio 2019);

Formazione lavoratori specifica rischio basso (4 ore - maggio 2018);

Sicurezza sul lavoro (4 ore - giugno 2015);

Corso FSE Future Directions - Lower Manager (48 ore - 2022 - codice 30717)

formazione ProDeMa - Gestione professionale della de-escalatione (2019);

Partecipazione al Convegno Nazionale DIDATTICA E INCLUSIONE SCOLASTICA
(2016);

Partecipazione al Convegno Nazionale COSE DA FARE CON | GIOVANI/2 - Nuove
generazioni Altre generativita (2017);

Partecipazione a YOUTH WORK DAYS, Formazione, scambio e programmazione
per equipe di centri e progetti giovanili (2017);

RELATORE

= MEETING ANIMARE BESEELEN - EDUCARE CAMBIA "Incontrare e far incontrare,
I'esperienza di All Together" (2019);

LA RETE CONTA - INCONTRO DI RETE PROVINCIALE "Luoghi diincontro per
famiglie" (2022);

TAGUNG WHO CARES - "Come raggiungere le famiglie e motivarle a utilizzare
risorse e chiedere aiuto? Le esperienze dei Centri per Famiglie dell'Associazione
La Strada - der Weg: ALL TOGETHER di Bolzano e FAMILY POINT di Brunico"
(2022);

MEETING ANIMARE BESEELEN - GIOVANI AL CENTRO. IN CHE SENSQ? "Luoghi
che cambiano. Il caso del Polo Educativo Charlie Brown" (2022);

GIORNATA DI AZIONE: MUTTERNACHT 2023 "Dibattito sul podio in Piazza
Municipio: padri ed esperti discutono su ruoli, modelli e necessita di azioni
(2023).

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ex art. 13 del decreto
legislativo 196/2003 e art. 13 del regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei singoli
cittadini in merito al trattamento dei dati personali
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