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PENGARUSUTAMAAN GENDER
(PUG)

’i-/T' adalah strategi yang dibangun untuk mengintegrasikan
=" gender menjadi satu dimensi integral dari perencanaan,
penyusunan, pelaksanaan, pemantauan, dan evaluasi atas
kebijakan dan program pembangunan nasional”




g
Dasar Hukum PUG

@ Inpres no 9 tahun 2000 tentang Pengarusutamaan Gender
dalam Pembangunan




'BUPATI BENGKAYANG
PROVINSI KALIMANTAN BARAT

PERATURAN BUPATI KABUPATEN B.ENGKAYANG
NOMOR: 34 TAHUN 2018

TENTANG

PEDOMAN PELAKSANAAN PENGARUSUTAMAAN GENDER
‘DALAM PEMBAN GUNAN DAERAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
- BUPATI BENGKAYANG

Menimbang a. bahwa dalam rangka menmgkatkan kedudukan
peran dan kualitas perempuan -serta upaya
mewujudkan kesetaraan dan keadilan gender
-dalam pembangunan diperlukan Pengarusutamaan
Gender sehingga dapat berperan serta dalam
proses pembangunan;




BUPATI BENGKAYANG
PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPUTUSAN BUPATI BENGKAYANG
NOMOR : 485/ SOSP3A/TAHUN 2025

TENTANG

PEMBENTUKAN KELOMPOK KERJA
PENGARUSUTAMAAN GENDER
KABUPATEN BENGKAYANG

BUPATI BENGKAYANG,

Menimbang . a. bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Pasal 8
ayat (1) Peraturan Bupati Bengkayang Nomor 34 Tahun
2018 tentang Pedoman Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender Dalam Pembangunan Daerah, perlu dibentuk
Kelompok Kerja Pengarusutamaan Gender di

_ et et 0




g
Tujuan PUG

sebagaimana dijelaskan dalam inpres ini adalah:
@ terselenggaranya perencanaan, penyusunan, pelaksanaan,
__ pemantauan dan evaluasi atas kebijakan dan program
=1 pembangunan nasional yang berperspektif gender dalam rangka
— mewujudkan kesetaraan dan keadilan gender dalam kehidupan
P berkeluarga, bermasyarakat, berbangsa dan bernegara.




Tujuan Evaluasi PUG

@ Mengetahui tingkat integrasi perspektif gender dalam perencanaan,
pelaksanaan, monitoring, dan penganggaran.

7=] Mengidentifikasi capaian, hambatan, dan peluang dalam

pelaksanaan PUG.

'iz Memberikan rekomendasi perbaikan untuk meningkatkan efektivitas
222 PUG




Tujuan utama agar tercapai:

Memahami Kesetaraan dan keadilan gender Kesetaraan gender (equality): kondisi
(Gender equality & gender equity) dimana perempuan dan laki-laki

~menikmati status yang setara dan
7 memiliki kondisi yang sama untuk
mewujudkan secara penuh hak- hak asasi
% dan potensinya bagi pembangunan di
W4l segala bidang kehidupan.

Y - Keadilan gender (equity): suatu kondisi

? %ﬂf adil untuk perempuan dan laki-laki
" H melalui proses budaya dan kebijakan yang
i' menghilangkan hambatan-hambatan
Thiss NOTequaly Thisisequlty berperan bagi perempuan dan laki-laki
Equal inputs = unequal outcomes Equity in inputs = equality in outcomes (KPPP A 20 20)




TIMELINE

.o . Evaluasi PUG 2024
Sosialisasi dan Verifikasi
Blmt.ek Administrasi
Evaluasi PUG
1-5 Sept 2025 29 Sept-24 Okt 2025
(3 @ @®
® O

8-28 Sept 2025

Evaluasi
Mandiri




M

@

Verifikasi
Final

17-28 Nov 2025

mm

®

27 Okt-14 Nov 2025

Verifikasi
Lapangan

®

22 Des 2025

Pemberian
Penghargaan
PPE



PENGANUGERAHAN PARAHITA EKAPRAYA (PPE)
MENURUT KATEGORI

PRATAMA : 501 - 600

MADYA : 601 - 700
NINDYA : 701 - 800
UTAMA : 801 -900

MENTOR : > 900




Lembar Kerja Evaluasi (LKE) PUG

NAMA KABUPATEN/KOTA

NAMA PIMPINAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

ALAMAT KANTOR PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA

TELEPON/E-MAIL

NAMA DAN NO.PONSEL YANG DAPAT DIHUBUNGI

PELEMBAGAAN PUG

1. |Regulasi/Kebijakan tentang Penyelenggaraan PUG

11

Apakah Pemda Kabupaten/Kota memiliki regulasi/kebijakan

sebagai landasan hukum Penyelenggaraan PUG secara
komprehensif?

a.

Ya, dalam bentuk apa? (Lampirkan)

1) Peraturan Daerah

2) Peraturan Kepala Daerah

3) Bentuk lainnya

Yang dimaksud dengan regulasi/kebijakan penyelenggaraan PUG adalah peraturan yang memiliki kekuatan
hukum dan mencerminkan komitmen Pemda Kabupaten/Kota dalam mendukung penyelenggaraan
Pengarusutamaan Gender (PUG). Regulasi ini berbentuk aturan tertulis yang bersifat mengatur (regeling) dan
mengikat, serta ditetapkan dan dikeluarkan oleh Pemda Kabupaten/Kota sebagai dasar hukum pelaksanaan
PUG. Regulasi dimaksud harus telah diundangkan dan bukan merupakan rancangan peraturan.

b. |Tidak
1.2 |Apakah regulasi/kebijakan Penyelenggaraan PUG oleh Pemda Substansi regulasi atau kebijakan penyelenggaraan Pengarusutamaan Gender (PUG) diharapkan memuat ruang
Kabupaten/Kota sudah mengintegrasikan gender ke seluruh 7 lingkup yang mencerminkan komitmen kelembagaan secara menyeluruh. Regulasi tersebut perlu dirumuskan

(tujuh) proses pembangunan?

a.

Ya (Sebutkan dan Lampirkan)

1) Perencanaan

2) Penganggaran

3) Pelaksanaan

4) Pemantauan

5) Evaluasi

6) Pengawasan

7) Pelaporan

Tidak

secara eksplisit dalam pasal-pasal yang mencakup tujuh (7) proses pembangunan, yaitu: Perencanaan,
Penganggaran, Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi, Pengawasan, dan Pelaporan.

Ketujuh proses ini menjadi siklus penting dalam memastikan integrasi gender dilakukan secara sistematis,
terstruktur, dan berkelanjutan dalam setiap tahapan pembangunan.




ambaran Evaluasi PUG tah

EVALUASI PENYELENGGARAAN PENGARUSUTAMAAN GENDER (PUG) TAHUN 2023
KABUPATEN BENGKAYANG

un 2023

PELEMBAGAAN PENYELENGGARAAN
Perencanaan Penganggaran (Tagging Anggaran Responsif Gender) Pelaksanaar, [Output Kegiatan Responsif Gender pada masing bidang) Peman
SKFocal | K Dharma Data Aktivitas
NO PERANGKAT DAERAH 2 | Wanita | Pelatihan ; ) ) Partisipasi
Point P tuan SDM Terpilah Keselarasan | Keselarasan Bidang Bidang Pencegahan Pemberdayaan Sarana Ramah Program He Layanan Upaya Program
Gender Erilap Sektoral Analisis Renst Reni Palitik/Penga Bidang Bidang Bidang Bidang Palitik/Pen Bidang Bidang Bidang Bidang K kega Perempuan B for She [Laki2 | Pengaduan | Peningkatan b ngas' Bul
Gender enstra us enfavs mbilan Hukum Sosial Ekanomi Lainnya gambilan Hukum Sosial Ekonomi Lainnya elerasan (DWP/Kelompok erempuan Pendukung Korban Kualitas E_r . uianan
RPIMD REPD terhadap dananak kewilayahan
Keputusan Keputusan Perempuan Perempuan) | Kekerasan Keluarga
Perempuan .
binaan)

1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
1 .

Sekretariat Daerah
2 Badan Perencanaan ADA ADA ADA Feserta FKP ADA YA A - - - - FKF RKFD - - - - RANWAL | ADA [VIDED ADA - - - - MUSRENBAN -

. Ranwal REPDr KAMPANYE) G

Pembangunan_ Riset dan RKFD RESPONSIE

Inovasi Daerah GENDER
3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Inspekiorat
4 Badan Pengelola Keuangan

dan Aset Daerah
5 . . ADA ADA ADA DATA ADA YA YA ADA ADA ADA ADA ADA JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH ADA (VIDEC ADA R.LAKTASI; - ADA PUSPAGA DESA RAMAH YA

Dinas Sosial, PESERTA PESERTA PESERTA PESERTA PESERTA PESERTA KAMPANYE, TOILET PEREMPUAN

Pemberdayaan Perempuan KEGIATAN; [LAKI- [LAKI- [LAKI- [L&KI- [L&KI- POSTER) TERPISAH;

dan per—”ndungan Anak DATAPMES; LAKI;PEREM | LAKI;PEREM | LAKI;PEREM | LAKI;PEREM | LAKI;PEREM R.RAMAH

DATADTKS PUAN) PUAN] PUAN) PUAN) PUAN) ANAK; KTR;

B8 . BELUM TOILET

Sekretariat DPRD e
7 . ADA ADA ADA JUMLAH - - YA - - ADA - - - - JUMLAH - - - - TOILET - - - - -

Badan Kepegawaian dan PENERIMAAN FENERIMAA TERPISAH

Pengembangan Sumber FEGAWAI N PEGAWAI

Daya Manusia L)
) Kepala Badan Pendapatan

Naarah

Sheet1 | Sheet2 4 >




Pengumuman Tutorial Dokumen - Ubah Password Kontak ® Log Out

KABUPATEN BENGKAYANG

Nama : BENGKAYANG KABUPATEN
Email  : BENGKAYANGKABUPATEN@evaluasipug.id
Tipe User : Operator

Evaluasi PUG sudah di Approve

Evaluasi PUG Nilai EM 821.91 | Nilai Maksimal 1000

PELEMBAGAAN PUG 100.009 EM79.44 Nilai Maksimal 120.00

PENYELENGGARAAN PUG DALAM PROSES PEMBANGUNAN 100.00% EM642.47 Nilai Maksimal 780.00

INOVASI 100.00% EM 100.00 Nilai Maksimal 100.00



Matriks
Permasalahan,
Kendala,
Rekomendasi dan
Indikator
Keberhasilan
Evaluasi PUG tahun
2024 berdasarkan
Penilaian tahun
2023

Isu Utamaa Eendala Eekomendaszi Tindak Lanjut Indikator Keberhazilan

T rar selurm P : 1 red - -

Tidak semua OFD | Azar sslurvh OFD membuat SK Foeal | 000 607y 1namititei 8K Focal Point
Kelembagaan PG mermililo 8K Focal Point | Point
£ Gender, Polga PUG Agar Polga PUG lebih alctif sebarai |Polga PUG melalulan rapat leoordinas
belum optimal forvm koordinasi lintas selctor munimal 2 kali'tahun
K m S i i i

Diata selctoral ikI?ba?gLﬁl: 5'1:;[:: D:at“a F{TP:I:h Dashboard data terpilah beroperasi dan
berdasarkan jenis A ompaen L o EtaL) 5. dimanfaatlkan dengan baik

Data Terpilah

Lelamin belwm tersedia
konsisten

SIPTUGA di DEF3A

Jadilcan data terpilah svarat
penvusunan BEPD & Fenja OFD

= 30%% OPD mengrunalkan data terpilah
dalam dolumen Eenja

Analiziz Gender

(GAF)

Analiziz gender masih
terbatas, hanva
formalitas

Pelatihan 3D Perencana

mengzunalean metode GAP

Terapkan analizizs gender minimal
pada program prioritas

= 7% OPD melalmwlan GAP pada
program prioritas

ARG (Anggaran
Eesponsif Gender)

Tagging ARG bersifat
administratif, belum

berbasiz GAD & GBS

Mewajiblcan penvusvnan GBS pada

REA OFD

= 1w OPD menvusun GBS

Agar Inspektorat melalulan review
ARG tahunan

Beview ARG dilalcsanalcan tahunan

SDM & Eapaszitas

Pengetahuan PUG maszih

bergantung pada individu

hlelakezanaloan pelatihan berjenjans &
berkelanjutan

= 30%% focal point mengiluti pelatithan
tahunan

tettentn
Belum semua OFD Menstaplan format pelaporan PUG | = 30% OPD melaporian capaian PG
Pelaporan & Evaluasi [melapor capaian PUG, |Mengintegrasilkan capaian PUG dalam |Laporan PUG tercantum di LAKIP

format tidak serazam

LAEKTESAKTE dasrah

dazrah

Imovaszi Program

hlinim terobosan
program berbasiz isu

lolzal

Mendorong inovasi PG seperti Dieza
Famah Perempuan & Anal:, program
cegah perkawinan anal:,
pemberdavaan perempuan pesisir

hlinimal 3 inowvas PUG lahir setiap
tzhun

Inowas masuk nominas penghargaan
dasrah'nasional

Eolaboraszi & Jejaring

Feterlibatan masvaralcat
sipil, alcademizsi, dan
swasta masih terbatas

hlembangen lkemitraan dengan L3N,
perEuruan tingsi dunia usaha

Foruvm multipihale terbentul dan alchif

hembentulk forum multipihal

pemantas PUG

hlinimal 2 kolaborasi lintas selctor tiap
tzhun

Dokumen Rencana
Al=i

PE-III.E:I risuiamaan

Belum memilila EAT
PUG tahvnan mavpun 3
tahunan

hembuat EAD PTG vang diwujudlean
dalam bentulk 3E Bupati

Tersedianva dokumen EAD PUG
tahvnan dan 3 tahvnan dalam bentulc SEC
Bupati







