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G A B R I E L A
J U V E R A

E S P E C I A L I S T A  E N  D E S E M P E Ñ O
H U M A N O  C O N S C I E N T E  E N
E N T O R N O S  C O R P O R A T I V O S

Después de años trabajando en entornos de alta

exigencia, viví de primera mano el impacto del estrés,

la presión y el piloto automático.

Mi camino personal me llevó a comprender cómo

funciona la mente, las emociones y los patrones que

dirigen nuestra vida.

Hoy integro ambos mundos para ayudar a otros a

trabajar mejor, desde un lugar más consciente
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H a y  m u c h a s  p e r s o n a s  q u e
t r a b a j a n  d e s d e  e l  c a n s a n c i o
m e n t a l ,  l a  p r e s i ó n  c o n s t a n t e  y
e l  p i l o t o  a u t o m á t i c o .

E s t o  i m p a c t a  d i r e c t a m e n t e  e n :

•  l a  t o m a  d e  d e c i s i o n e s
•  l a  c l a r i d a d
•  l a  c o m u n i c a c i ó n
•  e l  b i e n e s t a r
•  l o s  r e s u l t a d o s

E l  p r o b l e m a  n o  e s  l a  f a l t a  d e
c a p a c i d a d ,  E s  e l  e s t a d o
i n t e r n o .
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M i  t r a b a j o  n o  s e  e n f o c a
s o l o  e n  h a b i l i d a d e s .  S e
e n f o c a  e n  l a  r a í z :

•  p a t r o n e s  i n c o n s c i e n t e s
•  g e s t i ó n  e m o c i o n a l
•  c l a r i d a d  m e n t a l
•  i d e n t i d a d

L o s  r e s u l t a d o s  e x t e r n o s
s o n  c o n s e c u e n c i a  d e l
e s t a d o  i n t e r n o .
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F A C I L I T O  C O N F E R E N C I A S  Y
T A L L E R E S  D O N D E  L A S
P E R S O N A S  A P R E N D E N  A :

•  S A L I R  D E L  P I L O T O  A U T O M Á T I C O

•  G E S T I O N A R  E M O C I O N E S  B A J O
P R E S I Ó N

•  T O M A R  D E C I S I O N E S  C O N  C L A R I D A D

•  D E S A R R O L L A R  P R E S E N C I A  Y
E N F O Q U E

•  M E J O R A R  S U  M A N E R A  D E  T R A B A J A R

• D E J A R  D E  O P E R A R  D E S D E  L A
S O B R E V I V E N C I A
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T A L L E R E S  D I S P O N I B L E S :

D E  L A  R E A C C I Ó N  A  L A  C O N C I E N C I A .
C ó m o  s a l i r  d e l  p i l o t o  a u t o m á t i c o  e n  e l
t r a b a j o

G E S T I Ó N  E M O C I O N A L  E N  E N T O R N O S  D E
A L T A  P R E S I Ó N .
I n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  a p l i c a d a :
r e n d i m i e n t o  b a j o  p r e s i ó n  s i n  d e s g a s t e .

P A T R O N E S  I N V I S I B L E S  Q U E  A F E C T A N  E L
D E S E M P E Ñ O .
L o  q u e  n o  v e s  t e  d i r i g e :  p a t r o n e s
i n c o n s c i e n t e s  e n  e l  t r a b a j o

L Í M I T E S  S A N O S  Y  C O M U N I C A C I Ó N  C L A R A .
L í m i t e s  s i n  c u l p a :  c o m u n i c a c i ó n  e f e c t i v a
e n  e q u i p o s  d e  a l t o  r e n d i m i e n t o

I D E N T I D A D  Y  R E N D I M I E N T O
I d e n t i d a d  y  r e s u l t a d o s :  c ó m o  d e j a r  d e
o p e r a r  d e s d e  l a  s u p e r v i v e n c i a
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✔  M A Y O R  E N F O Q U E
✔  M E J O R  T O M A  D E  D E C I S I O N E S
✔  R E D U C C I Ó N  D E  E S T R É S
✔  C O M U N I C A C I Ó N  C L A R A
✔  E S T A B I L I D A D  E M O C I O N A L
✔  M A Y O R  P R O D U C T I V I D A D

B E N E F I C I O S  
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T A L L E R  I N D I V I D U A L
2  H O R A S

S E S I Ó N  E N  V I V O
E J E R C I C I O  P R Á C T I C O
C I E R R E  C O N  H E R R A M I E N T A  A P L I C A B L E

P R O G R A M A  C O R P O R A T I V O
3  S E S I O N E S

T R A N S F O R M A C I Ó N  I N T E N S I V A
6  S E M A N A S

I D E N T I D A D
H Á B I T O S
M E N T A L I D A D
R E G U L A C I Ó N

P R E S E N C I A L
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T R A B A J A R  M E J O R
N O  E S  H A C E R  M Á S

E S  O P E R A R  D E S D E  M A Y O R  C L A R I D A D

A G E N D A  U N A  C O N V E R S A C I Ó N  C O N  
G A B R I E L A  J U V E R A
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