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O’Conor Consulting
Fecha de entrada en vigor: 25 de agosto de 2025
1. Introducción
En O’Conor Consulting valoramos y respetamos la privacidad de nuestros usuarios. La presente política tiene como objetivo informarte sobre cómo recolectamos, utilizamos, protegemos y gestionamos tus datos personales, conforme a lo establecido en la Ley Orgánica de Protección de Datos Personales (LOPDP) de Ecuador.
2. Datos Personales Recolectados
Recolectamos y tratamos los siguientes datos personales:
· Número de celular
· Correo electrónico
· Nombres completos
· Contenido del currículum vitae
· Datos geográficos (ciudad, provincia y país)
3. Finalidades del Tratamiento de Datos
Los datos personales serán utilizados exclusivamente para:
· Compartir propuestas personalizadas sobre nuestros productos y servicios.
· Enviar la revista mensual “Gente y Trabajo”.
· Compartir información sobre vacantes laborales si el perfil del usuario coincide con los requerimientos.
· Enviar publicidad sobre productos y servicios de empleabilidad y Talento Humano.








4. Base Legal para el Tratamiento
El tratamiento de tus datos personales se basa en tu consentimiento explícito, conforme a lo dispuesto en la LOPDP (Registro Oficial Suplemento 459, 26 de mayo de 2021).
5. Consentimiento
Al proporcionar tus datos y aceptar esta política, otorgas tu consentimiento expreso para que O’Conor Consulting trate tu información conforme a las finalidades descritas.
6. Derechos de los Titulares
De acuerdo con la LOPDP, tienes derecho a:
· Acceso: Conocer los datos personales que tratamos.
· Rectificación: Corregir datos inexactos o incompletos.
· Cancelación: Solicitar la eliminación de tus datos cuando corresponda.
· Oposición: Oponerte al uso de tus datos para determinados fines.
· Portabilidad: Solicitar la transferencia de tus datos a otro responsable.
· Limitación del tratamiento: Restringir temporalmente el uso de tus datos en ciertos casos.
· Derecho al olvido: Solicitar la supresión definitiva de tus datos personales cuando ya no sean necesarios o cuando retires tu consentimiento.
Para ejercer estos derechos puedes escribirnos en cualquier momento al correo: info@oconorconsulting.com
7. Conservación de los Datos
Conservaremos tus datos personales únicamente durante el tiempo necesario para cumplir con las finalidades descritas y, posteriormente, por un período máximo de dos (5) años salvo obligación legal de mantenerlos por más tiempo. Transcurrido ese plazo, los datos serán eliminados de manera segura.
8. Seguridad de los Datos
Implementamos medidas técnicas, organizativas y administrativas adecuadas para proteger tus datos personales contra accesos no autorizados, pérdida, alteración o divulgación indebida.
9. Encargados de Tratamiento y Transferencias de Datos
Podemos compartir tus datos personales con terceros que actúan como encargados de tratamiento (ejemplo: proveedores tecnológicos, pasarelas de pago, plataformas de correo electrónico), siempre bajo contratos que garantizan la protección de tus datos conforme a la LOPDP.

En caso de transferencias internacionales, nos aseguraremos de que el país de destino cuente con un nivel de protección adecuado o adoptaremos medidas adicionales de seguridad.
10. Registro de Actividades de Tratamiento
O’Conor Consulting mantiene un registro interno de actividades de tratamiento de datos personales, conforme a lo requerido por la LOPDP, disponible para revisión por la autoridad competente.
11. Modificaciones
O’Conor Consulting podrá modificar esta política en cualquier momento. Los cambios serán publicados en nuestro sitio web y, en caso de ser sustanciales, se notificará a los titulares de los datos a través de los medios de contacto proporcionados.
12. Contacto
Si tienes preguntas o deseas ejercer tus derechos, puedes comunicarte con nosotros:
O’Conor Consulting
📧 Correo electrónico: comunicacionuio@oconorconsulting.com
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