
FABIÁN CARPIO 
Gerente Financiero Administrativo | Dirección Financiera Corporativa 

| Rentabilidad y Crecimiento 

Ejecutivo senior en Dirección Financiera Administrativa con más de 20 años de 
experiencia liderando finanzas corporativas, planeación estratégica, 
administración de talento humano, control administrativo, control 
presupuestario, optimización de costos y gestión de riesgos en empresas 
privadas.  
 
Sólida trayectoria garantizando liquidez, sostenibilidad financiera y rentabilidad, 
incluso en contextos de alta complejidad (pandemia, reestructuraciones y 
crecimiento acelerado). Reconocido por su ética, liderazgo, control y toma de 
decisiones basadas en datos. 

S OBRE MÍ 

FORMACIÓN 

Master of Business Administration 

(MBA) – Finanzas y Marketing. 

Arkansas State University – USA 

 

Ingeniero Financiero – Finanzas 

Corporativas. 

Universidad Internacional SEK – Ecuador 

 

IDIOMAS 

Inglés: Intermedio (B2) 

COMPETENCIAS  

 Análisis financiero y presupuestario 

 Liquidez y tesorería 

 Planeación estratégica 

 Gestión de KPIs 

 Gestión de riesgos 

 Control de costos, gastos  y 

rentabilidad 

 ERP  

 Liderazgo 

 Toma de decisiones 

 Comunicación efectiva 

 Negociación 

 Orientación a resultados 

 

SUB GERENTE GENERAL 
Orimec Cía. Ltda. | Representaciones General Electric & FujiFilm 
Noviembre 2024 – Noviembre 2025 

 Dirigí la gestión administrativa y financiera de la operación en Ecuador, manteniendo 

estándares de calidad requeridos por GE y FujiFilm. 

 Gestioné y controlé los procesos de facturación y cobranzas, asegurando su registro 

dentro del mismo año contable, pese a que el ciclo de facturación y cobranza del 

negocio supera los seis meses desde la orden a fábrica. Como resultado, durante el 

primer año se logró una mejora del 25%. 

 Administré el control del flujo de caja, así como el seguimiento de las ventas y la 

gestión de los servicios de postventa, garantizando continuidad operativa y 

satisfacción del cliente. 

 Supervisé la administración contractual y logística asociada a la comercialización de 

equipos tecnológicos. 

 Coordiné con las áreas comerciales y técnicas, el cumplimiento de contratos y 

entregas de equipos y servicio técnico. 

 Aseguré el cumplimiento tributario, normativo y documental ante clientes privados 

y corporativos. 

Logros: 

 Lideré la reorganización de los procesos administrativos y financieros durante una 

etapa de reestructuración, mediante el análisis de funciones, revisión de perfiles y 

optimización de tiempos operativos.  

 Implementé un comité de compras para procesos públicos y privados, 

incrementando la eficiencia en licitaciones y logrando una participación del 100% en 

los procesos levantados por el Estado y el sector privado. 

 Fortalecí el control de facturación y el seguimiento de cobranzas, logrando una 

mejora del 25% mediante la definición de tiempos de emisión y fechas de cobro. 

EXPERIENCIA 

C ONTA CT O 

Quito, Ecuador 

098 460 4940 

fabiancarpio@yahoo.com 

 
www.linkedin.com/in/fabiancarpi

openafiel 



 

 

 

GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 
Frisonex – Human Cía. Ltda.| Grupo Difare   
Abril 2010 – Julio 2024 

 Cumplir la meta de obtención de un margen bruto sobre el 60% y una rentabilidad sobre venta mínimo del 12% 

 Dirigí integralmente las áreas financiera, administrativa, contable, tesorería, cartera, inventarios y recursos humanos. 

 Elaboré y controlé presupuestos anuales, garantizando una asignación eficiente de recursos. 

 Administré la liquidez y el flujo de caja, asegurando el cumplimiento oportuno de obligaciones financieras. 

 Implementé indicadores clave de gestión (KPIs) financieros y operativos relacionados a la rentabilidad, cartera, frecuencia de 

mantenimiento de equipos, evaluación al desempeño y cumplimiento del plan de capacitación.  

 Gestioné relaciones estratégicas con entidades bancarias. 

 Lideré auditorías externas con resultados limpios y sin observaciones relevantes. 

Logros: 

 Garanticé la liquidez y la salud de la cartera durante la pandemia, estructurando y gestionando cinco nuevas líneas de crédito por 

un monto superior a USD 7.000.000 para la adquisición de pruebas COVID. Esta operación, de alto riesgo, generó una rentabilidad 

superior al 50%. 

 Recibí el reconocimiento como “Mejor Gerente” del Grupo Difare, por mantener un margen bruto del 60%, costos y gastos dentro 

de lo establecido y planificado, y una rentabilidad sobre ventas que fue del 15% cuando la meta establecida era del 12%. 

 Participé en proyectos de inversión junto con el equipo de Difare logrando  la adquisición de la empresa Medilabor. 

 
SUBGERENTE GENERAL 
Zavato Postes de Hormigón S.A. 
Marzo 2009 – Abril 2010 

 Supervisé los sistemas administrativos, financieros, comerciales y contables. 

 Lideré proyectos de sistematización de procesos en fábrica y oficinas. 

 Actué como delegado de Dirección y Auditor Interno ISO. 

 Controlé la tesorería, pagos, activos fijos y obligaciones tributarias, recursos financieros y de activos de la empresa. 

 
GERENTE ADMINISTRATIVO - FINANCIERO 
World Vision International – Ecuador  
Febrero 2008 – Diciembre 2008 

 Administré presupuestos, inversiones, activos y recursos humanos, se logró levantar e invertir el 100% del presupuesto anual 

establecido para proyectos. 

 Implementé planes de reducción de riesgos financieros y operativos, lo que generó un ahorro del 15%. 

 Lideré equipos conformados por jefaturas y personal técnico. 

 Coordiné programas cooperados con USAID, cumpliendo el 100% de exigencias de contratación y gasto. 

 Participé en la planificación estratégica y comités directivos. 

 
EXPERIENCIA DOCENTE 
Arkansas State University (USA) 

2002 – 2004 

 Impartí cátedras de español para negocios internacionales énfasis en Administration, Marketing & Finance. 

 Formé estudiantes universitarios en gestión financiera y mercados. 

 

Universidad del Pacífico / Universidad del Mar (Ecuador) 
 Dicté cátedras de Mercado de Valores, Gerencia Financiera y Sistemas de Información Gerencial. 

 
OTRA EXPERIENCIA RELEVANTE 

 Ejercí como Coordinador de Gestión Administrativa Financiera – Fondo Mixto de Promoción Turística. 

 Desempeñé el cargo de Coordinador de Dirección Financiera – Empresa Eléctrica Quito S.A. 

 Actué como Analista Financiero y de Riesgo – Lloyds TSB Bank. 

 Asesoré como Consultor en Creación y Administración de Proyectos – ASU MBA Consulting Group en Estados Unidos, Jonesboro 

Arkansas. 

 

 


