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PERFIL PROFESIONAL FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

Ejecutiva senior con más de 22 años de trayectoria liderando áreas 

de Finanzas, Contabilidad, Control de Gestión, Procesos y 

Compliance en sectores: automotriz, farmacéutico, financiero, 

retail,  servicios, industrial y organismos internacionales. Experta en 

optimización de rentabilidad, mitigación de riesgos, asesoría y 

fortalecimiento del control interno, con capacidad probada para 

liderar transformaciones financieras y regulatorias de alto impacto. 

Combino visión estratégica con rigurosidad técnica para generar 

resultados sostenibles.  

.

Auditor Líder Certificado en Norma ISO 37001 

(AENOR) 2020 –2020 

Diplomado en Dirección en Gerencia Financiera 

(Tecnológico de Monterrey) 2010 

Diplomado Experto Tributario Contable 

(Colegio de Contadores Públicos de Pichincha) 2007 

Master en Gestión Logística Integral 

(Escuela de Organización Industrial EOI/España) 2005 – 2006 

Ingeniera Comercial con especialización en Finanzas 

(PUCE) 1996-2001 

Contador Público Autorizado 

CPA ( PUCE) Quito 1996-2001 

INGLÉS  

Intermedio avanzado 

   CERTIFICADOS Y SEMINARIOS 
  

       Certificado Internacional en COSO en Control Interno (The IIA global)         

       Congreso transformación Inteligente para auditoría de Impacto (IAI 2025) 

       Programa Liderazgo transformador en la era Digital (lDE) 2024 

Actualizaciones tributarias varias última ( BDO y Romeo Carpio)2025 

       Controller Financiero  (Instituto de Auditores ) 2024      

 Certificado en Coso ERM (Ideia Consulting) 2024 

Curso en Prevención Lavado de Activos (BDO) 2024                                                                                            

Congreso de auditoría (Colegio de Auditores) 2023 

Auditorías Ágiles 2021 

Llegar a la raíz de los problemas para auditoría (Colegio de Auditores) 
2021      

TRAYECTORIA LABORAL 

 

 
 

Auditor Interno Certificado (Curso CIA) Colegio de Auditores 2021 

Auditor Lider  certificado ISO 37001, Aenor 2020 
Coachin organizado por Quifatex y Great People Consulting      

(seleccionada de Fico) 2016 

Curso de Liderazgo Bet Latam 2016 

Curso de Actualización de Costos (Intelecto ) 2018 

Actualización de NIIFS (KPMG, Super Cias,Deloitte,etc) 2015-2023 

 
 

 

Representante exclusivo en el Ecuador de las marcas: Nissan, Renault, Baic y Foton. Se dedica a la venta y distribución de 

vehículos livianos, pesados, repuestos, servicios mecánicos y adicionalmente con sus filiales Enae rentacar, Telequinox, 

Nexcar y Altmotriz ofrece alternativas de renting ( Enterprise, Alamo y National), compra de accesorios, financiamiento y 

almacenamiento vehicular. 

mailto:janneth_paz@hotmail.com
https://www.linkedin.com/in/janneth-paz-eraso-82417169


CARGO: Gerente de Control de Gestión 

Quito, Mayo 2022 – Agosto 2025 

RESPONSABILIDADES 

• Asegurar la emisión estados financieros confiables y puntuales 

que cumplan NIIFs, legislación ecuatoriana y normas internas. 

• Monitoreo de los resultados financieros a través de KPIS que 

permiten alertar de manera oportuna de riesgo (rentabilidad, liquidez 

rotación de activos, endeudamiento, etc). 

• Seguimiento y control presupuestario, control de costos. 

• Revisión y análisis de las cuentas contables para detectar 

cualquier tipo de desviación o riesgo de manera oportuna. 

• Asegurar el correcto manejo financiero validando el manejo 

óptimo de los recursos y activos de la compañía. 

• Validar el cumplimiento regulatorio, tributario y de prevención de 

lavado de activos y apoyar en el desarrollo de políticas y 

procedimientos. 

• Front ante auditorías externas y entes de control. 

• Supervisar el levantamiento de matrices de riesgos basado en la 

metodología COSO. 

• Elaboración, ejecución y seguimiento al Plan Operativo Anual y 

Plan de Auditoría basado en riesgos y procesos críticos. 

• Asegurar que el sistema de control interno dentro del grupo sea 

efectivo en la mitigación de riesgos principalmente de procesos 

críticos y altos y en la identificación de mejoras y optimizaciones 

• Ejecución de auditoría con emisión de informes, identificación 

de oportunidades de mejora y seguimiento correcciones. 

 

 

PRINCIPALES LOGROS 
 

 

• Levantamiento por primera vez de KPIS de control financiero 

junto con la administración para poder monitorear la gestión 

financiera del grupo de empresas. 

• Identificación de oportunidades de mejora en el proceso de 

compras tanto corporativas como descentralizadas en donde se 

identificó riesgos materializados por más de USD 30k. 

• Identificación de optimización tributaria en USD $ 100 K en ISD 

por pagos al exterior. 

• Identificación de procesos críticos, implementación de metodología 

y levantamiento por primera vez de matrices de riesgos y sus controles 

bajo la metodología COSO. 

• Identificación de manejo incorrecto de valores asegurados 

que implicó un ahorro de USD $ 40k. 

• Se ha logrado implementar un ambiente de control en el grupo lo 

que ha permitido la disminución de los faltantes de inventario en más 

de USD $ 200k de un año a otro mejorando la rentabilidad. 

• Corrección de más de 6 procesos en donde se identificó 

deficiencias que podían desembocar en riesgos legales y tributarios 

con un impacto de aproximadamente USD $300k. 

 
 

 

Quifatex S.A y Vanntive S. pertenecen al grupo Intercop con presencia en Latinoamérica. Son comercializadores, 

distribuidores y representantes de productos farmacéuticos, alimenticios y de cuidado personal reconocidos 

mundialmente. 
 

CARGO: Subgerente de Control Interno y Procesos 

Oficial de Cumplimiento 
 

Abril 2019 - Enero2022 

RESPONSABILIDADES 

• Controlar el manejo financiero, contable y tributario 
• Asesorar al negocio  y alertar de cualquier situación de riesgo 
• Monitoreo del sistema de control de las compañías 

• Validar la correcta imputación y control de gastos y costos  

• Levantamiento de matrices de riesgos  y colocación de controles 

• Control presupuestario 

• Apoyar en el manejo y obtención de flujo de efectivo 

• Verificar el cumplimiento de normativas internas como legales. 

• Controlar y optimizar los procesos y el manejo documental. 

•  Realizar revisiones a los  procesos financieros y no 

financieros e identificar mejoras y colocación de 

controles. 

•  Gestionar el sistema de gestión anti soborno  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRINCIPALES LOGROS 
 

 

 
• Implementación y Certificación de un Sistema de Gestión Anti 

Soborno (ISO 37001). Primera empresa en el sector farmacéutico en 

hacerlo y sirvió de réplica para el corporativo. 

• Levantamiento de matrices de riesgos para las dos empresas y 

de la caracterización de los procesos en aprox. 4 meses. 

• Identificación de hallazgos y de su causa raíz con un impacto 

económico de más de USD $ 500k en el área comercial. 

Adicionalmente se propuso el diseño de controles. 

• Actualización interna del Plan de Continuidad de Negocios (ISO 

22301) USD 40k de ahorro. 

• Automatizaciones: Autorización de gastos, Aprobación y revisión 

de contratos y documentos legales generales, Proceso de 

Destrucciones, Calculo de Niff 9. Autorización de compras especiales, 

Obtención de compromiso Anti Soborno de Socios Comerciales 

 

 

 

 

 

 

 

 



CARGO: Subgerente de Contabilidad 

(Quifatex, Vanttive, QSI del Ecuador, Safimo)                                                                             

Diciembre 2013 - Marzo 2019 

RESPONSABILIDADES      

• Garantizar todas las actividades de las áreas de Contabilidad,         
cuentas por Pagar, Impuestos, Costos y Activos Fijos. 

•  Evaluar la correcta emisión de estados financieros individuales y 
consolidados. 

• Reportar de manera mensual los resultados a casa matriz. 

• Optimizar el manejo tributario. 

•  Validar el reporte mensual de información financiera y contable 

a la región. 

• Garantizar las auditorías internas, externas y de todos los entes 

de control. 

• Asesorar permanentemente al negocio en la toma de decisiones. 

•  

 

PRINCIPALES LOGROS 
 

 

• Aumento de la rentabilidad en aprox. USD $ 800k cada año  a 

través de estrategia identificada año 2018 por manejo  ISD. 

• Recuperación del 98% de crédito tributario de los años 
2019-2021 de aprox. USD 9.723k, dando liquidez y evitando la 

contratación de créditos externos 

• Incremento de la rentabilidad en USD $480k por mejoras en 

recuperación de rebates y descuentos entregados por proveedores. 

• Optimización fiscal en facturación del exterior USD $ 80k al año en 

Quifatex y de USD $ 15K en Vanttive. 

• Auditorias SRI y SENAE con USD $0 observaciones. 
• Promotora almacén de venta empleados (incremento en ventas en 

aprox. USD $50k al año y la obtención de beneficios a los empleados 

 

 

 

 

 
 

 

Dentro de las 4 mejores instituciones financieras y más sólidas del Ecuador con más de 500.000 clientes  

CARGO: Head de Contabilidad  

Junio 2013 - Diciembre 2013 

RESPONSABILIDADES 

• Asegurar que los balances se presenten de manera íntegra y 

reflejen la realidad económica. 

• Cumplimiento de obligaciones tributarias y su 

optimización. 

• Asegurar que la presentación de estructuras  sea puntual y sin 

errores. 

PRINCIPALES LOGROS 
 

 

 
• Reestructurar el área de Contabilidad en aproximadamente 15 días. 

• Optimizar el proceso de cuentas por pagar con disminución de 

los tiempos de respuesta en 30%. 

• Mejoras en el proceso de conciliaciones bancarias teniendo una 

optimización de tiempo de 30%. 

 
 

 

Multinacional tabacalera con las empresas Itabsa, Tanasa, Proesa y Progreso  con presencia a nivel mundial dueña de 
marcas como: Marlboro, Lark, Full Speed, Líder, Bond. 

Cargo: Contadora General Grupo 

Mayo 2007 – Junio 2013  

RESPONSABILIDADES 

• Avalar que los procesos de las áreas de Contabilidad, Cuentas 

por Pagar, Impuestos se desarrollen apropiadamente.  

• Emisión de estados financieros cumpliendo con todos los 

principios de Contabilidad y la legislación vigente. 

• Gestionar las auditorias tanto externas como entes de Control. 

• Asesorar a las áreas, apoyar en la elaboración de proyecciones, 

validar la parametrización del sistema por cambios tributarios. 

• Manejo de la estrategia impositiva, coordinar las actividades  en 

el Share Service Center en Argentina se ejecuten correctamente. 

PRINCIPALES LOGROS 
 

 

 
• Estructuración de áreas a cargo migrando actividades al 

Share Service Center por primera vez y aplicando SAP al 100%. 

Modelo replicado en la región. 

• Auditoria al sistema de ventas como auto-impresores por parte 

del SRI con 0 observaciones. 

• Creé una escuela de capacitación NIFFS. 

• Detección y Recuperación de USD$300K por error sistema. 

• Auditorías del SRI con disminución de glosas en un 80%. 

• Premio PMI por valores recuperados al SRI y al compromiso en 

la obtención de resultados. 

• Obtención por 3 años consecutivos de la calificación Exceded. 

(Empleados que superan las expectativas de su desempeño) 

 
 



 

FAO es la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura encargada de liderar los esfuerzos 

internacionales  a nivel mundial para combatir el hambre. Tiene presencia en más de 130 países.
 

   CARGO: Oficial Financiero 

( Contadora Financiera Administrativa) 
 

 

Marzo 2004 – Mayo 2007 

RESPONSABILIDADES 

• Garantizar el manejo administrativo, financiero y contable. 

• Emisión y reporte de estados financieros e indicadores. 

•  Manejar auditorías externa  a la organización. 

• Elaborar y controlar presupuestos. 

•  Controlar el  gasto de proyectos y manejo de nómina. 

• Auditorías de control a los proyectos financiados por FAO. 

 

 
 
 
 
 
PRINCIPALES LOGROS 

 

 

• Incremento de 30% a 90% la recuperación de valores por IVA. 

• Negociación satisfactoria con el Ministerio de Economía con 

incremento del 20% de aporte a los proyecto de FAO. 

• Optimización del gasto en un 20% a través de procesos de licitación 

con proveedores. 

• Cumplimiento del presupuesto al 100%. 

 
 

 

Empresa que produce y comercializa productos avícolas 

 
CARGO: Subcontadora 

Diciembre 2002 – Mayo 2003 

 

 

Empresa de telecomunicaciones proveedora de internet 

 
CARGO: Analista Contable, Analista de Administración, Jefe del Departamento de Cuentas por Cobrar Netlife 

 

 

Febrero 2000 - Noviembre2002 

 

OTROS CONOCIMIENTOS 

       SAP, AS400, FAS, ISMS, DMS, POWER BI,  

 Matrices de riesgos, COSO Control Interno, sistemas de gestión, ISO (Anti soborno, Seguridad y Salud Ocupacional y Calidad) 

 


