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Presentacion

Soy Mai, persona disidente de 32 afos, de
nacionalidad chilena, de signo fuego (sagitario) y
de personalidad extrovertida.

Tengo mas de 9 anos de experiencia como
disenadora, donde he trabajado diversos
proyectos graficos, editoriales, museograficos
de desarrollo comunitario y gestion cultural.

He trabajado tanto en el sector publico como
privado, desempenandome principalmente en
las areas de cultura y educacion. Me destaco por
tener un caracter propositivo, proactivo,
transparente y responsable. Me gustan los
desafios, aprender nuevas herramientas y
trabajar colaborativamente con otras disciplinas.




Experiencia

Durante estos casi 10 anos como disenadora
profesional, he trabajado en museos, centros
culturales, librerias, editoriales, emprendimientos,
cooperativas, servicios publicos, como evaluadora
de proyectos para FONDART, proyectos
colaborativos con universidades, con artistas
emergentes y comunidades locales en distintos
territorios de la zona centro y sur de Chile.

Actualmente me desempeno como disénadora en
la Unidad de Comunicaciones de la

Superintendencia de Educacion, servicio en el que

llevo casi 4 anos. Cumplo un rol como contraparte
tecnica de licitaciones con varias empresas
(imprentas, servicios web y plataformas de mailings
masivos). Apoyo como fotografa para eventos y
actividades, y también en instalaciones de puntos
de prensa y otras coordinaciones del servicio.

El enfoque de mi carrera laboral, ha sido encausado en
el diseno editorial. Desde mi rol como comunicadora
visual, he trabajado en diversos formatos y plataformas,
como tambien, he experimentado otras nociones del
diseno que me permitieron expandir mi 0jo creativo y
mis conocimientos, realizando un sinfin de productos
graficos, como por ejemplo:

Documentos institucionales (Informes y cuentas)
Presentaciones institucionales

‘Manuales, fichas y guias

Folletos (dipticos y tripticos)

Afiches e infografias

Fanzines y revistas (proyectos indepentientes)
Exposiciones museograficas

Identidad visual para instalaciones

Productos graficos para redes sociales
Mailings institucionales (lenguaje html y CSS)
Boletines informativos (internos y externos)
Disefio web (Wordpress y elementor)

Diseno Ul (actualizacion de interfaces)
Branding y merchandising

Entre otros



Editonal

El disefio de la organizacion, estructura,
maguetacion y composicion visual de diversas
publicaciones, que busca organizar la
iInformacion para hacerla atractiva, funcional y
legible, utilizando tipografias, iconografias,
Imagenes, color y jerarquia, balanceando la
forma y el contenido, para una mejor
comprension del mensaje.



il

Sinamarre

Fanzinoteca tditorial @e

2019-2021

[ = Muerta
me-icingi

Draparodod -
& 5 b s |
* .I..\.l\. el

Comveney Bn
=Ln sonora de 1AE plantas




Fanzines
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https://www.behance.net/gallery/218194311/Fanzine-A-veces-una-herida-es-una-casa
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Implementar el enfoque de género entodo &
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https://www.behance.net/asset/594513/Instructivo_lenguaje_inclusivo?tracking_source=project_page

Manuales Diseno editorial de manuales complementarios, donde se indican ciertas
de bOlSin orientaciones segun la tematica vigente de la Super de Educacion, 2023,
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Orientaciones para la
m‘ prevencién y manejo de
incendios en establecimientos

aL Manual de .{ educacionales
CIRCULAR N2 586 Documentacion de prevencion

respaldo de gastos
el ante una fiscalizacion LY R e
Obligaciones y deberes de los - ) .
Establecimientos para la inclusién, i : Orientaciones para establecimientos
atencién integral y proteccién de : parvularios y escolares frente a

nifias y niiios autistas en el ambito : situaciones de emergencia y/o
educacional catastrofes naturales
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https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/manual-de-prevencion/
https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/deberes-de-los-establecimientos-educacionales-para-el-resguardo-de-derechos-de-estudiantes-autistas/
https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/respaldar-gastos-fiscalizacion-de-recursos/
https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/orientaciones-para-la-prevencion-y-manejo-de-incendios-en-establecimientos-educacionales/

’4 DOC_:urr_\entos Diseno editorial de las ultimas Cuentas Publicas Participativas del
institucionales servicio educacional, Superintendencia de Educacion. 2023-2025.

CUENTA PUBLICA
PARTICIPATIVA
23
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Revisar documento



https://www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2025/08/DOC-FINAL_CPP25_pagina_compressed.pdf
https://www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2023/06/CP_Supereduc-2023_anexo_pliego.pdf
https://www.supereduc.cl/cuenta-publica-2024-gestion-2023/

’j Documentos

institucionales 222 ah o

En este documento editorial, se presenta la “Guia practica
para la prevencion y control de la violencia y acoso en los
lugares de trabajo”, realizado en 2024, a proposito de la
publicacion de la Ley 21.643 (mas conocida como la Ley

PREVENCION Y CONTRC

Karin). LA VIOLENCIA Y ACOSO EN LOS
LUGARES DE TRABAJO

Dentro de esta guia se trabajaron varios esquemas y mapas
conceptuales para facilitar la lectura de los procesos de esta
normativa, trabajada en conjunto con el equipo de
Comunicaciones de la Subsecretaria de Prevision Socialy
FLACSO.

Tras ser un documento institucional de otro servicio, se
utilizo el lineamiento grafico de Gobierno, otorgados por
SECOM (Secretaria de Comunicaciones de Gobierno),
segun el ano de publicacion del kit grafico.

Para ver mas detalles del diseno de esta guia, haz clic
en el boton "Revisar documento”.


https://previsionsocial.gob.cl/wp-content/uploads/2024/08/GUIA-LEY-KARIN-06.08.24-POR-PAGINA-1.pdf
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Infografias

Material iInfografico sobre dictamenes y oficios
establecidos por la Division de Fiscalia y la Division de
Proteccion de Derechos cducacionales de la
Superintendencia de Educacion, disenados a partir de
liIneamientos graficos de Gobierno otorgados por
SECOM (Secretaria de Comunicaciones de Gobierno),
segun el ano de publicacion del kit grafico.

Cabe destacar que, he disenado mas de 30 infografias
para el Servicio, y las gque se muestran a continuacion,
son un resumen de contenidos normativos de la
institucionalidad fiscalizadora, bajadas a una lectura mas
amable para las comunidades educativas, en funcion de
entregar informacion sobre los derechos y deberes de
nifas, nifos, adolescentes, apoderados/as y
porofesores/as, por lo cual, carece de graficos y datos
numMericos propios de la descripcion de una infografia.

Estas infografias fueron realizadas entre 2023 y 2025,

Superintendencia

de Educacion

Admisibilidad de la denuncia
en la Supereduc

La Supenniandencie de Edecacion bene defiridas sus facultades en fa ley del Sistema de
Adaguramiento de Calidad, en o marca de contribuir al iMﬂu‘l‘l‘lﬂillﬂ:ﬁ da la ealidad ¥ el
ejercicio del derecho a la educacidn parvularia y escolar. Lina de sus fscoltades es recibir,

gestionar y dlar resplests o denuncias sobre hechos que pueden constitulr une infracessn 0
vulmerackan de derechos establesidas &n la narmativa aducacianal

{Qué tipo de denuncias 51 son competencia de la Supereduc?

Ver publicacion
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https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/admisibilidad-de-la-denuncia/
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https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/lo-que-debes-saber-sobre-las-instalaciones-electricas-y-de-gas-en-tu-establecimiento-educativo/
https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/infografia-aplicacion-de-la-ley-karin-en-establecimientos-educacionales/
https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/infografia-ley-n21545/
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https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/circular-n812-garantiza-el-derecho-a-la-identidad-de-genero-de-ninas-ninos-y-estudiantes-en-el-ambito-educacional/
https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/procedimiento-para-el-reconocimiento-de-la-identidad-de-genero-de-ninas-ninos-y-estudiantes-trans-en-el-establecimiento-educacional/
https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/infografia-circular-707/

Diseno de infografia

para presentacion del
Superintendente de
Educacion, a exponer las
funciones de la institucion
en Seminario de Educacion
en el extranjero, 2023.

I 4
Superintendencia

de Educacion

19.49

Million inhabitants
(Source: World Bank, 2023),

£) 17.57

Million inhabitants

[Source: Cermus, 2017)

members per family,
on average
[0 ree: Consus, 2007

£ ns

years of schooling, on average

[BourcE Cansus. 2017

INFOGRAPHIC MAP

A 94,6%

Literacy average
|[Bauree CASEN, Ministry of Sockl Devaloprment, 2022)

96,3%

MAN WOMAN

EDUCATION Z@

5 miillion students in the educational system
(source: Statistic Unit, Center of Studies of the Ministry
of Education, 2021}

s Of the 5 million students:

| 15*37% Earty Childnood Education

| 60,59%  Education
|24,04% Higer Education

s General Education:

| 35,5% Public Education
| 08,6%  Paid Privated education

l 54'5% Subsidized Privated aducation

| 01 ’3% Delegated administration corporation

* Higer Education:

59'45% In Unhversitiec
30'3% In Professional Institutes

10125% In Technical Training Centers

In 2018, OECD countries spent on average 4.9% of thewr GOP on educational institutions (from general to higher education], while in Chile this
proportion was 5.5%. [source: Education at a Glance 2022, International Studies Unit, Center of Studies of the Ministry of Education)
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1

Ingreso de
la solicitud

SUPERINTENDENCIA DE EDUCAL

2

Contacto

Enesta etapa s le
informaran las facultades de
la Superintendenciay sz le
peedird que aporte todos los
antecedentos necesarios,

b

&

3

Declaracion de .

admisibilidad
de la denuncia

En eila etapa s ravisa la
docurnentacidn gue usted
aporte y se analiza s ka 51E

4

Complementacidn

de la denuncia

En &cta otapa, para gestiomnar
=i solicifud de la mejor manera,
52 podira complementar

Ver publicacion

FLUJO DE DENUNCIAS

2 camin Solicitud de antecedentes
------------ * a Establecimientos
Educativos

*2 Ofreceruna gestion

e

=

Establecimientos

Educativos entregan

informacion

Cierre por Gestién

.

7

Andlisis de documentos

En esta etapa, s hace un analisis de los
documentod entregados por armibas
paries para definir si hay un posible

incumplimients a la nomativa
educacional

[espués de éste analisis se

-
-

No hay
incumplimiento
normativo

5 5@ delarming que o existe un
imcumplimiento de La normativa
por parte del Establacimienia,
s procederd al cierre del casa,

Cierre dela
denuncia

por aclaracién
normativa

’ \ tiene competancias para . : ;
u r LY E cavtories ol Aeiario R :;t::f:::;zrf:e{ CAED culahn-ratlva Eﬂlﬂhﬂfﬂﬂﬂi dE pueden dar dos escenarias i :::::Irl;n:-::am la mormiativa al
* " T =
K al - En eita atapa se e consultard sl desea conflictos ""u.‘h
que i!"ltEI'"n'EﬁEIEI'I".ﬂ-E et &l conficto con & X T - - - -

Envio de Mediacion Declarado S BT SR e i * Hayunposible  wp Derivaciéna

) ; ; de forma colaborativa, i I“cu mpllmiantu “mliutlﬁn
Formulario inadmisible

S cerrard el
requerimiento por
e5ba win s transmite
fuie guilere resalver
el conflicto
direciamente con
ol establecimisnto
&0 Dake i las
recomendacionas
que le entregue |a
Superimtendencia.

Sercerrank ol
requerimisnto por
esta via & bransmike
quie deses &l apoya
de un mediadior de
la Superintendencia
que, a través da
sEsianes de
madiacidn, logre un
acuerdo entre
ambas partes.

ON LAY K

S cerrard el reguserimeento
por eats via % los hechos
denunciados exceden Las
atribuclonats de la
Superintendencia y =&
derivard a un organismo
competanta,

Se llega a acuerdo

Cierre por Gestidn colaborativa da
conflictos; e carrara el requerimiento

por esta via 5 sa logra resciver e
canflicho can = Establecimisnto
mediante [a intervencion de la

Supetintendencia. 5 2o fellera la

siiuacian, pueds volver a denunciar

Mo llega a acuerdo

i desea continuar con el proceso,
wualve gl proceso a solicitud de
antecedantes a Establocimiontos
Educatvas

5l 2 débarming un poslble
imcumpliméanto de la normeative
por parie del Establecimienio, sa
derivara &l caso a otra Unidad.
para gues ¢ lleve 2 cabo un
pracass de fiscalizackn

*E& importante sefialar cque wsted puede desistir del requerimiento veluntanamente a 1o Largo ded procesa

—:ﬁ‘

CHILE AVAMLZA CONTIGO

Disefio de mapa conceptual para exhibir a la ciudadania el flujo completo del proceso de una denuncia en la Superintendencia de Educacion.
En el boton de ver mas, se encuentra otro diseno que exhibe el proceso de la aplicacion de medidas de expulsion y cancelacion ae matricula
de establecimientos educacionales, segun indica la normativa de la Superintendencia de Educacion. Ambos realizados en 2024.


https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/como-es-el-proceso-de-denuncias-en-la-superintendencia-de-educacion/
https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/aplicacion-de-medidas-disciplinarias-expulsion-y-cancelacion-de-matricula/
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Fl presenitn matertal fue deasons Wads o reanss
oolaborativa con las comonidados educativas e

Diseno de tripticos para la Superintendencia de Educacion, de uso externo para comunidades
educativas y de uso interno para funcionarios/as, desarrollados en 2023 y 2025 respectivamente.
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10 claves para
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Conflictos (GCC)

en tu comunidad
educativa
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RESPETO
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Foumzaar un FRSpal
princiols trons st

LA IMPORTANCIADE LA
COMUNICACION PARA
LOGRAR ACUERDOS

£ la Superintendencia de Educacion
creemos ue el buen trato es
esencial para construir una sociedac
mas justa, Respatar la diversidad v
garantizar la inclusién no solo
orienta nuestro trabajo hacia las
comunidades educativas, sino que
también inspira la manera en que
nos relacionamos internamente.
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Fracbicar la escucha atenta
respetuosa y empatica,
favoreciendo una comunicacion
genuina y clara entre todas v todos
los miembros del equipo.

— . 1
Superintendencia
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https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/decalogo-para-lograr-una-gestion-colaborativa-de-conflictos-en-tu-comunidad-educativa/
https://www.behance.net/asset/837827/decalogo_buentrato?tracking_source=project_page

Mgr_ca
paginas

Diseno de marcapaginas publicitarios sobre el repositorio patrimonial del Centro Cultural de La
Union (2019) y marcapaginas informativos de la Superintendencia de Educacion (2023-2024).
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Propuestas de afiche para productora de eventos para concierto de musica nacional en Santiago. Mayo 2022,
Propuesta n°l seleccionada por el cliente, y desarrollada en formatos para RR.SS.
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Afiches
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3 PUENTES - LR UNION

MUSICOS CON HISTORIA

i

CENTRO
CULTURAL

AM UERIE

IMNSTITUCIOMN : By "

I " N l - -
AGRLFACION

4

A LI

Disenio de afiches para el Centro Cultural de La Union (2019) para publicitar eventos
colaborativos con otras agrupaciones del territorio y para actividades realizadas por el Centro.




Afiches

Diseno de afiches para el
Centro Cultural de La
Union (2019) para
publicitar exposiciones y
eventos colaborativos con
otras agrupaciones del
territorio. Suma algunas
variantes para envio de
mailings y banners web.
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A continuacion, se presentan algunos
trabajos de diseno para publicaciones de
Redes Soc'lales | | redes sociales, desarrolladas en apoyo
_ - grafico para la Pontificia Universidad Catolica

de Chile y para la Superintendencia de
Educacion.




Recursos
institucionales
para vivir en la
Universidad

Para todo estydiantadn ucC

La UC tiene muchas

-3

instancias de acercamiento y

apoyo para los y las
estudiantes.

Aca te presentamos soélo
algunas y te invitamos a
seguir investigandolas.

| Vicemectona académica BAE P

@ -

En este post revisaremos los
recursos para TODOS quienes
estudian en la UC, y te daremos
algunas redes que pueden ser utiles.

Porque aungque a veces sientas que
es dificil y no sabes como seguir,
recuerda que existen muchas
herramientas disponibles.

CATA

¥ pOr nuestra parte:

Centro de apoyo

al rendimiento
academico

y exploracion vocacional

www._rendimientoacademico.uc.cl
LR

¥ £ aL® PO TIFICEA
‘:.I: .1":? s [ R Py c r

L I -.-.-._ ATV HTA

! e W A A

La incertidumbre se debe a
que sabes como llegaste
hasta aca, pero no sabes +
muy bien que pasara

a partir de ahora.

Quizas olvidas gue ya vivisle olras transiciones anles

| Vicerrectoria academica DAE y

Desafios de
la transicion =P
¢Nervios@ con esta I'lllﬂ'llhlll? . |

:Te sientes ansios@ con todo lo que
esta por venir?

¢Cuales son los d|:or|m:| pales

desafios asociados al lngrem
de la Unwmﬂad?

g,ﬁue recursos pu-tlras utilizar

para transitar por esta etapa
de ajustes?

g e A

Desarrollo de linea grafica para publicaciones de feed de instagram, para el CARA, DAE UC. Mayo 2022.
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BUSCAMOS AYUDANTES
DISENO Y AUDIOVISUAL

Conoce los talleres Conoce los talleres
que tenemos para ti. que tenemos para ti.

Mayo 2022 Mayo 2022

—————

Postulaciones del 5 al 15 de mayo, enviando CV
y portafolio o link a comunicacionesdae@uc.cl

15€ parte de nuestro equipo de ayudantes Vive la UC!

Taller presencialx !

Plataforma ZOOM

= {.-

»

k=l | |_ J IVEREIDALD
sapruaTe s (CATOLICA
Kk g

"r? LY DE CHILE

“Sacando el/la mejor

“Siendo estrategico/a

; : e r 1"
en mi aprendizaje” presentador/aenm
: Sala CARA 4
PATRIM ON 10 Martes 10 de mayo Martes 17 de mayo Martes 10 de mayo Martes 17 de mayo
15:30 hrs. 15:30 hrs. 15:30 hrs. 15:30 hrs.

- T e———

Entérate de las actividades que laUC
tiene para la comunidad y participa.

| DIRECCION DI
| ASUNTOS ESTUDIANTILES

Desarrollo de linea grafica para historias de instagram, para el CARA, DAE UC. Mayo 2022.



soclales

Superin “tendencia de
EdLlLEiEICH""] segun tematica
acorde al contexto de

prensa y meadios, siguiendo

el lineamiento grafico de
Gobierno. Estas graficas
fueron desarrolladas en
2025 y 2026.

W

SUPERINTEMDEMCIA DF EDUCACION

' -
%ISTROS DE

ESTABLECIMIENTOS
IMPARTEN EDUCACION PARVULARIA

Lonoce l‘ﬂ circular gue presenta un marco
g rmativo especifico para los establecimientos
'ifl'lﬁrfm Educacion Parvularia,
2Ol ociendo sus identidades pedagogicas vy

=ui muﬁdam practicas de gestion que
"~ resguardan derechos y calidad educativa,

CHILE AVANIA COMTIGO B — GORIERNG DE CHILE

SUPERIMTENDENCIA O EDUBCACION

";

L : ‘
% FIN DE ARO.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Y CEREMONIAS DE GRADUACION
ESCOLAR O LICENCIATURA

4 Al finalizar el afio escolar, muchas comunidades
educativas celebran hitos importantes en la trayecteria
de ninas, ninos y adolescentes, con ceremonias de
graduacion, licenciatura u otros eventos similares.
Agul te contamos que deben considerar los
establecimientos educacionales al aplicar medidas
disciplinanas relacionadas con estas actividades.

CHILE AVANZA CONTIGD GOBIERNGD CF CHILE

PEDAGOGICAS Y
VIAJES DE ESTUDIO

Conoce lo gue la normativa educacional
dice sobre estas experiencias
extraescolares organizadas por el
establecimiento, en espacios distintos al

aula, que tienen como proposite contribuir
al desarrollo integral ¥ a la formacion de las
y 105 estudiantes

CHILE AVANEIA COMNTIGD GOBIERMO O CHILE

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION

A

& O\
N

TN e

| LO QUE DEBES SABER

ORIENTACIONES PARA.LA

PREVENCION DE INCENDIOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Te invitamos a revisar algunas
recomendaciones que debes tenep
cuenta para prepararte ante posiple

siniestros en el contexto escolar.

CHILE AVANTIA COMTIGD GOBIERND DOE CHILE

SUFERIMTENDENCIA OF EDUCACION

— S

iy BUEN USO DE RECURSOS

RACTICAS PEDAGOGICA =

Y GASTO EFECTIVO
EN EDUCACION

El Sisterna de Aseguramiento de la Calidad y a
iniciativa publico-privada Sumar Saberes de
Fundacion Chile, invitan a las comunidades a
conocer una herramienta para fomentar y
facilitar las buenas practicas pedagdgicas y el
gasto efectivo en educacion, con actividades
financiables con recursos que entrega el Estado.

CHILE AVANZIA CONTIGD N GOBIERNG DL CHILE

SUPERIMTENDENCIA OF EQUWCACION

CHILE AVANIA CONTIGD GODERND DL CHILE



https://www.instagram.com/supereduc_cl/
https://www.instagram.com/supereduc_cl/p/DTxtDcCDd1K/
https://www.instagram.com/supereduc_cl/p/DT-0ebCie_D/
https://www.instagram.com/supereduc_cl/p/DSIGNEhEbH4/
https://www.instagram.com/supereduc_cl/p/DR4w4SKEdwh/
https://www.instagram.com/supereduc_cl/p/DQpeWhdEnIy/
https://www.instagram.com/p/DRLB0oPkmBK/?img_index=1

Redes*

soclales

SUPERINTEMDEMCIA DE EDUCACION

SUPEREDUC PUBLICA

INFORME DESE gL‘a r,;\J
EXPULSION YCANC LF f’lf

DE MATRICULA
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‘.- Conoce el informe de la Superintendencia
de Educacion que analiza la evolucion de
las sanciones disciplinarias severas del
sistema escolar chileno y sus efectos
en las trayectorias educativas.

CHILE AVANZA CONTIGO GOBIERNO [0 F CHILE
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ANTE HECHOS GRAVES

Las expulsiones se multiplicaron por ocho
entre 2016 y 2024,

Desde 2022, superan a las cancelaciones
de matricula y, en 2024, representaron
mas de la mitad de los casos reportados,
representando un 53,8% de los
expedientes.

CHILE AVANIA CONTIGO COBIERND DF CHILE

 Elestudio entrega evidencia para fortalecer

la prevencion, la gestion de la convivencia
y el acompanamiento oportuno de
estudiantes en riesgo.

Su objetivo es promover ambientes seguros
sin perder de vista el derecho a la educacion.

Conoce mas en: N,

www.supereduc.cl/datosa hiertusﬂ:}
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Durante estos ultimos 3 anos, me he
enfocado en aprender sobre disenNo web y
lenguaje html, iniciandome en el desarrollo
de boletines informativos y actualizaciones
de graficas institucionales en los distintos
Sitios web de la Superintendencia de

WEb y hmt'l o Fducacion.

. ~ A traves del gdesarrollo web vy lectura de
+ Dlseno UI | _' cOdigos, es gue comienzo a realizar un
: trabajo concreto en la modernizacion de
Sitios a traves de Wordpress vy el editor visual
Elementor, propiciando una experiencia de
Jsuario mucho mas amable y atractiva
visualmente., manteniendo el lineamiento
grafico de Gobierno.
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Diseno Ul

Disefio de piezas
graficas (headers,
footers, banners,
botones, iconos,
miniaturas y otros
complementos graficos)
para la construccion y
estructuracion

del sitio web de la
Superintendencia

de Educacion, como
también para el sitio de
iIntranet (construido en
Wordpress entre 2024 y
2026).

Ir al sitio web
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Museografia

Considero que la museografia es como el
diseno editorial pero a gran escala. Esta area
del diseno tambien es una de mis favoritas,
por lo que he realizado varios proyectos y
exposiciones que me han permitido indagar
en el diseno de la espacialidad, sin la
necesidad de alejarme de la iImprenta.

A continuacion, mostrare algunas
exposiciones e instalaciones que he
trabajado durante mi carrera laboral, jJunto
con periodistas, curadores, historiadores y
artistas, en centros culturales, museosy
Serviclos.




Intervencion grafica
vectorial de imagenes del
repositorio fotografico
del Centro Cultural para
exposicion itinerante
"Musicos con Historia®
para evento masivo "JAM
VERDE VOL.2" en La
Union, 2019.



Exposicion
“Museo
Comunitario”
en salon ade
exposiciones del
Museo de Artes
Decorativas,
Palaclo Rioja

de Vina del Mar,
ano 2016 - 201/
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Proyecto de intervencion
visual en las dependencias
de la Superintendencia de
Educacion

Uno de los proyectos mas trascendentales que tuve en mi
estadia por la Supermtencencia de Educacion, fue trabajar en la
identidad visual del servicio y generar elementos museograficos
con tematica educacional para la instalacion de un recorrido
visual en / pisos del edificio. Para esto, se trabajo con el equipo
de Gabinete; para la creacion de contenidos, nubes de
conceptos, iconografias y paletas de colores por division (35), y

tambien con el Museo de la Educaci
colaboraron con el banco de image

on Gabriela Mistral, quienes
nes patrimoniales que se

utilizaron para la creacion de identic

ad grafica del servicio en

este proyecto, realizado entre 2022 y 2023.
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aguellos que nos hacen
sabios”.

R dis: mistelitlson | .' | = |

Interdisciplina
ipacion Resguarde de derechos |gualdad
Profesionalismo Sistema educativo -
Enfoque de derechos Valoracion Interculturalidad leerazgu
Erantiuidad : rencia Educacion de calidad Ciudadania
d Servicio pablico Formacion Adaptabilidad
Coordinacion Solidaridad Normativa educacional Comunidad

Gabrisla Mirtral

g |
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Administracion General Liderazgo
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Consciencia S1stema educativo Respeto Orden Estudio
Planificacion Acompafamiento Convivencia Aporte
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g5 entre 2022 y 2023
lizada en dos fases

' EREDUC, fue rea

fica realizada en las dependencias de la SUP

sta intervencion museografic

cSsta Intervencion



I % Comunicaciones

Otros puntos relevantes a destacar en mi
labor como disenadora en la Unidad de
Comunicaciones, son los trabajos tras
escenay acompanamiento de pautas de
prensa, actividades y eventos varios de las
autoridades. En esto, se destaca la
elaboracion de elementos de diseno como
pendones, paneles arana, fondos de pantalla
y presentaciones, junto a las instalaciones de
estos mismos. También, he realizado el
registro fotografico y audiovisual que
conlleva una actividad relevante para los
medios.
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Reqistro fotografico de
elementos graficos e
INstalaciones de estos en
actividades presenciales con
autoridades, tales como
cuentas publicas, pautas de
prensa, seminarios y
conversatorios. 2024-2025







