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ANEXO |

PLANO DE GESTAO

(Utilizar letra arial tamanho 12 e espacamento entre linhas 1,15. Respeitar a formatagcéao
desta proposta)

(MODELO - PLANO DE GESTAO)

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A) A DIRETOR(A) ESCOLAR
Qualificacdo: (Nome, CPF, RG, Estado Civil).

Breve descritivo da experiéncia profissional (até 10 linhas).

2. DADOS DA ESCOLA:

Endereco:

Telefone: (47)

Modalidades de Ensino:

( ) Educacéo Infantil

( ) Anos Iniciais

( ) Anos Finais

Numero de turmas/ anos/ periodo / quantidade de alunos.
Educacdo Infantil:

Anos Iniciais:

Anos Finais:

3. APRESENTACAO: No Plano de Gestdo devem ser abordadas propostas de metas e aces com
relacdo aos seguintes aspectos; Perspectiva Inclusiva, Diversidade Cultural, Percurso Formativo,
Planejamento, Aprendizagem e Desenvolvimento, Principios Eticos, Politicos, Estéticos, Educac&o
Socioemocional e Instrumentos de Gest&o.

4. JUSTIFICATIVA DO PLANO DE ACAO: Motivo de trabalhar e desenvolver os assuntos
selecionados durante o periodo de gestdo e, porque a estratégia definida foi escolhida para resolver os
problemas apresentados no contexto ou aproveitar suas potencialidades.
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TEMPO, UMA NOVA HISTORIA

5. OBJETIVO GERAL: Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto pretende contribuir, visando
dar resposta ao principal problema apontado. Tendo uma perspectiva de médio e longo prazos.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS: Estio diretamente ligados ao objetivo geral, mas séo responséaveis por
detalhar as ideias do plano. S&o um guia do que sera abordado no plano.

6. DIAGNOSTICO DA ESCOLA: No PPP da Unidade Escolar (disponivel na ficha de inscrigio) o
candidato terd acesso ao publico alvo, dados da comunidade, do bairro, quantidade de servidores e ira
analisé-los do ponto de vista qualitativo e quantitativo, verificando tanto as dificuldades e deficiéncias,
guanto os acertos e éxitos, percebendo como a escola funciona e como o processo de ensino e
aprendizagem é acompanhado e avaliado. Nesse diagnostico, identifica os recursos humanos e
financeiros disponiveis.

7. DIMENSAO PEDAGOGICA: Por meio dos referenciais tedricos, documentos norteadores,
viabilizacdo das acdes pedagogicas, formacdes, atendimento educacional especializado, devera ser
evidenciado a intencionalidade da escola, sendo a formacdo do cidaddo participativo, comprometido e
critico, nos aspectos:
¢+ Vida escolar: relacionada A organizacéo do trabalho escolar em funcio da especificidade de seus
objetivos;
o Processo de ensino e aprendizagem: aspectos referentes a organizacéo do trabalho do professor e
dos alunos em sala de aula;
o Atividades de apoio técnico-administrativo: tem a funcdo de fornecer o apoio necessario ao
trabalho docente.

8. DIMENSAO FISICA: Viabilizagdo e adequac&o da estrutura fisica atual, acessibilidade e seguranca.

9. DIMENSAO FINANCEIRA: Adequada a realidade da comunidade escolar.Viabilizacdo para o
desenvolvimento das condicBes para a concretizagdo da proposta politico-pedagogica da escola,
envolvendo a gestdo financeira, manutencdo e conservacdo do espaco fisico da escola. Exemplo: a¢6es
para aumentar o fluxo de caixa da APP, parcerias, e utilizacdo dos recursos advindos do PDDE.

10. DIMENSAO MOTIVACIONAL:GESTAO DEMOCRATICA: Acdes que demonstrem a Gestdo
Democratica, orientadas por principios éticos, com equidade e imparcialidade. Relacionamento com a
comunidade. Propostas para aumentar/manter a interagdo e parceria com a comunidade escolar.

11. PLANO DE ACOES: (se a escola ofertar Educacdo Infantil e Ensino Fundamental s&o necessérias
acoes para os dois segmentos, se ndo for o caso, as a¢cdes devem ser planejadas somente para o segmento
de ensino da escola, a qual pretende candidatar-se para a vaga de diretor).

DIMENSAO PEDAGOGICA:

i’
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Ed. Infantil Objetivos Especificos Periodo inicio/fim Responsaveis pela agao
ACOES

Ensino Fundamental Objetivos Especificos Periodo inicio/fim Responsaveis pela agdo
ACOES

DIMENSAO ADMINISTRATIVA:

Ed. Infantil Objetivos Especificos Periodo inicio/fim Responsaveis pela acéo
ACOES

Ensino Fundamental Objetivos Especificos Periodo inicio/fim Responsaveis pela acéo
ACOES

DIMENSAO FINANCEIRA:

Ed. Infantil Objetivos Especificos Periodo inicio/fim Responsaveis pela acéo
ACOES

Ensino Fundamental Objetivos Especificos Periodo inicio/fim Responséveis pela agao
ACOES
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DIMENSAO FIiSICA:

Ed. Infantil
ACOES

Objetivos Especificos

Periodo inicio/fim

Responsaveis pela agao

Ensino Fundamental
ACOES

Objetivos Especificos

Periodo inicio/fim

Responséveis pela agdo

12. AVALIACAO DO PLANO: Quais ferramentas serdo utilizadas para avaliar a implementacéo das
propostas descritas nesse plano, em ciclos anuais.

13. CONSIDERACOES FINAIS: Resgate as proposicdes do plano e a importancia dos objetivos que
tornam possivel sua execucao.

14. REFERENCIAS: Apresentar todas as referéncias utilizadas para a elaboragio do Plano de Acéo.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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Eu,

ndmero

ANEXO I

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADE DISCIPLINAR

inscrito

CPF sob o

, declaro para os devidos fins que, no exercicio de cargo ou fungao

publica ( nas esferas: Municipal,Estadual e Federal) ndo sofri penalidades disciplinares. E, por

ser verdade, firmo a presente declaragao.

Oiapoque-AP__/ /

Assinatura do Candidato.
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO DE ESCOLHA
DE DIRETORES, DAS UNIDADES DE ENSINO da Rede Municipal de Educagéo

de Brusque, publicado pelo edital n........................ , realizado pela Secretaria de
Educacéo.

BU, e e , portador do
CPF N , requerimento da inscricdo n%..................... , para

concorrer a uma vaga no Processo de Selecdao de Diretor Escolar, edital n®
............... , apresento recurso junto a Secretaria de Educagéao, contra deciséao da
comissao do referido Processo Seletivo.

I. Do objeto de recurso:

............................................................. (explicitar a decisao que esta contestando).

Il. Dos argumentos do recurso:

Assinatura do Candidato.
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , Brasileiro(a),
CPF , RG residente e domiciliado a rua
n2 , complemento Bairro

, Municipio
CEP , selecionado no Processo de Escolha de Diretor das

unidades de ensino da rede municipal de Educacao de Oiapoque, nomeado para exercer o

cargo  comissionado de Diretor  Escolar, na Unidade de ensino

ciente do disposto no Decreto n? 788/2024-GAB/PMO de 12 de setembro de 2024,
comprometo-me a cumprir:

1. A legislac&o educacional, as normativas e orientagoes da Secretaria Municipal de
Educacao de Oiapoque - SEMED,;
2, Aplicar o Plano de Gestao aprovado no processo de Sele¢ao, para o periodo de 02

(dois) anos a contar da data da nhomeacéao;

Sao atribuigées do diretor escolar das unidades de ensino da rede municipal de
educacao do municipio de Oiapoque:

| - estabelecer estratégias para atingir o objetivo principal da educacao: a aprendizagem
e o desenvolvimento dos estudantes;

Il — garantir o acesso, a trajetéria e o sucesso escolar dos estudantes na Educacéao
Basica;

[Il - acompanhar o processo das matriculas e transferéncias, reavaliando constantemente
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0 quadro de turmas da Unidade Escolar em busca da garantia de atendimento dos
estudantes que estdo aguardando vagas;

IV - assegurar indicadores de aprendizagem conforme a Lei Federal 14.113, de 25 de
dezembro de 2020;

V - criar estratégias para melhorar o desempenho da aprendizagem dos estudantes do
Ensino Fundamental nas Avaliagbes Externas em larga escala, garantindo as metas
observadas e projetadas;

VI - assegurar a atualizagcdo democratica do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e
Regimento Interno da Unidade Escolar;

VII - elaborar orientagdes sobre os usos dos espacos, dos equipamentos e dos materiais
da Unidade Escolar de acordo com o Projeto Politico Pedagogico(PPP);

VIII - atender a comunidade escolar prezando sempre pelo bom funcionamento do
servico, esmerando-se ao cumprimento integral das legislagoes;

IX - realizar agOes preventivas relacionadas a segurancga de todas as pessoas e da
Unidade de Ensino;

X - comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacao qualquer situacao de
crise na Unidade Escolar;

XI — cumprir os protocolos e diretrizes encaminhadas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

XII - garantir que as propostas pedagdgicas desenvolvidas na Unidade Escolar estejam
ancoradas na Proposta Pedagogica da Rede Municipal e documentos que norteiam a
educacao basica;

XIII - prestar contas a Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educacao de
todos os recursos financeiros vinculados a Unidade Escolar disponibilizados anualmente;
XIV - cumprir as orientagcdes da Secretaria Municipal de Educacao e participar das
reunides formativas e administrativas que forem ofertadas;

XV - monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de substituicbes
temporarias ou definitivas de profissionais da Unidade Escolar e os profissionais que
estdo excedendo a funcao, evitando o prejuizo para as atividades letivas, bem como os
projetos;

XVI - convocar os profissionais da Unidade Escolar para as formagdes continuadas em
servigo;

XVII - garantir o cumprimento da Hora-Atividade Extraclasse aos profissionais da
Unidade Escolar conforme a legislacdo vigente;

XVIII - garantir o preenchimento fidedigno das informagdes prestadas no Censo Escolar
e em todos os Sistemas de Dados que mecanizam o funcionamento da Unidade Escolar;
XX - manter relatorios, registros e demais documentos referentes a memoaria e acervo da
Unidade Escolar;

XXI - cumprir e fazer cumprir o Plano de Gestéao selecionado e aprovado;
XXII = cumprir e fazer cumprir os principios da Administracdo Publica: a legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia;
XXIII - fiscalizar os servigos contratados pelo Municipio que sao prestados na Unidade

i’
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Escolar;

XXIV - promover a Gestdao Democratica garantindo a participacdo de toda a comunidade
escolar;

XXV - fomentar e articular o protagonismo juvenil dos estudantes do Ensino Fundamental
por meio do Grémio Estudantil e outras acgoes;

XXVI - estabelecer formas de comunicacgao interna e externa de forma clara e eficaz com
todos, articulando argumentos com bases legais diante dos contextos com sua
responsabilidade a frente da Unidade Escolar;

XXVII = cumprir o Calendario Escolar, estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacao, conforme legislagao vigente.

Declaro que tenho conhecimento das atribuicbes do gestor escolar, e assumo o

compromisso de cumpri-las, bem como cumprir a legislagao em vigor e todas as alteragdes que

vierem a ser publicadas.

Oiapoque-AP,__de de

Assinatura do Diretor

Assinatura do Secretario de Educacao

Testemunha 1l

Nome:

CPF:

Assinatura:

Testemunha 2

Nome:

CPF:

Assinatura:




