
PERSONA FÍSICA

1. Identi�cación o�cial vigente, puede ser con alguna de las siguientes opciones:

a) Credencial de elector

b) Pasapoprte

En caso de ser extranjero deberá presentar lo siguiente:

1.- Pasaporte

2.- Permiso permanente de residencia en el país o permiso temporal (con vigencia mínima del 

arrendamiento) para trabajar en el país.

2. Comprobante de ingresos que abarquen por lo menos los tres meses completos, puede ser con alguna 

de las siguientes opciones:

a) Si es empleado y percibe un ingreso por nómina (puede enviar cualquiera de las siguientes requisitos):

-     Recibos de nómina con la cadena digital de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público

- Estados de cuenta bancarios completos donde le depositan la nómina bajo el concepto (en caso 

de que las transferencias no señalen el concepto de pago de nómina, debéra enviar su constancia 

de situación �scal donde acredite el giro de la actividad, con antigüedad máxima de un mes)

b) Si trabaja de manera independiente o es socio de una empresa (deberá enviar los siguientes requisitos):

- Estados de cuenta bancarios completos

- Constancia de situación �scal donde acredite el giro de su actividad (con antigüedad máxima de un mes)

INDISPENSABLE COMPROBAR INGRESOS MINIMOS NETOS DE 3 VECES EL VALOR DE LA RENTA

(Ejemplo: Renta de $11,000.00 Ingresos a comprobar: $33,000.00 mensuales)

3. Solicitud con los datos que se requieren en la misma

PERSONA MORAL EMPRESA

1. Acta constitutiva completa y en su caso, las modi�catorias

2. Estado de cuenta bancarios completo de los tres últimos meses completos

3. Constancia de situación �scal (con antigüedad máxima de un mes)

4. Comprobante de domicilio (preferentemente recibo de algún servicio como teléfono o internet)

5. Solicitud con los datos que se requieren

REPRESENTANTE LEGAL

1.Identi�cación o�cial vigente, puede ser con alguna de las siguientes opciones:

a) Credencial de elector

b) Pasaporte

2. Poder notarial del representante legal en la que acredité sus facultades (salvo que dicha acred-

itación consté en el Acta constitutiva de la empresa)

3. Comprobante de domicilio particular

REQUISITOS
PARA RENTA NS


