Ressource Handicap
Formation

I'accessibilité

2025

Iris IRIS LICHAU
est engagé dans la demarche d'accessibilité de
ses formations

Le groupe projet accessibilité mesure réegulierement le niveau d’accessibilitée des formations et
s'engage sur des actions concretes d’amélioration.

Nos engagements aupres des publics :

* Une politiqgue d’accessibilité claire, portée par une référente handicap formée et
engagee.

* Des adaptations pédagogiques et matérielles déja en place.

* Un réseau solide de partenaires locaux mobilisés pour co-construire des parcours
adaptes.

Nos axes de progres :

* Mettre en place un bilan de fin de parcours intégrant une rubrique dédiée aux
aménagements realisés et a prévaoir.

* Mon axe de progres est de mettre en place un bilan de fin de parcours intégrant les
adaptations et d’analyser les causes d’abandon.

* Mettre en place un suivi annuel recensant le nombre d’apprenants en situation de
handicap, les adaptations et la satisfaction.

Des questions ?
Contactez notre référent handicap :
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