PRESENTATION EXECUTIVE DU
PDL D'’ETIMBOUE (2026-2030)




ONTEXTE ET

JUSTIFICATION

Le département d'Etimboué (Province de I'Ogooué-Maritime, Gabon) s'étend sur 3850 km?
et compte ~10 500 habitants répartis dans 50 villages, avec une structure démographique
fortement jeune (45 % < 25 ans) et une mosaique ethnique dominée par les communautés

Batanga, Mpongwe et Myéné.

Malgré un potentiel naturel exceptionnel (embouchure de I'Ogooué, 3 200 km? de foréts
denses, site Ramsar de Setté Cama, ressources halieutiques et présence pétroliere offshore),
le territoire souffre de déficits structurels critiques : acces a I'eau potable et a I'électricité
<15 %, couverture sanitaire et scolaire insuffisante, isolement routier saisonnier,

transformation quasi-inexistante des ressources locales et conflits récurrents homme-faune.

Le PDL 2026-2030 nait d'un diagnostic participatif rigoureux (janv.-fév. 2026) ayant
mobilisé 1 200 ménages, 332 enquétes quantitatives, 60 entretiens leaders, 240 participants
aux groupes focaux et une assemblée départementale SWOT. Il se justifie par I'impératif de
traduire les potentialités naturelles et humaines en prospérité partagée, tout en répondant
aux attentes prioritaires des populations et en s'insérant dans l'agenda national de

transformation structurelle.



THEORIE DU CHANGEMENT

Composante Description

50 Md FCFA mobilisés, gouvernance a 3 niveaux,
projets des 4 axes (services de base, capital humain,
Si (Intrants & Activités) filieres économiques, infrastructures), participation
communautaire (40 % femmes, 70 % recrutement
local).

15 forages solaires, 3 centres de santé, 8 écoles
primaires + 12 logements, centre de formation
technique, pdle halieutique intégré, 25 km de barriéres
anti-faune, 52 km de route bitumée, port fluvio-
maritime, 3 antennes 4G, 100 % d'infrastructures
solaires.

Alors (Produits/Outputs)

Acceés universel aux services de base (95 %),
réduction de 75 % des conflits homme-faune,
création de 800 emplois décents,
transformation locale de 80 % des captures,
autonomie alimentaire a 70 %,
désenclavement physique et numérique.

Donc (Effets/Outcomes)

Stabilité institutionnelle, continuité des
financements publics et PPP, adhésion
communautaire, résilience climatique, maintien
de l'alignement stratégique national.

Hypotheses Clés




RUPTURE AVEC LA « MALEDICTION DES
MATIERES PREMIERES » ———————

Le paradigme traditionnel d'extraction brute (pétrole, bois, poisson) sans retombées locales

a historiquement freiné le développement territorial. Le PDL d’'Etimboué opére une rupture

structurelle en :

Internalisant la valeur ajoutée : passage de la capture/exportation brute a la
transformation locale (80 % du poisson, filiere bois de 3° génération, unités agro-
industrielles).

Conditionnant I'exploitation a la durabilité : certification FSC obligatoire, études d'impact
(EIES > 500 M FCFA), consultation libre préalable (CLPI), fonds vert départemental (2 %
des recettes pétrolieres locales).

Ancrant la responsabilité sociétale : mécanismes coordonnés de RSE avec les
opérateurs offshore, formation aux métiers pétroliers, étude d'impact socio-économique
dédiée (150 M FCFA).

Sécurisant la souveraineté locale : priorité a I'emploi et aux entreprises du département
(min. 70 %), gouvernance inclusive, transparence contractuelle (Code des Marchés
Publics, Code des Investissements).

- Le territoire passe d'une économie de rente extractive G une économie productive,

circulaire et inclusive.




VISION, OBJECTIFS STRATEGIQUES
ET RESULTATS ATTENDUS

Vision 2030

« Faire d'Etimboué un département modele de développement inclusif, ou chaque habitant
bénéficie de services de base de qualité, participe a une économie diversifiée et durable, et
vit en harmonie avec un environnement préserveé. »

Mission

Transformer les potentialités naturelles et humaines en prospérité partagée via
l'universalisation des services de base, |la valorisation locale des ressources, l'insertion des

jeunes et la préservation active de la biodiversité.

Objectifs Stratégiques & Cibles 2030

Objectif Cible 2030

Acceés universel aux

. 95 % eau potable + électricité
services de base

Mortalité maternelle < 250/100 000 ; Scolarisation

nté & E ion
Sante & Educatio secondaire > 75 %

Diversification économique

. . 800 emplois décents (priorité jeunes Batanga
inclusive P (P J ga)

Sécurisation des espaces

. Réduction de 75 % des conflits homme-faune
de production

Désenclavement physique 52 km route Omboué-Gamba bitumée ; 100 % des
& numérique bourgs en 4G




Résultats Attendus

Autonomie énergétique/solaire, circuits courts agro-halieutiques, écotourisme premium,
gouvernance décentralisée redevable, modéle territorial reproductible a I'échelle nationale.

I —
VISION, OBJECTIFS STRATEGIQUES ET
RESULTATS ATTENDUS




ALIGNEMENT PILIER PAR PILIER

AVEC LA VISION PRESIDENTIELLE

Pilier National (« Ensemble,

batissons le Gabon »)

Traduction dans le PDL Etimboué

1. Transformation structurelle
(PNCD)

Pdle halieutique intégré, filiere bois 3° génération,
peérimetres irrigués, centre de formation technique,
passage de l'extraction a la transformation locale.

2. Valorisation des territoires
périphériques (SNDD)

Universalisation eau/électricité, santé de niveau 2, écoles
primaires + logements, électrification solaire LED,
réhabilitation internat Sainte-Anne.

3. Initiative « Gabon Bleu » &
Economie verte

Transformation locale de 80 % des captures, péche
sélective, conservation Ramsar, écotourisme premium,
100 % d'infrastructures solaires, fonds vert
départemental.

4. Décentralisation effective &
Gouvernance inclusive

Comité de Pilotage départemental, 12 Comités Villageois
de Suivi, quota 40 % femmes, inclusion obligatoire 18-35
ans, transparence budgétaire multilingue, priorité 70 %
emploi local.




CADRE DE PERFORMANCE : INDICATEURS DE

RESULTAT, DE PERFORMANCE & TABLEAU DE BORD

Niveau

Indicateur

% population avec acces

Cible
2030

Fréquence
de Mesure

Source/
Responsable

Comités Villageois /

Impact . . s 95 % | Annuel ..
P eau potable & électricite ° Mairie
Taux de mortalité Centre de santé
Impact maternelle (pour 100 000 < 250 | Annuel .
. Omboué
naissances)
Taux de scolarisation Inspection
Impact . > 75 % | Annuel P .
secondaire academique
, Emplois décents créés . . o .
Résultat . . 800 | Trimestriel Comité de Pilotage
(jeunes Batanga priorisés)
Km de routes villageoises Ministere
Performance , e . g' 80 /52 | Mensuel .
réhabilitées / bitumées Equipements
% couverture réseau 4G . . .
Performance ° 100 % | Trimestriel ARCEP / Opérateurs
dans les bourgs
% captures halieutiques . . R S
Performance ° cap g 80 % | Trimestriel PGle Halieutique

transformées localement

Mécanisme de S&E : Revues mensuelles (opérationnelles), trimestrielles (performance),

revue a mi-parcours (2028), évaluation finale (2030). Tableau de bord public publié en

langues locales (Myéne, Nkomi, Orungu, Francais).




CHRONOGRAMME DE MISE EN (EUVRE

Période Axes Prioritaires Jalons Clés

Phase 1: Axe 1 (Services) + Axe 2 Forages solaires, kits
Lancement & 2026-2027 villageois, 3 centres santé, 8

. Capital Humain .
Services de Base (exfs ) ecoles, antennes 4G

Pdle halieutique, barriéres

Phase 2 :
, Axe 3 (Filieres) + Axe 2 | anti-faune, centre

Montée en 2027-2028 . ) . . .

. oo (Formation) technique, internat Sainte-
Puissance Filieres

Anne

Phase 3: Bitumage Omboué-Gamba

. Axe 3 + Axe 4 .
Désenclavement & 2028-2029 (52 km), port fluvio-

R (Infrastructures) . L e

Industrialisation maritime, unité bois 3¢ gen.

Plateforme multimodale, 80
Axe 4 + Gouvernance & | km pistes, revue finale

S&E 2030, transfert de
compétences

Phase 4 :
Consolidation & 2029-2030
Pérennisation




ANALYSE DES RISQUES ET HYPOTHESES

Cateégorie

Risque Identifié

Retard de mobilisation

Probabilité

Mesures d'Atténuation

PID (10 Md FCFA) comme
fonds de roulement,

Financier des fonds PPP/ Moyenne Elevé | diversification des
Extérieurs bailleurs, co-
financements flexibles
Erosion, impacts EIES EIES obligatoire >500 M,
Environnemen insuffisants, . L digues végétalisées, suivi
. . Faible-Moyen Elevé .
tal dégradation post-projet 5 ans, fonds
mangroves vert (2 % pétrole)
. L . CLPI, boites a
Faible adhésion . .
. . suggestions, hotline
Social & communautaire, . "y o
. Moyenne Moyen | gratuite, parite 40 %
Gouvernance captation des
femmes, transparence
ressources o
budgetaire
- Transformation locale
Volatilité cours . .
. . . .y prioritaire, formation
Economique & matieres premieres, . . .
. . . Moyenne Moyen | technique, mécanismes
Marché faible absorption C e
RSE coordonnés, circuits
locale
courts
Inondations, saisons Drainage systématique,
Climatique prolongées Elevée Moyen | ouvrages d‘art (12), ponts,

impraticables

infrastructures résilientes

Hypothéses Structurantes : Stabilité macroéconomique, continuité de I'alignement

politique national, engagement des partenaires techniques/financiers, participation

citoyenne soutenue, cadre juridique stable (Code des Investissements, Décentralisation).




STRATEGIE DE FINANCEMENT

Budget Global : 50 Milliards FCFA (2026-2030)

Montant

Source de Financement (Md FCFA)

Role Strategique

Transferts décentralisés, ressources

Etat & Collectivités 15,0 30 % .
propres, ancrage souverain

Programme d'lnvestissement Redevances pétroligres, fonds

12 % , . .
en Hydrocarbures (PIH) & 2 développement local, péréguation
Provision pour Fonds de roulement, réserve de
Investissements Diversifiés 10,0 20 %  preécaution, co-financements
(PID) flexibles

Opeérateurs pétroliers, investisseurs

Partenariats Public-Privé (PPP) 75 15 % tourisme, entreprises BTP

Financements Extérieurs & 50 10 BAD, Fonds Vert, UE, AFD,
Climat ' °  coopérations bilatérales

Repartition Budgetaire par Axe

Développement urbain & social : 27 Md (54 %)

. Industrie & énergie : 10 Md (20 2%)

. Tourisme & écotourisme : 7.5 Md (15 %)
. Ressources naturelles (péche/forét) : 3 Md (6 %)
- Environnement & infrastructures : 2,5 Md (5 %)

Garanties : Tronsporence contractuelle (Code des Marchés Publics), sécurité juridigue
(Code des Investissemeants, conventions internationales), audit trimestriel public,
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CONCLUSION STRATEGIQUE

Le PDL d'Etimboué 2026-2030 est un pacte de développement territorial fondé sur
la confiance, la transparence et la transformation structurelle. En articulant services
de base, capital humain, valorisation locale des ressources et désenclavement, il
opérationnalise la vision présidentielle « Ensemble, batissons le Gabon » a I'échelle
départementale. Son cadre de gouvernance inclusive, son mécanisme de
financement diversifié et son systéeme de suivi-évaluation rigoureux en font un
modeéle reproductible de planification locale résiliente, capable de convertir les
défis historiques en leviers de prospérité partagée pour les générations actuelles et

futures.



PRESENTATION EXECUTIVE DU PDL D'ETIMBOUE (2026-2030)

Fait a Omboué, le 25 février 2026

Approuvé par le Préfet du Département d’Etimboué [ Validé par le
Sénateur Georges MPAGA




