


QUEM 50U EU

Atuo ha mais de 20 anos nos niveis primario,
secundario e terciario de atencao a saude, dedico
minha trajetoria a assisténcia, gestao e ensino,
levando ao publico reflexdoes e conhecimento sobre
temas essenciais da saude fisica e mental.

Missao
Ser um agente de transformacao atraves do poder libertador do
conhecimento.

Proposito

Promover habilidades e empoderar individuos, ajudando-os a alcancar
seu potencial e viver uma vida mais saudavel e feliz.



TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha jornada é marcada por lideranca, conhecimento técnhico e compromisso

com o cuidado

humanizado.

Atuo nos trés niveis de atencao a saude, do atendimento basico a alta
complexidade hospitalar, e cada etapa fortalece meu proposito de cuidar com

excelencia e for
Minha vivencia

Mminha referenci

Mmar profissionais comprometidos com a vida.
oratica, somada a experiéncia em gestao e ensino, consolidou

a em boas praticas assistenciais, formacao de equipes e

conducao de processos que fortalecem o SUS e o cuidado integral.



ATENCAO PRIMARIA - UBS
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.- Enfermeiro da Estratégia Saude da Familia, com sdlida experiéncia em
cuidado direto e coordenacao de equipes multidisciplinares.

.- Referéncia em treinamento teérico e pratico de coleta de Papanicolau,
qualificando profissionais e fortalecendo a prevencao em saude da mulher.

- Coordenei 37 Unidades Basicas de Saude, além de exercer funcdes como
Vice-Diretor da Policlinica Zona Norte (Centro de Especialidades Adulto) e
Gerente Administrativo da Policlinica de Especialidades Infantis.




ATENCAO SECUNDARIA - UPA
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« Gerente Administrativo do terceiro maior Pronto-Socorro de Osasco/SP.
- Enfermeiro Responsavel Téchico em duas Unidades de Pronto Atendimento.

- Durante a pandemia da Covid-19, atuei como Enfermeiro de Referéncia na
UTI do PS Santo Antonio, liderando equipes e garantindo assisténcia segura.

- Formacao de 360 horas em PHTLS (Enseg - RJ), reforcando expertise em
atendimento pré-hospitalar e trauma.



ATENCAO TERCIARIA - HOSPITAIS
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Atuacao com pacientes de alta complexidade e condicoes crénicas, com foco
em seguranca do paciente e qualidade assistencial.

Desenvolvi planos de cuidado individualizados, participei de equipes
multiprofissionais e promovi educacao em saude para pacientes € familiares.

Sou reconhecido pela liderangca humanizada, comunicacao eficaz e decisoes
assertivas em contextos criticos.

Resultados e Impacto

- Melhoria continua da qualidade assistencial e dos indicadores de seguranca
do paciente.

- Reducao de complicacoes e aumento da satisfacao de usuarios e familiares.

- Formacao e fortalecimento de equipes éticas, técnicas e humanas.



o FORMAGCAO ACADEMICA
& ESPECIALIZAGOES

- Graduacao em Enfermagem

. Especializacao em Planejamento e Gestao em Saude
- Especializacao em Enfermagem Oncoloégica

- Especializacao em Urgéncia e Emergéncia

- Especializacao em UTI (Terapia Intensiva)




TEMAS E ABORDAGENS DE
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OBIETIVOS:
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Promover o empoderamento Incentivar o envelhecimento Valorizar e respeitar
e a autoestima ativo e saudavel. os idosos.

% ¥ R ¥ % F
TOPICOS:
- Alimentacao saudavel . Saude mental e bem-estar . Relacionamentos e atividades sociais
. Atividade fisica . Prevencao de quedas e adaptacoes residenciais

PUBLICO-ALVO:

lgrejas, instituicoes de ensino em saude, profissionais da saude, abrigos de idosos, hospitais.



QBIEPFINCS:

Como reconhecer situacoes de risco e Papel das redes de apoio
buscar ajuda de forma segura. e servicos especializados
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Promover acolhimento emocional e consciéncia sobre Estimular o fortalecimento psicoldgico, a reconstrucao
situacoes de violéncia doméstica e sexual. emocional e o empoderamento feminino.
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Incentivar o acesso a redes de apoio, servicos de saude Desenvolver a autoestima e a autonomia das mulheres

e canals de protecao. em suas jornadas pessoails.
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, |Mmpactos emocionais da violencia , Sobrecarga emocional e Ciclo da violéncia, sinais, comportamentos
domeéstica e das agressodes psicologicas. autocobranca feminina. e mecanismos de defesa.

Técnicas de fortalecimento emocional,
resiliéencia e autocuidado.



OBJIETIVOS:
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Aumentar a conscientizacao sobre
a importancia da saude mental.

Melhorar a qualidade de vida e
Incentivar o autocuidado.
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TOPICOS:

. Fator psicossomatico
. Cultura de invulnerabilidade

PUBLICO-ALVO:

Prefeituras, forcas de seguranca, grupos de apoio, escolas de formacao, bombeiros e policiais.

-

@

@

Ensinar técnicas de gestao de
estresse e ansiedade.
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. Ansiedade, depressao e suicidio
. Processos psicogénicos e biogénicos

. Autocuidado e bem-estar



OBIETIVOS:
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Informar e educar
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TOPICOS:

. Sinais de alerta de saude mental
. Sexualidade e prevencao de DSTs

PUBLICO-ALVO:

Escolas, universidades, grupos de jovens, igrejas, eventos esportivos e culturais.
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Fomentar reflexao e
pensamento critico
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. Importancia da atividade fisica

. Puberdade e comportamento de risco
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Desenvolver habilidades e
promover autoestima

. Métodos contraceptivos




OBIJE TIVOS:
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Aumentar produtividade e Adequar normas e rotinas a
bem-estar no trabalho. Desenvolver lideranca saudavel. Lei 14.831/2024.
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TOPICOS:
.- Saude mental no trabalho . Criacao de ambientes saudaveis
. ldentificacao de burnout . Beneficios da promocao de saude corporativa

PUBLICO-ALVO:

CEQOs, diretores, gestores, coordenadores e supervisores.
“A saude da sua equipe é o ativo mais importante do seu negécio, diretamente ligada aos lucros e resultados.”



TEMAS ESPECIFICOS EM SAUDE MENTAL

PROFISSIONAIS DA SAUDE

« Cuidar sem Adoecer: estratégias de saude mental e prevencao do burnout.
- Humanizacao Real: o desafio emocional de quem cuida, equilibrando técnica e sensibilidade.

ESTUDANTES DA AREA DA SAUDE

« Entre o Ideal e o Real: 0 peso emocional e a autocobranca na formacao.
« Autoconhecimento como Ferramenta de Cuidado: regulacao emocional e autodesenvolvimento.

- EMPRESAS E ORGANIZAGOES
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