ESTATUTOS
CAPITULO I - DA ASSOCIACAO
Artigo 1°
Denominacio e objeto
........ - 1. A Associagao adota a denominagao de "Flor da Vida - Instituto Para o
Desenvolvimento Humano Integral, Associacdo", cuja natureza ¢ particular, de
direito privado e sem fins lucrativos, partidarios ou sectoriais, doravante designada

POr "INStituto" === mmm o

Artigo 2°

Sede e Ambito
________ - 1. O Instituto tem sede na Rua Francisco Pedro Curado, n. °IO F, em Lisboa,
freguesia de Penha de Franga, (1170-139 Lisboa), a qual, por deliberagdo da
Assembleia-Geral, podera ser transferida para outro local.-----=-=-=======-ecmemmcmeeue—-
_________ 2. O ambito de acao do Instituto abrange o territorio nacional e internacional.-
_________ 3. Por deliberagdao da Assembleia-Geral, pode ser alterada a sede, criadas e

extintas delegagdes ou quaisquer formas de representacao social, em qualquer parte

do territorio nacional ou internacional. --------=--——ccmmmmeeeee—- --

Artigo 3°

Objeto

—————————— 1. O Instituto tem como objeto social:
---------------- a) Promover a difusdo, integragcdo e dinamizagao dos valores, principios

e de praticas holisticas € integrativas;---=---=========mmm oo

---------------- b) Promover, difundir e dinamizar direitos humanos nas suas diversas

dimensdes € fOrmas;----==-===mmmmmmm oo



—————————————— d) Promover, difundir os direitos humanos de pessoas especialmente

vulnerédveis por motivos econdmicos, de condicao de satde, de condicao de deficiéncia

ou incapacidade, de nacionalidade, étnicos, religiosos, etc;

-------------- e) Conceber, implementar e avaliar programas e acdes de promocao da
educagdo para o desenvolvimento individual, de grupos e de comunidades; -------------

-------------- f) Conceber e implementar a¢gdes conducentes ao bem-estar e

desenvolvimento pessoal e grupal, organizacional e de comunidades;--------------- -

------------- g) Conceber, implementar e avaliar agdes de formagao nos dominios do seu

-------------- h) Prestar servigos de investigagao, consultoria, capacitagao, assisténcia ou

formacdo, em Portugal ou no estrangeiro; --------------=--------- ---

--------------- 1) Fomentar a partilha e intercAmbio de saberes, experiéncias, informagdes

€ Servigos;---------------- e
---------------- 7) Estabelecer parcerias com diversas instituigdes ou personalidades;-----

---------------- k) Promover a realizagcdo de reunides e outros eventos de caracter publico

ou organizacional, cientifico, profissional ou social; ----------==-====-=-=-----

1) Elaborar, difundir e publicar artigos, estudos, manifestos e demais

trabalhos ou obras intelectuais, de qualquer natureza, em qualquer suporte, bem como

participar em trabalhos e publica¢des conformes aos seus fins;

m) Participar em redes e eventos, nacionais ou internacionais, de

sensibilizacao, partilha de conhecimento, investigagao, consultoria ¢ formagao;--------

n) Identificar e estudar boas praticas implementadas, a nivel nacional e

internacional, validadas por autoridades de referéncia, que mais se adequam as
multiplas necessidades, com o proposito de melhorar as praticas vigentes;---------------
———————————————— o) Participar ativamente em congressos € reunides € outros eventos
cientificos e profissionais efetuados em Portugal e no estrangeiro;------------------------

———————————————— p) Colaborar na concepcao, implementagdo e avaliacdo de projetos ou

atividades sobre as areas de intervencao do Instituto;
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-------------- q) Recolher fundos, donativos e demais financiamentos para suportar os

objetivos e atividades do Instituto;----------============mmcmmo-

———————————————— r) Elaborar candidaturas a financiamentos e promover parcerias para

candidaturas coligadas; —--=--========= == mmm

———————————————— s) Implementar e assegurar o funcionamento de fluxos de informacgao

entre as pessoas associadas elou outras pessoas ou entidades;
---------------- t) Apresentar as diversas organizagdes pareceres, servigos ou propostas
para problemas, solucdes praticas e respostas pertinentes a essas organizagoes; --------
---------------- u) Prestar servigos, quer as pessoas associadas, quer a outras entidades,
que se mostrem convenientes para o cabal cumprimento dos seus fins; ----------------

v) Sensibilizar e informar a sociedade em geral da existéncia, fins e

atividades do InStituto;---=======mmmmm s

---------------- w) Implementar, desenvolver e gerir direta ou indiretamente atividades
de cariz comercial e de prestagdo de servicos de cafetaria e restauracdo, na sede do

proprio Instituto e cujos proveitos revertam a favor, na totalidade e em exclusivo, para

a ASSOCIACA0.~~--============mmmmmmmmmmoeem

e—-———_-2. Para a prossecuc¢do dos seus objetivos e atividades, o Instituto promovera
reunides com as pessoas associadas, estudos, encontros, seminarios, conferéncias,
debates, exposi¢des, acdes de formacdo, participagdes e intervengdes publicas ou
privadas, intervencdes ao nivel do bem-estar integral (fisico, mental, emocional,
social), edi¢des e publicacdes e todas as demais atividades e eventos deliberados pelo

Conselho de Gestao.----==========mm = mm e

Artigo 4°
Visao, missao e valores
-------- 1. O Instituto busca um mundo melhor, mais humano e igual, civica e
socialmente responsavel, inovador e economicamente sustentdvel, em ordem a uma

sociedade humanista, ===--==--=mmmmm oo




--------- 2. O Instituto visa ainda construir e partilhar saberes e intervir na sociedade
pela defesa dos seus valores, no ambito do seu objeto, e pretende ser um ator na
construcdo, transformagdo e inovacao do conhecimento ¢ da acao civica e social,
procurando edificar uma sociedade prdspera, sustentdvel, coesa e desenvolvida,
promovendo o bem-estar e os direitos humanos nas suas diversas dimensoes e formas.-
--------- 3. A missao do Instituto € contribuir para a promog¢do do bem-estar e qualidade
de vida, desenvolvimento pessoal e social e educagdo para o desenvolvimento; apoio
ao desenvolvimento de comunidades; promog¢ao de direitos humanos e cidadania;
respeito pelos principios éticos de praticas holisticas e integrativas e sua divulgacao,
através de intervencdo social com pessoas, grupos e comunidades, formagao,

consultoria e apoio técnico, estudos, investigacdo, eventos, edi¢cdes e publicacoes,

discussdo e intervengdes publicas. - --

———————— 4. Os valores pelos quais se rege o Instituto, e os quais pretende promover, sao

os seguintes: R —

a) Dignidade da pessoa humana;

--------------- b)Respeito pelas praticas e principios éticos das praticas profissionais;--

c) Legalidade, legitimidade social e direitos fundamentais;

d) Integridade, responsabilidade e transparéncia na prestagcdo de contas;-

e) Desenvolvimento, participagdo e comprometimento ético;--------------

f) Bem-estar e qualidade de acdo das pessoas associadas e dos cidaddos

€ CIAAAAS; —mmmmmmm e s

g) Desenvolvimento de competéncias e demais saberes, de espirito de

missdo e de servigo, capacitagao individual e coletiva. --- --
———————— 5. O Instituto respeita os principios consagrados na ordem juridica nacional,
designadamente na Constitui¢do, € na ordem juridica europeia e internacional no

ambito das suas atribui¢des. -—--

———————— 6. O Instituto adotard um Codigo de Boa Conduta e Boas Praticas, em

conformidade com os presentes Estatutos. ----------=----=------—- --




Artigo 5°
Relacoes com outras Instituicoes
......... 1. O Instituto privilegia a cooperagdo e o estabelecimento de parcerias com
universidades, faculdades, centros de investigacdo, empresas € outras associagoes €

organizacdes ndo governamentais, nacionais ou internacionais, que tenham por fim

uma missao 1déntica @ SUA.------==mmmmmmmmmmmmm oo -
--------- 2. O Instituto pode colaborar, associar-se, cooperar, filiar-se ou federar-se com

e em instituigdes nacionais ou internacionais que nao prossigam fins contrarios aos

_________ 3. Salvaguardada a sua natureza ndo governamental, o Instituto podera manter

as  relacdes necessarias com instancias governamentais € intergovernamentais,

nacionais e internacionais, direcionadas para os fins daquele.

CAPITULO II - DAS PESSOAS ASSOCIADAS

Artigo 6°
Associados/as

......... 1 . Pode ser associada do Instituto qualquer pessoa singular maior de 18 anos,

mediante proposta de um associado efetivo.-------==-=-==--==mmmeemmmeme

--------- 2. As pessoas diplomadas com o "Curso de Instrutores de Chi Kung Terapéutico
da Healing Project" sdo elegiveis para serem associadas.

————————— 3. As pessoas que frequentam o curso "Curso de Instrutores de Chi Kung
- Terapéutico" da Healing Project podem ser associadas. -------=====m-mmmmemememmmemee-

_________ 4. Cabe ao Conselho de Gestao aceitar ou recusar a filiagdo de uma nova pessoa

associada, sendo o recurso desta decisdao apreciado na Assembleia-Geral seguinte.----

Artigo 7°
Categorias

________ As pessoas associadas podem ser admitidas com a figura de efetivas, honorarias

OU DEeNEMEeritas: ——---—mmm s oo oo -



------------- a) Consideram-se pessoas associadas efetivas, aquelas que desejem
contribuir voluntariamente e de forma ativa para o cumprimento da missdo e a
prossecucdo dos objetivos do Instituto, que participem de forma regular na vida

associativa e que tenham as quotas regularizadas;

————————————— b) Consideram-se pessoas associadas beneméritas, todas as pessoas que
tenham prestado servicos relevantes ou contribuido, com igual relevancia, para o
Instituto, monetariamente ou €m eSPECIE; ~--===========mmmmmmm oo
————————————— c) Consideram-se pessoas associadas honorarias, as pessoas que, tendo
prestado servicos relevantes a Associagdo, como tal sejam qualificadas pela

Assembleia-Geral, sob proposta do Conselho de Gestao.--------------- -

Artigo 8°
Direitos das pessoas associadas efetivas

estatutos; -- S S -

————————— b) Participar nas reunides da Assembleia-Geral, exercendo ai o direito de voto;-

--------- c) Requerer a convocagdo da Assembleia-Geral extraordindria, nos termos dos

presentes estatutos; ----------------------- ----
__________ d) Examinar os relatorios e contas e demais documentos estratégicos, mediante

pedido dirigido por escrito ao Conselho de Gestdo, com a antecedéncia minima de oito

dia8; -

.......... e) Subscrever as propostas de novas pessoas associadas; ------------=-=---m-m-m--
—————————— f) Propor alteracdes aos Estatutos e Regulamentos;

__________ g) Possuir documento comprovativo da sua filiagao;

__________ h) Receber gratuita e eletronicamente todas as comunicagdes oficiais do
Instituto; - S .




Artigo 9’
Direitos das pessoas associadas honorarias ou beneméritas
........ As pessoas associadas honorarias ou beneméritas possuem o direito de
participagdo nas Assembleias-Gerais, se o desejarem, embora sem direito a voto. -----

Artigo 10°

Deveres

......... Sao deveres das pessoas associadas: e

__________ a) Colaborar ativamente no cumprimento da missdo e na prossecu¢do dos
objetivos do Instituto e com as pessoas associadas num espirito de solidariedade e

entreajuda; -- R

----------- b) Comparecer e participar das Assembleias-Gerais, bem como participar

ativamente da vida do Instituto e contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para o

seu prestigio e desenvolvimento; -- S

__________ c¢) Respeitar e cumprir as disposi¢des estatutarias e regulamentares, bem como

as deliberacoes dos Orgdos Associativos; ------------

__________ d) Desempenhar diligentemente os cargos para que forem eleitas e demais

missdes que lhes sejam cometidas, salvo justo impedimento; -
.......... e) Efetuar, dentro dos prazos, nos termos ¢ montantes estabelecidos, o
pagamento das quotas ou quaisquer importancias devidas a Associagao; -----------------
——————————— f) Apresentar, nos prazos estabelecidos, toda a documenta¢ao necessaria a sua
filiacao, bem como fornecer correio eletronico e manté-lo atualizado. -------------------

Artigo 11°

Quotizacio
________ l. As pessoas associadas efetivas pagam uma quota anual, fixada em
Assembleia-Geral, passivel de revisao quando tal conste da respetiva convocatoria. --
_________ 2. A Assembleia-Geral pode, sempre que tal se justifique, sob proposta do
Conselho de Gestao, estabelecer redugdes e isengdes do pagamento de quotas. -----------

_________ 3. Nenhum associado podera ser candidato a 6érgao associativo ou nomeado para
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qualquer funcao interna no Instituto se ndo tiver as quotas atualizadas a data do prazo

de candidatura ou de nomeagao. -------========mmmmmmmm oo -

Artigo 12°
Sancoes
......... 1. As pessoas associadas que violarem os deveres estabelecidos nos presentes

estatutos ficam sujeitas as seguintes SaNGOES: ~--=-=-============mmm=m oo

.......... a) Repreensao; ———meee- -

.......... b) Suspensao; - S -

do Conselho de Gestan. ==--==mmmmmmmmmmmm oo oo

————————— 3. A suspensao de direitos pode ir até¢ um ano e nao desobriga do pagamento da

QUOIZAGHQ. ===mmmmmmmmmmmmmmmm e e e e e e e

--------- 4. Incorrem na san¢do de expulsdo as pessoas associadas que, por atos dolosos,
tenham prejudicado o Instituto, moral ou materialmente, de forma grave. ---------------
--------- 5. A expulsdo ¢ da competéncia da Assembleia-Geral, sob proposta do Conselho

de Gestao. - e e -

J4

————————— 6. Na aplicagdo das sangdes, ¢ obrigatoria a audiéncia prévia da pessoa

ASS0CIAQA. === mm -

Artigo 13°

Exercicio dos direitos das pessoas associadas efetivas.
........ - 1. Os associados efetivos que tenham sido admitidos hd menos de noventa dias
nao gozam dos referidos direitos, sem prejuizo de poderem assistir as reunides da

Assembleia-Geral. —-----==mmmmmm o

_________ 2. Nao sdo elegiveis para os 0rgdos associativos, as pessoas associadas que,
mediante processo judicial transitado em julgado, tenham sido anteriormente

demitidas de cargos diretivos de associagdes, ou por terem sido consideradas culpadas

de irregularidades no exercicio das suas fungdes.
8



Artigo 14°

Perda da qualidade de associado
_________ Perdem a respetiva qualidade todos os associados efetivos que pedirem a

demissao do Instituto e forem expulsos, nos termos do artigo 12°, ---------==mmemmememaev

CAPITULO III - DOS ORGAOS ASSOCIATIVOS

Seccio I — Dos orgaos associativos em geral
Artigo 15°
Orgios sociais
--------- Sao orgdos do Instituto, a Assembleia-Geral, o Conselho de Gestdo e o

Conselho Fiscal. ~====-======m e -

Artigo 16°

Orgaos consultivos

......... 1. O Instituto pode dispor de orgdos consultivos, designadamente de um

Conselho Cientifico e de um Conselho de Etica.
_________ 2. A composi¢do e funcionamento dos conselhos consultivos sdo objeto de
regulamento a aprovar em Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de Gestao. ---

_________ 3. A inexisténcia de qualquer um destes 6rgdos nao inviabiliza o normal

funcionamento do Instituto. —-----m-mmmmmmmm oo

Artigo 17°

Estruturas
......... O Conselho de Gestdo delibera constituir unidades organicas, tematicas ou
projetos, de duracdo limitada, para a realizagdo de tarefas definidas. ---------------------

Artigo 18°

Vinculacio e remuneracoes
_________ 1. O Instituto pode celebrar e manter os contratos de trabalho e contratos de
prestacao de servigos que forem necessarios a sua atividade, inclusive com as pessoas

associadas. ---------mmmmmmmmmmo e




......... 2. Quaisquer pessoas associadas podem receber remuneragdes do Instituto, no

ambito de projetos e atividades que gerem as suas proprias receitas, e desde que ambos

sejam aprovados pelo Conselho de Gestdo. -----------=mmmmmmmmmmmmmm e - -

_________ 3. Os membros do Conselho de Gestdao sao remunerados, tendo por referéncia
a tabela remuneratoria da fun¢ado publica para dirigentes superiores e intermediarios. A
este valor pode ser adicionado um suplemento de valor e forma proposta pelo Conselho

de Gestao e aprovada pela Assembleia Geral. ---------==--======mmemcee-

_________ 4. As pessoas responsaveis por projetos e unidades organicas sdo remuneradas

sob proposta do Conselho de Gestao. ----------=====-==-mmemmmmuev -—--

———————— 5. As remuneragdes a que se referem os niimeros anteriores podem ser suspensas

por tempo indeterminado por questdes de tesouraria ou liquidez. ---------------=--mmnmu-
Artigo 19°
Mandato

_________ 1. A duracao do mandato dos 6rgaos associativos ¢ de trés anos. ----------------

————————— 2. A elei¢cdo dos novos 6rgaos associativos tem lugar no més em que finda o

anterior MAanNdato. —=-----—=-mmmmm oo e emmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

--------- 3. O mandato inicia-se com a tomada de posse, a qual deve ter lugar na primeira
quinzena do ano civil imediato ao da elei¢do, perante o presidente da mesa da

Assembleia-Geral cessante ou seu SUbStItUtO. ——-=======mmm oo

Artigo 20°

Acumulacio
......... Aos membros dos oOrgdos associativos, ndo ¢ permitido o desempenho
simultdneo de mais de um 6rgao social no Instituto, sem prejuizo da possibilidade de

acumulagdo de exercicio de cargo em organismos em que esteja filiada. ----------------
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Artigo 21°

Vacatura de cargo
......... 1 . Ocorre vacatura de cargo por morte doida seu/sua titular ou quando se
verifique uma situagdo de auséncia ou impedimento de molde a ndo permitir a retoma

de fungdes no decurso do mandato. -------=======-mmm oo -

-------- 2. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de cada 6rgao, deve proceder-se,

mediante elei¢do, ao preenchimento das vagas verificadas no prazo maximo de um

més, salvo se estas forem ocupadas por membros suplentes.
......... 3. O termo do mandato de membro eleito nas condi¢cdes da alinea anterior,
coincide com o dos inicialmente eleitos. —-=--=========mmmmm oo

Artigo 22°

Responsabilidade dos orgaos associativos

......... 1 . Os membros dos 6rgdos associativos sdo responsaveis civil e criminalmente

pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato. -

-------- 2. Além dos motivos previstos na lei geral, os membros dos 6rgdos associativos

ficam exonerados de responsabilidade nos seguintes casos:

——————————— a) Se tiverem votado contra a resolucdo em causa e o fizerem consignar na

ata respetiva; ----------- - e

----------- b) Se ndo tiverem tomado parte nessa resolucao e a reprovarem por meio de

declaracao em ata na sessdao imediata em que se encontrem presentes.
Artigo 23°
Incapacidades e impedimentos

———————— 1. Os membros dos 6rgdos sociais ndo podem votar em assuntos que diretamente

lhes digam respeito ou nos quais sejam especificamente interessados os respetivos

conjuges, ascendentes, descendentes e equiparados.
_________ 2. Os membros dos 6rgdos sociais ndo podem contratar direta ou indiretamente

com a Associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associacao.-
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_________ 3. A deliberacgdo sobre negocio juridico a celebrar ao abrigo da parte final do
numero anterior deve ser fundamentada, sendo os fundamentos especificados na ata da

reunido em que $€ja tomada. ——---mmmmmmmm

_________ 4. Nao sao elegiveis pessoas associadas, nem podem ser reeleitas ou novamente
designadas, os membros dos 6rgaos sociais, que, mediante processo judicial, tenham

sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio de funcdes

associativas ou removidos dos cargos que desempenhavam.
Artigo 24°

Funcionamento
_________ 1. A Assembleia-Geral ¢ convocada mediante publicacdo do respetivo aviso,
nos termos legalmente previstos para os atos das sociedades comerciais, com a
antecedéncia minima de trinta dias, indicando o dia, a hora ¢ o local e a ordem do dia.-
_________ 2. A convocatdria podera ainda ser publicitada no sitio da Internet do Instituto,
e enviada aos associados, para o correio eletrénico que tenham indicado. ----------------
_________ 3. Os demais orgdos associativos reinem mediante convocatoria eletronica
enviada pelos respetivos presidentes. =---==--==-===mmmmm oo

_________ 4. Salvo as excecdes previstas nos estatutos, os 6rgaos associativos s6 podem

deliberar com a presen¢a da maioria dos seus titulares. ---- -- -
_________ 5. Salvo disposicao legal ou estatutdria em contrario, as deliberacdes do
Conselho de Gestao, do Conselho Fiscal, e de quaisquer 6rgdos consultivos, sdao

tomadas por maioria simples dos titulares presentes, tendo o presidente, além do seu

voto, direito a voto de qualidade. ------------=mmmmmmmmmm oo
_________ 6. As votacOes respeitantes a eleigdes dos Orgdos sociais ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros serdo feitas por escrutinio secreto. ----------------
_________ 7. Das reunides dos o0rgaos associativos sao sempre lavradas atas, que devem

ser assinadas por todos os membros presentes ou, quando respeitem a reunides da

Assembleia-Geral, pelos membros da respetiva mesa.
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Artigo 25°

Forma de obrigar

————————— l. O Instituto fica obrigado com as assinaturas conjuntas de quaisquer dois
membros do Conselho de Gestdo, expeto nos atos e documentos relacionados com a
movimentagao de fundos, em que ¢ obrigatdria a assinatura do respetivo Tesoureiro. -
......... 2. Nos atos de gestdo corrente ou de mero expediente, bastara a assinatura do
Presidente do Conselho de Gestao. ------======mmmmmm oo
Artigo 26°
Exercicio gratuito de cargos
......... O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos associativos, exceto o Conselho de

Gestao, ¢ gratuito, sem prejuizo de poder ser efetuado o pagamento de despesas dele

derivadas, desde que aprovadas pelo Conselho de Gestdo, apds devida e respetiva

justificagao € COMPIOVAGAQD. —=-=======m===mm o oo

Seccio I — Dos orgaos associativos em especial

Subseccao I — Da Assembleia-Geral

Artigo 27°

Composicao da Assembleia-Geral
--------- 1. A Assembleia-Geral ¢ o 6rgao deliberativo do Instituto e é constituida por
todos as pessoas associadas que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos e reunira,
a hora marcada na convocatoria, desde que estejam presentes mais de metade das
pessoas associadas com direito a voto, ou meia hora depois, com qualquer nimero de

PIESENGAS. —====mmmmm === o oo e e

———————— 2. A participagdo na Assembleia-Geral pode ser assegurada mediante
representacao por outro socio efetivo, a quem se confiram expressamente, por escrito,
poderes de representagao para a sessao em causa, ndo podendo cada socio representar

mais de uma outra pessoa associada. ==--========mmmmmm
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--------- 3. Cada pessoa associada tem apenas direito a um voto. - -

Artigo 28°

Mesa da Assembleia-Geral

_________ 1. A Assembleia-Geral ¢ dirigida pela respetiva Mesa e composta pelo/a

Presidente, Primeiro Secretario/a e Segundo Secretario/a.

2. Na falta ou impedimentos de qualquer dos membros da mesa da Assembleia-

Geral, compete a esta eleger os respetivos substitutos de entre as pessoas associadas

presentes, cessando estas fungdes no final da reunido. ------------------ -

......... 3. Compete ao Presidente da Mesa: e

------------- a) Convocar as Assembleias Gerais no termos estatutarios;

......... 4. Compete aos/as Secretarios/as da Mesa coadjuvar o/a Presidente na
orientagdao dos trabalhos em cada sessao da Assembleia-Geral, assegurando o registo
das presencas, mandatos de representagcdo e votos por correspondéncia, tomando nota
da ordem das intervengdes e preparando a elaboragdo da respetiva ata. ------------------

Artigo 29°

Competéncia da Assembleia-Geral

------ Compete a Assembleia-Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas

nas atribuicoes estatutarias de outros o6rgaos, designadamente: -
——————————— a) Aprovar a estratégia de atuagdo do Instituto, apos proposta do Conselho de
Gestao e, em sede da Assembleia-Geral, das demais pessoas associadas; ----------------

----------- b) Eleger e destituir, por votagdo secreta e maioria qualificada de dois tergos,
os membros da respetiva mesa e a totalidade ou algum dos membros do Conselho de

Gestao e do Conselho Fiscal; ------------------- ----




------ c) Apreciar e votar anualmente o relatorio e contas apresentado pelo Conselho
de Gestdao, bem como o or¢amento e programa de a¢do para o ano seguinte; -----------

——————————— d) Deliberar sobre a alteragdao dos estatutos e sobre a cisdo, fusao e extingao

do Instituto; -===========mmmmmm -
——————————— e) Aprovar as pessoas associadas honorarias e beneméritas propostas pelo
Conselho de Gestdo e sancionar a demissao de pessoas associadas; -----------=----------

----------- f) Aprovar a adesdo a movimentos ou organiza¢des, nacionais ou

internacionais; S —

------------ g) Deliberar sobre a aquisi¢cao onerosa ¢ a alienacao, a qualquer titulo, de
bens imoveis, apds proposta do Conselho de Gestao; -------=---=======-mmemmmommmem e

------------- h) Autorizar o Instituto a demandar os membros dos érgaos associativos por

ilicitos praticados no exercicio das suas funcdes;

-------------- 1) Fixar o montante das quotizacdes das pessoas associadas, sob proposta

do Conselho de Gesta0; ~==-======mmmmmm e e

——————————————— 1) Aprovar o Codigo de Conduta e Boas Praticas do Instituto; --------------

-------------- k) Deliberar sobre todas as matérias que ndo sejam da competéncia dos

OULrOS OTZA0S ASSOCIALIVOS. === === m = oo o o o o o e e e

Artigo 30°

Sessoes da Assembleia-Geral
------- 1. A Assembleia-Geral retine obrigatoriamente uma vez por ano, até trinta e um
de margo, para aprovagao do relatorio de contas do Conselho de Gestdo, e para
apreciacao e votacao do or¢amento e do programa de agdo, todos publicados no sitio

da Internet do Instituto no prazo de 30 dias uteis depois de aprovados.

------- 2. A Assembleia-Geral retine obrigatoriamente no final de cada mandato para
eleicdo dos novos 0rgaos associativos. —-----=--======-==mm=mmmemmmmmme -

------ 3. A Assembleia-Geral reune extraordinariamente quando convocada pelo
presidente da mesa da Assembleia-Geral, a pedido do Conselho de Gestdao ou do

Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, trinta por cento do numero de

pessoas associadas no pleno gozo dos seus direitos.
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Artigo 3 1°

Deliberacoes

......... 1. A Assembleia-Geral pode reunir e deliberar:

a) A hora marcada na convocatoria, se estiverem presentes mais de

metade das pessoas associadas no pleno gozo dos seus direitos; ou -----------------------

b) Meia hora depois da hora marcada, com as pessoas associadas que

estiverem presentes. --- . S

-------- 2. E exigida maioria qualificada de dois ter¢os dos votos expressos na aprovagao

de adesao a movimentos ou organizagdes, nacionais € internacionais.

———————— 3. E exigida maioria qualificada de trés quartos do nimero dos associados

presentes, na aprovacgao de alteracdo de estatutos.

________ 4. E exigida maioria qualificada de trés quartos do nimero de todos os
associados, na aprovacgao de dissoluc¢ao do Instituto, ou na sua cisdo ou fusao. ---------
_________ 5. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, sdo nulas as deliberacdes
sobre matérias que nao constem da ordem de trabalhos fixada na convocatoria, salvo
se na reunido estiverem presentes ou representadas todas as pessoas associadas no
pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem com o aditamento. ----------

--------- 6. Qualquer assunto sobre o qual a Assembleia-Geral tenha deliberado, quer
tenha sido aprovado ou reprovado, ndo pode ser apresentado de novo a consideragdo
deste orgdo antes de decorrido seis meses sobre a deliberacdo, salvo em casos

excecionais, como tal justificadamente considerados pelo Conselho de Gestao. --------

Subsecciao II — Do Conselho de Gestao
Artigo 32°
Composic¢ao
—eeeeeee 1. O Conselho de Gestao ¢ o 6rgao executivo do Instituto e € composto por trés

membros efetivos, designadamente, Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro/a. -------
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_________ 2. Poder4, ainda, haver dois suplentes eleitos nos termos da ordem de votagao,
pela qual se tornardo efetivos em caso de vacatura dos cargos. --------=============-m==--
________ 3. A redistribui¢ao dos cargos apos preenchimento de vaga ¢ deliberada pelo
Conselho de Gestao, sendo certo que, no caso de vacatura do cargo de Presidente, este

passa a ser desempenhado por Vice-Presidente eleito por este 6rgao. --

——————— 4. As decisoes de remuneragao nos termos do artigo 18°¢ deliberada pelo

Conselho de Gestao. -------=-=======mm=mmmmmmmee - PP E e

Artigo 33°

Funcionamento e deliberacoes

......... 1. O Conselho de Gestao eleito fixa o0 modo do seu funcionamento, devendo

reunir, em regra, mensalmente, por convocacao eletronica. -

_________ 2. O Conselho de Gestao retine extraordinariamente por convocacao do/da

Presidente, ou por solicitagdo da maioria absoluta dos seus membros.
_________ 3. As deliberacdes do Conselho de Gestao sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros participantes nas reunioes, tendo o/a Presidente voto de qualidade,

em caso de empate na votagao. ----------------- - ---

Artigo 34°

Competéncia
......... 1. Além do desempenho das tarefas de administracao e representagdo em geral,

compete em especial ao Conselho de Gestao: --

---------------- a) Dirigir, coordenar e orientar o trabalho geral do Instituto, promovendo
e praticando todos os atos, atividades e iniciativas necessarios a prossecu¢dao da missao

e objetivos estatutarios e garantindo a efetivacao dos direitos dos beneficiarios; --------

---------------- b) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos

orgaos do Instituto; ---- R
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c) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e a

discussao e votagdo pela Assembleia-Geral, tanto o relatorio de contas de geréncia do
exercicio findo como o or¢amento e o programa de acdo para o exercicio seguinte; ---

----------------- d) Estabelecer e orientar as relacdes com outras pessoas singulares ou

coletivas; --- S ;

e) Representar o Instituto em juizo ou fora dele, nomeadamente na

celebracao de acordos ou em contactos com organismos do Estado e outras entidades,

tais como institui¢cdes congéneres, nacionais ou estrangeiras;

------------------ f) Tomar providéncias quanto ao financiamento da atividade do
Instituto; - et e

g) Fixar as remuneracdes, overheads e demais percentagens a favor do
Instituto, e das pessoas associadas ou parceiros para ou no exercicio da sua atividade;-

h) Admitir as pessoas associadas, sem prejuizo do disposto na alinea

seguinte, e propor a Assembleia-Geral a sua demissao; --------============mmmmmmmmmmmemo

1) Propor a Assembleia-Geral as pessoas associadas honorarias e

beneme¢ritas; S —

1) Assegurar a organizacao e o funcionamento dos trabalhos, unidades e
projetos do Instituto, a escrituragdo nos termos da lei e estruturar e gerir os recursos

humanos do INSHIULO; ==-mmmmmmm oo

n) Aceitar subsidios, doagdes, herancas ou legados; -

0) Realizar os investimentos convenientes a rentabilizacdo do seu

patrimonio; S —

p) Propor o Cddigo de Boa Conduta e Boas Praticas do Instituto a
Assembleia-Geral e aprovar os Codigos de Boa Conduta ou de Boas Préticas. ----------

————————— 2. Os membros do Conselho de Gestdo sdo solidariamente responsaveis pelos

atos da sua geréncia até a aprovagao do relatorio de contas pela Assembleia-Geral. ---
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————————— 3. O Conselho de Gestao pode delegar ao Presidente ou a outro membro seu,

ou a mandatarios nos termos aprovados pela Assembleia-Geral, bem como revogar os

atos praticados por estes por maioria absoluta dos seus membros. -

Artigo 35°

Competéncia dos membros

a) Representar o Instituto junto das iniciativas internas e das entidades

externas € atos OfICIALS; =======mmmmmmm oo

b) Assinar os documentos de mero expediente e, com o Tesoureiro,

assinar os documentos que titulem movimentacao de fundos do Instituto; ---------------

c¢) Convocar as reunides do Conselho de Gestao, propondo a ordem dos

trabalhos € dirigindo estas; —-==--========mmmmmmm

d) Exercer o seu direito de voto de qualidade, quando necessario para

a formacao de deliberagao; ---=-=======mm =

e) Exercer todos os atos necessdrios para a boa gestdo interna do

Instituto. ------—-=————-—- e

--------- 2. Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas

atribuicdes e substitui-lo nas auséncias ou impedimentos; -

Compete ainda ao Vice-Presidente: ---

-a) Lavrar atas das reunides do Conselho de Gestao; -------------------
-------------------- b) Preparar as reunides do Conselho de Gestdao, organizando a

documentacao relativa aos assuntos referidos na ordem de trabalhos; -

-c) Coordenar os projetos que lhes venham a ser adstritos pelo

Presidente ou Conselho de Gestao, de acordo com o plano anual de atividades e/ ou

com as prioridades do Instituto; -==-==-======mm=mmmmmm s

19



d) Assinar, com o Tesoureiro, os documentos que titulem

movimenta¢ao de fundos do Instituto. =------=-=-===ccemmmmmme -

--------- 3. Compete ao Tesoureiro: ———-- e

a) Zelar pelo recebimento das receitas e guarda dos valores do Instituto;

b) Promover a execu¢do da contabilidade nos suportes e nos moldes

exigidos por lei; -------- N — -

c) Assinar autorizacdes de pagamento e as guias de receita
conjuntamente com o Presidente ou com o Vice-Presidente; -

d) Promover campanhas e fontes de financiamento;

e) Elaborar os relatorios solicitados pelo Conselho de Gestao, ou seu

Presidente, para a boa gestdo do Instituto. ----

Subseccao III- Do Conselho Fiscal
Artigo 36°
Composicao e Funcionamento

--------- 1. O Conselho Fiscal ¢ constituido por trés membros: um Presidente, Secretario
e Vogal. --- A - -

————————— 2. E convocado pelo respetivo Presidente, s6 pode deliberar com a presenca da
maioria dos seus titulares e as deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos

titulares presentes, tendo o Presidente, além do seu voto, direito a voto de qualidade. --
Artigo 37°
Competéncia

_________ Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei e dos estatutos,

incumbindo-lhe, designadamente: --------------- - -

------------------ a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituracao ¢ documentos do Instituto,

sempre que o julgue conveniente; --------==--==--==-==mmmemmemmo—- -- -
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b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunioes

do Conselho de Gestao, sempre que o julgue conveniente;

c) Emitir parecer sobre o relatorio, contas e orgamento e sobre todos

os assuntos que o Conselho de Gestdo submeta a sua apreciagao. ------------=------------

CAPITULO IV - DO REGIME FINANCEIRO
Artigo 38°

Financas

--------- 1. Constituem receitas e patriménio do Instituto: --

-a) Legados, donativos, herancas e subsidios atribuidos por pessoas

singulares ou coletivas de natureza juridica publica ou privada, nacionais ou

estrangeiras; - R

pelo Instituto; ——-====-===mmm e m e -

-¢) Receitas de publicacdes, cursos, semindrios ou outras iniciativas; --

-d) Demais receitas, bens e rendimentos que resultem da legitima

atividade ou personalidade juridica do Instituto. =----===========mmmemmmm -

————————— 2. O Instituto goza de autonomia financeira, gerindo o seu patrimonio e

orcamento de forma independente, mas subordinada aos fins e valores para que foi

instituido. =-----====mmmm oo -

Artigo 39°

Prestacio de servicos
_________ Os servicos do Instituto podem ser prestados gratuitamente, caso exista

financiamento total para o efeito, ou a titulo oneroso, nos demais casos, sem prejuizo

da sua justificagdo € comprovagao. ---------===========mmmmmmmmm oo -
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CAPITULOYV - DISPOSIC()ES DIVERSAS
Artigo 40°

Dissolucao
--------- 1. A Assembleia-Geral que deliberar a extingdo deve eleger uma comissdo

liquidataria, a quem competira a gestao corrente e a pratica de todos os atos atinentes a

extingdo.----- e

--------- 2. Em caso de dissolu¢ao do Instituto, compete a Assembleia-Geral deliberar
sobre o destino dos bens, dentro dos limites da lel. =---mmmmmmm e

Artigo 41°

Regime subsidiario
————————— Em tudo o que ndo esteja previsto nos presentes estatutos, aplicar-se-a o regime

de direito privado aplicavel e o procedimento administrativo geral, sucessivamente.----
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