Grade de

Comissao

Salao




Beneficios de ser um corretor interno:

Ja esta, automaticamente, concorrendo em todas as nossas campanhas;
Plantdo Presencial (minimo R$4.000,00 em vendas);

Plantdo Premium (On-line, minimo R$7.000,00 em vendas);

Plantao PME (exclusivo de indicacoes PME);

Plantao Callix (plantao de ligacoes ativas);

Programa de Relacionamento para o corretor (com diversos beneficios e
também com até 60% a mais de comissao);

Adiantamentos Total Diarios;

Suporte para suas vendas;

Setor exclusive para te auxiliar na venda de grandes empresas;

Setor exclusivo de ramos elementares;

Treinamentoon:line e presencial.

VENHAFAZER PARTE DO _NOSSO TIME!
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Venda Salao

b AncorO A partir de 01/06/2026

Planos Empresariais - PME

. Ato
Salde da venda

T 0, 0, 0, _ _ _
SulAmérica sateoovigas | 100% [ 80% | 80%
«’ bradesco o 100% | 80% | 40% - - -
salude 3 até 99 vidas
B PortoSatide s asooviass | 100% | 80% . . - -
[ ] ° °
amil amil amil ) coouan | 100% | 80% | 80% | - - -
facil one
I.\SSSﬁJ\D’i 2 até 99 vidas 100% | 80% | 70% : - -
) SAUDE
NSSIM MEMORIAL - 2 até 99 vidas 100% 50% - - - -
Nehapvida & rebere pucsouans | 200% | 80% | - | - | -] -
CEN\|[ERVU - - _ -
_Mm 30 até 99 vidas 100% 80%
CE GEPI}H '\‘) plural PME - 2 ate 29 vidae 1 100% | 50% - } B )
O 100% | 25% - - - -
Leve. 2 até 29 vidas
Le\//-é e 30 até 99 vidas 100% 25% B B - -
A
<V> SAMO,C“ 2 até 29 vidas 100% 50% B ) ) )

A
v) SAMOC, 30 até 99 vidas 100% 25% - N - -
Lin ] ) )
H :DUJJD 2 até 99 vidas 100% 50% 30%

@ integralsatde
= Caberj 30 até 99 vidas

Y2hapvida ::::\orebame  EoRppe *** 100% - , - - 3

Intermédica

* Sem taxa administrativa.
**Ambas pagas diretamente ao corretor através do Swile BR pela Plural.

****Comissao paga diretamente pelo cartao adm da Corpe.
Consulte as Condigoes Gerais.
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' Ancora

Salde

Venda Salao
A partir de 01/06/2026

Planos Empresariais - PME

Ato
da venda

bme& 2 até 99 vidas 100% 50% - - - -
m& SAO PAULO 100% 50% - - - -
 unimed s [0 T T I T N
Ferj 2 até 99 vidas
Unimed |£2 100% 25% - - - -
Leste Fluminense nymr‘e
Unimed |} 100% 25% - - - -
Leste Fluminense 2 até 49 vidas
Unimed|f 100% | 30% - - - -
Nova Iguagu
Unimed|£2 CORPe 100% | 30% - - - -
Nova Iguagu =02 -
Area de comercializagdo: 100% 50% - - _ -
sl Bahia, Brasilia, Maranh3o e So Paulo (Capital).
Omint 100% | s0% | - ] ] )
+HSMED 100% | 50% | 30% | - - .
MedSénior 100% | s0% | - ] ) ]
@ SeIeCt 2 até 29 vidas 100% - - - -
o SeIeCt 30 até 99 vidas 100% - - - - -

NOVA SAUDE

NovasaUDE *+) Dix

<roplan

ui >n ional

Consulte as condicoes Gerais.

OBSERVAGAO: Empresa acima de 100 vidas, consultar Grade de Comissionamento.
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Venda Salao

b Ancoro A partir de 01/06/2026

Planos Empresariais - PME

Ato
Odonto da venda

,A\ ’/-—\
SulAmeérica o 100% 80% 20% - - -
Odonto 2 até 99 vidas
P (Ij)r?cllesco 3 at6 96 vid 100% 80% 20% - - -
enta ate vidas
B PortoSatide 2ot o0u 100% | 80% - - - -
até 99 vidas
[#) OdontoPrev s aoouan | 100% | 80% - - - -
& Dental o 100% | 50% - - - -
com 2 até 99 vidas
amil Jueoovicee | 100% | 80% | 20% | - - -
dental
o DENTSIM
NSSIM > atcoovides | 100% | 80% | 20% - - -
7N\
Leve.w yasaouan | 100% | 25% | - - - ;
A MetLife Jucooviass | 100% | 80% | - - - -

Consulte as condicoes Gerais.
OBSERVACGAO: Empresa acima de 100 vidas, consultar Grade de Comissionamento.
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O quali

° Corp

beneficios

Consulte as condicoes Gerais.

Venda Salao
A partir de 01/06/2026

Planos Coletivos por Adesao

Taxa de
Angaria¢ao 24

e~
SulAmeérica | 100%
| llndl blue., | 100% - - }
) SAUDE _ )
ampla® Assim | 100% | -
howebame | 100% | - ] ]
Yehapvida ;7 NoteDame | 6600 | ) )
Intermédica
ASSIM | 100% - . .
R 100% - - -
SAUDE
ASSIM | 1000 | - ] )
MEMORIAL
ASSIM | 100% | - - -
Yhapvida’ e | wow |- | - | -
bh'e_,l 100% - - _
O Select | w00% | - ) )
100% - - .
e : NotreDame 100% _ _ _
e hapwda Intermédica 0
SSSSSSSSSSSSSS NGVA SAUDE
%’A
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G

ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS

Master
Health

SUPERMED

(\‘) plural

Saude para todos.

) e

ey
74
7

Admirveradan ar Serefacs

Consulte as Condicées Gerais.

Venda Salao
A partir de 01/06/2026

Planos Coletivos por Adesao

Taxa de

Angariagao 2¢

NOVASAUDE | 100% - - -
Yehapvida 7 veere | 100% | - - -
Omegrataice | 200% [ - - -
Unimed | £ 100% - - -
Yehapvida i racs | 200% | - - -
100% | - - -
100% | - - -
Yehapvida:: :)orebame | 100% | - - -
Assifa [0 | - | - | -
amil | woe% | - | - | -
100% | - - -
E’VI& 100% - - -
faHealthiizd | 100% | - - -
O 0w | - - -

oponro
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Venda Salao

b AncorO A partir de 01/06/2026

Planos Coletivos por Adesao

Taxa de
Angaria¢ao 24

% <roplan | 100% - - -
GRUPO , 0 B

coNteM

Unimed | £
ODONTO

100% - - -

SAUDE

ASSIM | 200% | - - -

Med /Corp
Saude Corporativa @ p’amer 100% - - -

N2
AdventistHealthi\\ | 100% - - -

9S) plan
SOBE e | - | -] -

%eHealthMs 100% | 25% - -

Q 100% - - -

epe ~ 0, i
Bonificacao de 100% da mensalidade ODONTO

CI u bcq r ) pago pela Administradora. “'ZHN.
[J

clube de beneficios . L.
Cartao de Beneficio 100% 25% - -

Unimed |2
W

Consulte as condicoes Gerais.
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' Ancora

Ato

Venda Salao
A partir de 01/06/2026

Planos Individuais

Saude da venda
I.\SSSﬁJ\[}i MEMORIAL - Até 18 anos 100% 25% - B - -
I.\SSSﬁJ\[}i MEMORIAL - A partir de 19 anos 100% 25% 25% B - -
Le@ satde A partir de 19 anos 100% - - - - -
Ay SAMOC, omcsaame | 100% | 50% | 25% - - -
va SAMOC, A partir de 59 anos 100% - - - - -
MedSénior 100% | s0% | - - ) )
*HSMED 100% | 50% | 30% - . .
sehapvida TR 100% | 80% | - - - -
 Select rccames | 200% | - ] ] ] ]
PREVENT SENIOR ¥ toate39anos | 100% | 25% | - : - -
PREVENT SENIOR ¥ Apartirdedoanos | 100% | 30% | - - ; ;

Consulte as Condicées Gerais.
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Venda Salao

b Ancoro A partir de 01/06/2026

Planos Individuais

Ato
Odonto da venda

—~——
SulAmérica 100% - - - - -
Odonto
«° bradesco 100% - - - - -
dental
[#) OdontoPrev 100% - - - - N
» Dental 100% | 25% - - - -
com
amil 100% | 25% | - - - ;
dental
(] DENTSIM
NSSIM Aés8anes | 100% - - - - -
VN
Levesaude

Consulte as condicoes Gerais.
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OBSERVACOES:

Planos Coletivos por adesdo: Ex-beneficidrios ou beneficidrios ativos no plano anterior da mesma Operadora, deve gerar somente a taxa de

angariacao (ato da venda), mas n&do gera comissdo/confirmacgao.
PME/MPE/PJ e PF: Ex-beneficidrios ou beneficidrios ativos no plano anterior da mesma Operadora, podem nao
gerar comissao/confirmacao. Favor consultar o Gestor da Operadora, antes da comercializagao.

CONDICOES GERAIS:

Serd deduzido 4,76% sobre todas as comissdes de Assim PME referente a desconto de nota fiscal estabelecido pela Operadora.
Serd deduzido 6,65% sobre todas comissdes Intermédica PME referente a desconto de nota fiscal estabelecido pela Operadora.
Serd deduzido 9,65% sobre todas comissées Klini PME e PF referente a desconto de nota fiscal estabelecido pela Operadora.
Grade sujeita a alteragdo conforme definigdio da corretora, sem necessidade de aviso prévio.




