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. “NUESTROS TRES LEGADOS:

> 12 CONCEPTOS

12 TRADICIONES:-

RECUPERACION

\
12 PASOS "




INTRODUCCION

Las Doce Tradiciones de A.A. se aplican a la vida de la Comunidad en si misma. Resumen
los medios por los que A.A. mantiene su unidad y se relaciona con el mundo a su
alrededor, la forma en que vive y se desarrolla.

Doce pasos y doce tradiciones Prélogo

Alcohélicos Andnimos. (s. f.). Doce pasos y doce tradiciones (Prélogo). Alcoholics Anonymous World Services.




TRADICIONES
ilustradas

Alcoholics Ancrvmous Warld Services, Inc, 1985,
Bevizado en julio de 3034,

Bezervados indos los derechos
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Nota. Tomado de Las doce tradiciones ilustradas, por Alcoholics Anonymous World Services, Inc., 1983.
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LLas Doce Tradiciones:

4 destilacion de la experiencia de AA
4
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Nota. Tomado de Las doce tradiciones ilustradas, por Alcoholics Anonymous World Services, Inc., 1983.
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LAS TRADICIONES TOMAN FORMA
1944 - 1950

Abril de 1946: Nadie invento Alcblicos Andnimos. Brotd y evoluciond. Su desarrollo,
logrado por un método de pruebas y tanteos, nos ha producido una rica
experiencia. Poco a poco, hemos venido adoptando las lecciones de esta
experiencia, primero como normas y luego como Tradicion. Este proceso continuaq,
y esperamos que nunca termine. Si llegdramos a ser demasiado rigidos, la letra
podria aplastar al espiritu. Podriamos esclavizarnos a nosotros mismos con
prohibiciones y requisitos mezquinos; nos podriamos imaginar que yad
nubiéramos dicho la dltima palabra. podriamos incluso decir a los alcohdlicos que
aceptaran nuestras rigidas ideas o, si no, que se alejaran, Que nunca estorbemos
asi el progreso!

Alcoholics Anonymous World Services, Inc. (1998). Doce puntos sugeridos para la tradicién de A.A. (abril de 1946). En El

lenguaje del corazén: escritos de Bill W. (p. 20).
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PRIMERA TRADICION

“Nuestro bienestar comun debe tener la preferencia; la recuperacion
personal depende de la unidad de A.A.”

Sin unidad, A.A. muere.

Libertad personal y, no obstante, gran unidad,

La clave de |la paradoja: la vida de cada miembro de A.A. depende de su obediencia
a principios espirituales.

El grupo ha de sobrevivir o el individuo perecera.

El bienestar comun tiene la preferencia.

La mejor manera de vivir y trabajar juntos en grupo.

Las Doce Tradiciones - Forma Larga




La Primera Tradicion

Nuestro bienestar comun debe fener
la preferencia; la recuperacion personal
depende de la wnidad de AA.
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Nota. Tomado de Las doce tradiciones ilustradas, por Alcoholics Anonymous World Services, Inc., 1983.




SEGUNDA TRADICION

“Para el proposito de nuestro grupo solo exixste una autoridad
fundamnetal: un Dios amoroso tal como se exprese en la conciencia de
nuestro grupo. Nuestros lideres no son mas que servidores de confianza. No
gobiernan.”

e : DONde obtiene A.A. su orientacion?

e |d Unica autoridad en A.A. es un Dios amoroso tal como se exprese en la
conciencia del grupo.

e Formacion de un grupo.

e Dolores de crecimiento.

e Los comités rotativos son los servidores del grupo.

Las Doce Tradiciones - Forma Larga
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Nota. Tomado de Las doce tradiciones ilustradas, por Alcoholics Anonymous World Services, Inc., 1983.
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TERCERA TRADICION

“El unico requisito para ser miembro de A.A. es querer dejar de beber.”

e La intolerancia inicial basada en el temor.

e Privarle al alcohdlico de la oportunidad de unirse a A.A. a veces equivalia a
pronunciar su sentencia de muerte.

e Se eliminaron los reglamentos para hacerse miembro.

e Dos ejemplos de experincias.

e Cualquier alcohdlico es miembro de A.A. cuando él dice que lo es.

Las Doce Tradiciones - Forma Larga
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La Tercera Tradicion
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Nota. Tomado de Las doce tradiciones ilustradas, por Alcoholics Anonymous World Services, Inc., 1983.
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CUARTA TRADICION

“Cada grupo debe de ser autonomo, excepto en asuntos que dfecten a otros grupos
de A.A. 0 a A.A. considerado como un todo.”

e Cada grupo dirige sus asuntos como mejor le parezca,
excepto cuando A.A. como un todo se ve amenazado.

e ¢ Es peligrosa tal libertad? El grupo, al igual que el
Individuo, tarde o temprano tiene que ajustarse a
principios que garantizan su supervivencia.

e Dos senales de peligro - un grupo no debe hacer nada
que perjudique a A.A. como un todo, ni debe dfiliarse a
Intereses ajenos. Un ejemplo : el “centro A.A. “ que no
funciond.

Las Doce Tradiciones - Forma Larga
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Nota. Tomado de Las doce tradiciones ilustradas, por Alcoholics Anonymous World Services, Inc., 1983.
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QUINTA TRADICION

“Cada grupo tiene un solo objetivo primordial: Llevar el mensaje al
alcohalico que aun esta sufriendo.”

Mas vale hacer una sola cosa bien que muchas mal hechas.
La vida de nuestra Comunidad depende de este principio.

La capacidad de A.A. para identificarse con el principiante y ayudarle a recuperarse

es un don de Dios ...nuestro unico objetivo es transmitir este don a otros.
No se puede mantener la sobriedad si no se entrega a otros.

Las Doce Tradiciones - Forma Larga




La Quinta Tradicion
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Nota. Tomado de Las doce tradiciones ilustradas, por Alcoholics Anonymous World Services, Inc., 1983.
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SEXTA TRADICION

“Un grupo de A.A. nunca debe respaldar, financiar o prestar
el nombre de A.A. a hinguna entidad allegada o empresa
djena, para evitar que los problamas de dinero, propiedad y
prestigio nos desvien de nuestro objetivo primordial.”

e | a experiencia nos demostro que no podiamos
respaldar a ninguna empresa allegada, por buena que
esta fuera.

e No podiamos serlo todo para todos.

e Nos dimos cuenta de que no podiamos prestar el
nombre de A.A. a ninguna actividad ajena.

Las Doce Tradiciones - Forma Larga
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Nota. Tomado de Las doce tradiciones ilustradas, por Alcoholics Anonymous World Services, Inc., 1983.
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SEPTIMA TRADICION

“Todo grupo de A.A. debe mantenerse completamente asi
mismo, negdandose da recibir contribuciones de afuera.”

e Ninguna de las tradiciones de A.A. produjo mas dolores

de parto que esta.
la pobreza colectiva fue originalmente una cuestion de

necesidad.
Temor a ser explotados.
La necesidad de distinguir entre lo espiritual y lo

material.
Decision de subsistir solo con contribuciones voluntarias

de los miembros de A.A.

Las Doce Tradiciones - Forma Larga




Encargar directamente a los miembros de AA. |la
responsabilidad de mantener la sede central de

La politica financiera de la sede es tener lo
estrictamente necesario para cubrir los gastos de
)peracion mas una prudente reserva.

Nota. Tomado de Las doce tradiciones ilustradas, por Alcoholics Anonymous World Services, Inc., 1983.

La Séptima Tradicion

Todo grupo de AA debe manfenerse
completamente a si mismo, negandose
a recibir contribuciones de afuera.
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OCTAVA TRADICION

“A.A. nunca tendra cardcter profesional, pero nuestros centros de
servicio pueden emplear trabajadores especiales.”

e No se puede mezclar el Paso
Doce y el dinero.

e Linea divisoria entre el trabajo
voluntario de Paso Docey los
servicios pagados.

e A.A. no podria funcionar sin
trabajadores de servicio de
plena dedicacion.

Las Doce Tradiciones - Forma Larga




La Octava Tradicion
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industria, la educacion, etc.
e Nunca se paga por hacer el
trabajo de Paso Doce, pero
guienes trabajan a nuestro
servicio merecen su sueldo.

Nota. Tomado de Las doce tradiciones ilustradas, por Alcoholics Anonymous World Services, Inc., 1983.
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NOVENA TRADICION

“A.A. como tal nunca debe ser organizada; pero podemos crear
juntas o comités de servicio que sean directamente responsables
ante aquellos a quienes sirven.”

e Juntas y comités de servicio especiales.

e | a Conferencia de Servicios Generales, la junta de
custodios y los comités de los grupos no pueden
dar ordenes a los miembros y grupos de A A.

e NO se pueden imponer mandatos a los A.A.-
individual o colectivamente.

e Esta falta de coaccion funciona por que cada
miembro de A.A., a menos que siga los Pasos
sugeridos para la recuperacion, firma su propia
sentencia de muerte.

Las Doce Tradiciones - Forma Larga



e Esta misma condicion se aplica al La Novena Tradicion e e
AA como tal, nauca deke dar: 0 : -
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los A.A. <&
e Diferencia entre el espiritu de |
servicio.

e E| objetivo de nuestro servicio es
poner la sobriedad al alcance de
todos los que la deseen.

Nota. Tomado de Las doce tradiciones ilustradas, por Alcoholics Anonymous World Services, Inc., 1983.
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“A.A. no tiene opinion acerca de asuntos ajenos asus actividades; por
consiguientes su nombre nunca debe mezclarse en polemicas publicas.”

DECIMA TRADICION

A.A. no toma partido en ninguna controversia
publica.

El evitar las luchas no es una virtud especial-
La supervivencia y el crecimiento de A.A. son
nuestros objetivos primordiales.

Las lecciones aprendidas del movimiento
Washingtoniano.

Las Doce Tradiciones - Forma Larga
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Nota. Tomado de Las doce tradiciones ilustradas, por Alcoholics Anonymous World Services, Inc., 1983.
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UNDECIMA TRADICION

“Nuestra politica de relaciones publicas se basa mas bien en la atraccion que
en la promocion; necesitamos mantener siempre nuestro anonimato personal
ante la prensa, la radio y el cine .”

e | as relaciones publicas son importantes para A.A.

e | as buenas relaciones publicas salvan vidas.

e Queremos que se de publicidad a los principios de
A.A., no a los miembros.

e | a prensa ha cooperado.

Las Doce Tradiciones - Forma Larga
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DUODECIMA TRADICION

“El anonimato es la base espiritual de todas nuestras Tradiciones, recordandonos
siempre anteponer los principios a las personalidades.”

e | a escencia espiritual del anonimato es
el sacrificio.

e Supeditar los objetivos personales al

pienestar comun es la escencia de todas

as Doce Tradiciones.

e | as razones por las que A.A. no podia
ser una sociedad secreta.

e Principios antepuestos a
personalidades.

e Cien por cien de anonimato personal a
nivel publico.

e F|l anonimato es la verdadera humildad.

Las Doce Tradiciones - Forma Larga
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El anomimsate —tal como lo oheervamos en A%— ez basicamente una sumple expresin de
humildad. Cuando usamos los Doce Pasos para recuperarnoe del aleoholizme, cada uno de
noaotros esta tratando de adquirir una verdadera humildsd, de basar nuestra autoestima en cosas
reales ¥ verdaderas, v no en fantasiase. Cuando ussmos lazs Doce Tradiciones para trabajar juntos
en A4 todos eatamos tratando de adguintir humaldad . De manera peraonal, Io hacemos al reconacer
nuestro lugar en A4 como comumidad, al reconocer el verdadero lugar de A en el mundo.

La Promera Tradiciom nos recuerda 5 cada uno de nosotros que no
1oz eatamos recuperando por nuestros proplo:s meritos, que debemos
coptrolar  nuestroe  desece v ambiciones  persomalss  pars
salvaguardar la unidad de nuestro grupe 7 de nuestra Comunidad.
Mo debemeos —nos dice la Begunda Tradimén— envanecernos por
tener clerts impeortsncis en A4 sea cuzl fusre la funcon gue
desempeniemoe.

Todes nosotros no somes mas que sleohalicos que nos rewmamos,
¥, 8N muestros grupoe, no tenemoe derecho (Tercera Tradicién) a
imponer condiciones a otros alechdlicos que buecan la mizms ayuda
gue nosotros obtuvimeos. En verdad un grupo tambisén necesitas

humildad. Puede hacer ptiblico eu numbre_. pero sezun el eapirita del
anomimato, al emprender l:uslqu.ler acciom, debe tensr en cuenta el bisnestar del conjunto de
srupne que conforman AA (Cuarts Trad.ln:-.m-n En las acovidades pereonalss y de grupa, debemaoa
recordar lo que zigmifica el nombre de muestra Comunidad: ne representa minFuna reliziom
eatablecida, ni ez una nueva rehizidn. Mo somoe evangeliatas mi gurtes abocados a salvar a ls
humamdad: somes simplements aleohdlicos andmimos que tracamos de syudar & otroe alechdlicos
(Quinta Tradicién).

En lz ereciente batalla contra el alecholizme, no debemos permitir gue nuestro orgulls de A4
nez lleve & aunar & nuestra Comunidad con oiras insttuciones
para cnmpa_n_u' con ellae el poder, el prestigio ¥ el dinero. En vez
de ezo, 21 tenemos en mente las Tradiciones Sexea v Séptima,
dJnﬂ]:emua todos nuestros esfuerzoe hacia el Gnico propoeito de
AA

Al hacer 1a labor del Pazo Doce, no debemos vansgloriarneos de
nueztra nobleza por hacer algo tan vahoes de maners sratuits. El
zignificedo de la labor del Paso Doce no puede medires en dinero
(Oetava Tradictn), va que hemos rechido un page antiopads —
slzo mucho mas valisso— que ee muestra propia vida En la
misma tradicion se suglere que loa centros de servicio mantensan -k
1z humildad de A4 pasando a sue empleados sueldos decentes v
no coneidersr gue A4 es una entidad tan virtussa guoe trabajar alli ez alge que 2e hace aolo
por honor.

Cuando noe asignan responzabilidades especiales dentro de Af la Novena Tradicién las define
como cportunidades pars servir, mo como titulos gque podsmos cetemtar. La huwmildad de ls
Comumdad ze rezguards con la De-::una Tradicitm, por la ensl nos rehusamos a presentarnos como
sutoridades supremas, ¥ & hacer valer nuestro peao colective en el ambato pabhco.

Y

Mo

Mo queremos vender nuestro programs como un remedio infalible. en el eatilo mmbombante de
una campahs puh-hcltam (Undécima Tradicién), ni dramatizarls destacando personalidades en
AA con la idea de suzenr que la recuperacidon =2 un losro perzonal Tal como lo recuerds la
Duodécima Tml:hclun., recurrimoe & algo gue supera nuestras pereonshidades humanss. Ponemos
NUEAtTod Princlpdos en primer lugar; v no son coess gue havamoeos imventads nosotros, sno gue
reflejan valores egpirituales eternce. Con esta tradicicm, mdividualmente v como Comu.uidad,

recopscemos humildemente nuestra dependencia de un poder auperior 2 nosotros mismos.
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DECLARACION DE LA UNIDAD

Debemos hacer esto para el futuro de AA
poner en primer lugar nuestro bienestar comun y mantener a nuestra

Comunidad unida.
Porque de la unidad de AA dependen nuestras vidas, y las vidas de

todos los que vendran.

Alcoholics Anonymous World Services, Inc. (1970). La declaracion de la unidad de Alcohdlicos Anénimos.
URLhttps://www.aanorthflorida.org/es/unity_es.asp#:~:text=Debemos%20hacer%20esto%20para%20el,d
€%20t0d0s%2010s%20que%20vendr%C3%A1n.
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