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Exercice 5 — Décider comment tu veux avancer
Certaines décisions ne se prennent pas seul. Pas parce que tu n’en es pas capable. Mais parce que le regard extérieur change la qualité des décisions.

Cet exercice a pour objectif de t’aider à choisir consciemment la manière dont tu veux avancer dans ta transition professionnelle.
1 — Faire un point honnête
Est-ce que j’ai aujourd’hui une direction plus claire qu’au début de ce travail ?

Est-ce que j’ai commencé à me mettre en action concrètement ?

Est-ce que je me sens capable de continuer seul avec cette dynamique ?

2 — Observer mon fonctionnement réel
Quand je suis seul face à une décision importante, qu’est-ce que je fais vraiment ? Est-ce que j’avance… ou est-ce que je repousse / j’hésite / je me disperse ?

Est-ce que j’ai tendance à aller au bout de ce que je commence ?

3 — Identifier mes besoins
Pour avancer de manière plus fluide et plus solide, j’aurais besoin de :

4 — Mettre en regard deux options
Option 1 — Continuer seul
Ce qui peut m’aider :

Ce qui risque de me freiner :

Option 2 — Être accompagné
Ce que cela pourrait m’apporter :

Ce que cela changerait concrètement :

5 — Prendre une décision consciente
☐ Continuer seul pour le moment
☐ Me faire accompagner
☐ Prendre un temps de réflexion (avec une échéance)
6 — Transformer ce choix en action
Quelle est la prochaine étape concrète que je mets en place ?

Quand précisément :
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