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Exercice 2 — Formuler une direction professionnelle réaliste
Ce document t’aide à structurer une première direction professionnelle cohérente. L’objectif n’est pas de choisir un métier, mais de clarifier un cadre réaliste.
1. Ce que je recherche aujourd’hui
Sans relire tout en détail, note :
· Ce que tu recherches le plus dans ton travail aujourd’hui
· Ce qui te donne de l’énergie
· Ce que tu veux éviter à l’avenir
Va à l’essentiel. Pas plus de 5 à 7 éléments.
	Élément 1 : Ex : Je recherche de la reconnaissance professionnelle

	Élément 2 : 

	Élément 3 : 

	Élément 4 : 

	Élément 5 : 

	Élément 6 : 

	Élément 7 : 



2. Ce que mon parcours dit de moi
À partir de tes expériences :
Qu’est-ce que tu fais naturellement bien ?

Dans quel type de situations tu es le plus à l’aise ?

Quel type de rôle tu prends spontanément ?

Ici, tu reconnectes avec le réel, pas avec une projection.
3. Mes critères essentiels
Reprends tes critères définis en fin de chapitre 6. Demande-toi : si je devais respecter mes critères non négociables, dans quel type d’environnement ou de fonctionnement je devrais évoluer ?
	Critère
	Type d’environnement / fonctionnement

	Critère 1  Ex : Présence et accessibilité de la hiérarchie
	  Petite à moyenne entreprise / management de proximité

	Critère 2  
	  

	Critère 3  
	



4. Ma direction professionnelle
À partir de tout ça, complète la phrase suivante en précisant :
· Le type d’activité (ex : accompagner, analyser, organiser, transmettre…)
· Le type de cadre (ex : autonomie, structure, rythme…)
· Le type d’environnement (ex : équipe, indépendant, terrain, bureau…)
Tu ne cherches pas un intitulé de poste. Tu décris un fonctionnement professionnel.
Je me projette dans une direction professionnelle qui me permettrait de…
5. Test de cohérence
Relis ta direction et pose-toi 3 questions :
· Est-ce que cela correspond à mes critères essentiels ?	☐Oui    ☐Non
· Est-ce que cela s’appuie sur ce que je sais déjà faire ?	☐Oui    ☐Non
· Est-ce que cela répond à ce que je veux éviter ?	☐Oui    ☐Non
Si une réponse est non → ajuste.
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