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[. OBJETIVO

O objetivo desta politica de investimentos pessoais é determinar normas e procedimentos
para os investimentos pessoais dos Colaboradores e da prépria Gestora, em ativos que
possam gerar conflitos entre a atividade desempenhada pelos Colaboradores e os clientes da
Gestora, que possam causar prejuizos ao funcionamento dos mercados financeiros e de
capitais em geral, bem como ao tratamento de confidencialidade das informacdes obtidas no
exercicio das suas atividades didrias na Gestora, conforme preceitua a Resolugio CVM
n?21/21.

A politica de investimentos pessoais exprime parte das metas e principios de ética que
devem nortear os negdcios da Gestora e sdo complementares aquelas constantes no Cédigo
de Etica e demais politicas da Gestora.

Nesse sentido, a infracdao de qualquer das regras internas da Gestora, legislacdo vigente e
demais normas aplicaveis as suas atividades serd considerada infracdo contratual,
sujeitando seu autor as penalidades cabiveis.

Esta Politica destina-se a todos os colaboradores (“Colaboradores”), abrangendo todos os
empregados, menores aprendizes, estagiarios, administradores, controladores e terceiros
contratados pela Gestora, seus familiares, dependentes e eventuais veiculos por eles
controlados.

[I. REGRAS GERAIS

A fim de evitar conflito de interesses reais e potenciais com as classes de fundos de
investimento e com as leis relativas a insider tradinge comportamentos correlatos, a Gestora
adotou uma estrita Politica de Investimentos Pessoais de valores mobiliarios para os
Colaboradores. O insider trading e suas derivacdes sdo punidos nas esferas civel,
administrativa e penal, por meio das Leis n°® 6.404/1976 e n2 6.385/1976 e da Resolugao
CVM n°® 44/21.

Esta politica é dividida em assuntos considerados relevantes no que envolve compra e venda
de valores mobiliarios por administradores, empregados, colaboradores e pela prépria
Gestora, os quais sdo abordados ao longo desta politica.
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A. REGRAS PARA INVESTIMENTO

Os investimentos dos administradores, empregados, Colaboradores e da prépria Gestora
devem ser norteados a fim de nao interferirem no desempenho das atividades profissionais
e, quando aplicavel, devem ser totalmente segregados das operacdes realizadas pela Gestora
através das classes de fundos de investimento, para que assim, sejam evitadas situacdes que
configurem conflito de interesses.

Além do disposto acima, deverao ser observados os seguintes periodos de restricdo de
negociacao de cotas das Classes:

a) Holding Period: manutencdo das cotas da Classe por, no minimo 30 (trinta dias)
contados a partir da data de sua aquisi¢cdo, observadas as disposi¢des abaixo; e

b)  Blackout Period: vedagdo a negociacdo das cotas durante os periodos de restricao
conforme previstos abaixo.

Por “Blackout Period’, entende-se como sendo qualquer um dos periodos de restricdo para
negociacdo das cotas de Classes por qualquer Colaborador. Cada Colaborador deve, nesse
sentido, abster-se de negociar suas cotas de Classe durante o respectivo Blackout Period (i.e.,
em todos os periodos legais e/ou descritos nesta Politica e/ou nos quais o Diretor de Risco
e Compliance tenha, extraordinariamente, determinado a proibi¢do de negociacao).

Em linha com as melhores praticas do mercado e com a regulamentacao aplicavel, os
Colaboradores devem manter sigilo de qualquer ato ou fato relevante relativo as Classes de
que tomem conhecimento.

1. INVESTIMENTOS PERMITIDOS

A negociacao dos seguintes ativos é permitida sem autorizac¢ao prévia (“Ativos Isentos”):

e (lasses de Fundos de Investimento de outras instituicdes afins, desde que nao
exclusivos e ndo restritos, e que o Colaborador ndo tenha poder discricionario sobre
quaisquer titulos e valores mobiliarios que compdem a carteira;

e Titulos Publicos;

e Produtos bancarios tradicionais: titulos de renda fixa de emissao de instituicdes
financeiras, debéntures, caderneta de poupanca e similares;

e Acoes e derivativos (como hedge) com visdo de posicionamento superior a 30 dias; e

¢ Fundos de Investimento sob a gestdo da Gestora; e

e Compra ou venda de cambio a vista.

Os Colaboradores podem investir em classes de fundos geridos pela Gestora (“Classes”),
observadas as seguintes condicdes:
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i)  E vedada a aplicacdo ou resgate das Classes caso o Colaborador esteja em posse
de Informacao Privilegiada, relativamente a respectiva Classe, que possa resultar
em alteracdo significativa do valor das cotas da Classe (em qualquer direcdo), tais
como situagdes relativas a precificagcdo e liquidez de ativos, incluindo resgates
relevantes que ndo sejam de conhecimento dos demais Investidores e que possam
resultar em um aumento ou diminuicao do valor da Classe e suas respectivas
cotas; e/ou

ii) Quaisquer declaracdes, verbais ou escritas, fornecidas por Colaboradores a
investidores ou prospectos em relacdo a seus investimentos pessoais nas Classes
devem ser inteiramente verdadeiras e ndo manipulativas. Tais declaragdes nao
devem ser feitas com o intuito de interferir indevidamente na decisdo de
investimento dos Investidores, ou incidir no uso indevido de Informacgdes
Privilegiadas, manipula¢do de mercado ou viola¢do do dever de confidencialidade.

2. INVESTIMENTOS VEDADOS

Sdo expressamente proibidos quaisquer investimentos pessoais feitos pelos Colaboradores
e ativos abaixo descritos, salvo se previamente autorizados e estabelecidas as condi¢des por
escrito pela area de Compliance:

e Qualquer espécie de derivativos transacionados através da B3 utilizados como
alavancagem de posicao;

e Realizar day-trade em qualquer ativo ou mercado;

e Operar com derivativos (que nao para fins de hedge);

e Operacgoes de venda a descoberto; e

e Investir ourealizar operagdes com base na utilizagdo de informagdes confidenciais ou
privilegiadas (insider trading), obtidas ou ndo em razao do exercicio de suas atividades na
Gestora.

Toda solicitacdo de aprovacao dos Investimentos Vedados devera ser encaminhada a area
de Compliance. O Diretor de Risco e Compliance podera aceitar ou negar um pedido de
autorizacdo, considerando, a seu critério, a presenga de potencial conflito de interesses com
as atividades desempenhadas pela Gestora.

Dentre as condi¢des que poderdo ser estabelecidas, podem ser considerados: (i) prazo para
execucdo da ordem (24 horas para ativos liquidos e ordem valida até o cancelamento para
ativos iliquidos); e, (ii) periodo minimo de manutencgdo do ativo na carteira de investimentos
do Colaborador, dentre outras condicionantes.
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Ainda é expressamente vedado a qualquer Colaborador, em qualquer hipotese, comprar ou
vender, direta ou indiretamente, para sua prépria conta, ou qualquer conta na qual tenha
usufruto, influéncia, poder de decisdao ou poder de representagao:

a) Qualquer valor mobilidrio (ou opg¢ao ou certificado relacionado) que em seu
conhecimento a Gestora esteja comprando ou vendendo para as classes de fundos de
investimento, até que tal compra ou venda esteja cancelada/concluida;

b) Qualquer valor mobiliario (ou opg¢do ou certificado relacionado) que em seu
conhecimento esteja sobre consideracdo ativa (“Universo de Cobertura”) para
compra ou venda pela Gestora; e

¢) Qualquer valor mobilidrio (ou opc¢do ou certificado relacionado) que fizer parte do
portfolio das classes de fundos geridos pela Gestora.

Tais situacdes podem configurar infracdes conhecidas no mercado financeiro como “front
running’, “insider trading’ e “insider information" e sao consideradas como conflito de
interesse por evidenciar a utilizacao, por parte do colaborador da Gestora, de informacao
privilegiada em relagao aos clientes da instituicao e do mercado de capitais.

Além disso, o Colaborador esta ciente, inclusive, de que a Gestora, seus diretores e seus
s6cios ndo poderdo ser responsabilizados por qualquer prejuizo, perda e/ou dano que o
Colaborador venha a ter em razdo da nao realizagdo da referida negociagao.

Nos termos da Parte Geral da Resolugdo CVM 175/22, é vedada a utilizagdo de informacao
relevante ainda ndo divulgada, por qualquer pessoa que a ela tenha tido acesso, com a
finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem, mediante negociacdo de cotas em
mercados organizados.

Para configuracdo do delito de negociacao de cotas de classe de fundo de investimentos
mediante o uso de informacdo relevante ainda ndo divulgada, conforme hipoteses
apresentadas acima, sdo observadas as seguintes presuncdes em relacdo a Gestora, na
capacidade de gestora dos fundos:

L. a pessoa que negociou cotas da classe dispondo de informacao relevante ainda ndo
divulgada, fez uso de tal informacgdo na referida negociacao;
II. os Colaboradores da Gestora que participam de decisOes relacionadas a gestdao da

carteira de ativos dos fundos sob gestdo tém acesso a toda informacao relevante
ainda ndo divulgada a respeito do fundo;

L. caso aplicavel, os cotistas que participem das decisoes relacionadas a gestdao da
carteira de ativos da classe tém acesso a toda informacdo relevante ainda nao
divulgada a respeito do fundo do qual sdo cotistas;
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IV. as pessoas listadas nos incisos II e Il acima, bem como aqueles que tenham relacao
comercial, profissional ou de confianca com a Gestora, ao terem tido acesso a
informacdo relevante ainda ndo divulgada ao mercado, sabem que se trata de
informacao privilegiada; e

V. caso a Gestora, na qualidade de Prestadora de Servico Essencial, se afaste ou seja
afastada do fundo dispondo de informacgao relevante e ainda ndo divulgada, se vale
de tal informacao na negociacdo de cotas no periodo de 3 (trés) meses contados do
seu afastamento.

As presungdes acima descritas (a) sao relativas e devem ser analisadas em conjunto com
outros elementos que indiquem se o ilicito de negociacdo mediante o uso de informacao
relevante ainda ndo divulgada, foi ou nao, de fato, praticado; e (b) podem, se for o caso, ser
utilizadas de forma combinada.

3. PLANO DE INVESTIMENTO E DESINVESTIMENTO

Sem prejuizo do disposto acima, os Diretores da Gestora e seus Colaboradores podem
formalizar plano individual de investimento e desinvestimento, com o objetivo de afastar a
aplicabilidade das presungdes previstas na regulamentacdo (“Plano de Investimento e
Desinvestimento”), o qual deve:

L. ser formalizado por escrito;

II.  ser passivel de verificacdo, inclusive no que diz respeito a sua formalizacdo e a
realizacao de qualquer alteracao em seu contetudo;

I[Il. estabelecer, em carater irrevogavel e irretratavel, as datas ou os eventos e os valores
ou as quantidades dos negocios a serem realizados pelos participantes, podendo
inclusive se valer de metodologias consistentes e passiveis de verificacdo para a
determinacdo de tais valores ou quantidades de negocios; e

[V.  prever prazo minimo de 3 (trés) meses para que o préprio Plano de Investimento e
Desinvestimento, suas eventuais modificagdes e seu cancelamento produzam efeitos.

E vedado aos Diretores da Gestora e aos seus Colaboradores manter simultaneamente em
vigor mais de um Plano de Investimento e Desinvestimento relativamente a mesma classe
de cotas e realizar operagdes que anulem ou mitiguem os efeitos econdmicos das operacdes
a serem determinadas pelo Plano de Investimento e Desinvestimento, sem prejuizo de o
Plano de Investimento e Desinvestimento poder contar com operac¢des com derivativos que
possam produzir efeitos analogos.
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B. RECOMENDACOES

. Os investimentos pessoais dos Colaboradores deverdao ser norteados para longo
prazo e nao na especulacao de curto prazo.

o Deve-se evitar, nos investimentos, a assunc¢do de riscos excessivos ou de dificil
mensuracdo, que possam prejudicar o equilibrio financeiro do colaborador e, assim,
comprometer seu desempenho no trabalho.

. 0 Colaborador deve ter como objetivo preservar sua propria reputacao, assim como
a imagem da Gestora.

Caso exista interesse em investimento em categoria de ativo nao classificado na presente
Politica, o Diretor de Compliance devera ser consultado. Qualquer excecdo as regras
estabelecidas deve ser submetida a apreciacao do Comité de Compliance.

C. ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS PROPRIOS DA GESTORA

De forma a evitar conflito de interesses, a Gestora nao realiza investimentos em nenhum
ativo que possa configurar conflito de interesse com os cotistas de suas Classes.

Os recursos proprios serdo destinados ao fluxo de contas a pagar, distribuicao de resultados
e suas aplicacdes serdo conservadoras em fundos de renda fixa e em bancos de primeira
linha, nos quais mantém conta corrente. A Gestora nao tera aplicagdes em Classes ou clubes
de investimentos de sua gestdo ou ainda em ativos de renda variavel.

D. MONITORAMENTO DOS INVESTIMENTOS PESSOAIS

O colaborador deverd seguir o disposto nesta Politica em relacdo aos investimentos
permitidos e os vedados.

Os Colaboradores da Gestora deverdo apresentar extratos da Companhia Brasileira de
Liquidacao e Custédia (“CBLC”), bem como permitir acesso da Gestora as demais
informacdes que esta entender necessarias, de modo a aferir se as informagdes dispostas nas
respectivas Declara¢gdes Anuais de Investimento e de Endividamento Pessoais refletem a
realidade.

Destacando-se ainda que as Politicas de Seguranca envolvendo os monitoramentos, abaixo
elencados, sdo fortes inibidores de desvio de regras no que abrange aos investimentos
pessoais dos colaboradores. Citam-se os monitoramentos abordados no Manual de
Compliance:

- Monitoramento e Controles Internos das atividades dos colaboradores;
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- Monitoramento do uso dos telefones (gravacdes e restricoes a ligacdes);

- Monitoramento de correio eletrénico;

- Monitoramento de sites acessados (uso da Internet) e do uso dos computadores; e
- Monitoramento da confidencialidade das informacdes.

Por ocasido de sua contratacdo o colaborador, assinard o termo referente ao seu
compromisso com a Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios por Administradores,
Empregados, Colaboradores e Pela Prépria Empresa, devendo atestar por escrito, ter lido e
compreendido as suas condi¢des, obrigando-se a cumpri-las e a respeita-las. O referido
termo é abordado no Anexo Il do Manual de Compliance.

A frequéncia deste procedimento/monitoramento sera por ocasido de contratacdo de novo
colaborador, e sera de periodicidade anual, entre os meses de dezembro e janeiro, atestando-
se a atualizacdo das informagdes dos investimentos pessoais.

O registro deste controle interno podera ser constatado em meio eletrénico e em registro de
atas do respectivo Comité de Compliance, arquivadas em pasta digital relacionada ao
assunto. A evidéncia em caso de desvio de regras devera ser apontada no referido Comité,
assim como o processo disciplinar envolvendo o colaborador.

E. PROCEDIMENTOS PARA O DESVIO DE REGRAS E PROCESSO DISCIPLINAR

Os procedimentos em caso de desvio de regras sao abordados no Manual de Compliance da
Gestora.

[Il. DISPOSICOES GERAIS

Neste documento a Gestora detalha os principais pontos da sua Politica de Investimentos
Pessoais, vigorando a partir da sua divulgacao e alterada de tempos em tempos.

Esta Politica sera submetida a revisao anual ou periodos inferiores a este pela Diretoria de
Compliance, sempre que ocorrerem alteracdes nos procedimentos ou legislacdo que afete a
mesma.

Todos os Colaboradores recebem uma cépia desta politica e todos tém o dever de conhecer
e aplicar as regras e procedimentos aqui estabelecidos. Qualquer duvida devera ser
esclarecida com a Diretoria de Compliance, que tem até 3 (trés) dias uteis para sana-la.

Em cumprimento ao art. 16, V, da Resolugdo CVM n? 21, a presente Politica esta disponivel
no endereco eletronico da Gestora.
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IV. PREVISAO REGULATORIA E AUTOREGULATORIA

A previsao regulatdria e autorregulatoria base para esta Politica foram:

Resolugdo CVM 21/21 e atualizagdes

subsequentes

Resolugdo CVM n? 175, de 23 de
dezembro de 2022, conforme
alterada

Cédigo ANBIMA de Administragdo e

Gestdo de Recursos de Terceiros

Regras e Procedimentos ANBIMA de
Administracdo e Gestao de Recursos

de Terceiros

Dispde sobre o exercicio profissional de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios.
Dispde sobre a constituicdo, o funcionamento e a
divulgacdo de informagdes dos fundos de
investimento, bem como sobre a prestacdo de
servicos para os fundos.

Estabelecer parametros pelos quais as atividades
das institui¢cbes participantes, relacionadas a
constituicio e funcionamento dos fundos de
investimento devem se orientar.

As Regras e Procedimentos tém por objetivo
estabelecer as regras e procedimentos que, em
complemento aos principios estabelecidos pelo
Codigo de Administracao e Gestdo de Recursos de
Terceiros, deverao ser observados pelas
instituicdes participantes no desempenho da
atividade de administragdo e gestdo de recursos

de terceiros para os veiculos de investimento
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