POLITICA DE MELHORES PRATICAS PARA O PROGRAMA
DE CERTIFICAGAO CONTINUADA

(“Politica de Certificagao Continuada”)

JTR GESTAO DE RECURSOS LTDA.

(“Gestora”)

Junho/2026



POLITICA DE MELHORES PRATICAS PARA O
PROGRAMA DE CERTIFICAGAO CONTINUADA Pagina 2 de 11

Sumario

1. OBJETIVO coooveeeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

2. REGRAS GERAIS ....oooooooeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
AREAS RESPONSAVEIS.......00000000s00000100001110111011551518515558555555585555555808888858888 8888808885888 8 88808 R R R8RSR R RS R R R R
AREAS ELEGIVEIS ..ooooooossssssvessesssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessesssssssssssssssssssssssee
PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DE PROFISSIONAIS CERTIFICADOS.........coorveereressssssssnsen

A
B
C
D. MUDANCA DE COLABORADOR ENTRE AREA ELEGIVEL OU NAO ELEGIVEL.......ooovvereeesssssesisnnes
E. LICENCIAMENTO DE PROFISSIONAL CERTIFICADO ...oooooossscccessserensessseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess
F. CONTROLE DOS PRAZOS DAS CERTIFICAGCOES E NOTIFICACOES....oosseeenneereeeeessssssssssssseeeesseseeees
G. ATUALIZAGAO DO BANCO DE DADOS DA ANBIMA ...oooooooossscccssssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess
3. DIRETOR RESPONSAVEL.....ooooossessreereesssmssssssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssesssssssssssssesssssssssssssesssssssees
B, VERSAD e s s

5. PREVISAO REGULATORIA E AUTOREGULATORIA......cooeeeeeesssesneessssssssessssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssee



POLITICA DE MELHORES PRATICAS PARA O
PROGRAMA DE CERTIFICAGAO CONTINUADA Pagina 3 de 11

1. OBJETIVO

A Politica de Certificagcdo Continuada visa definir as diretrizes, as regras e os procedimentos
para garantir que todos os colaboradores da Gestora tenham a certificacdo adequada para
as funcdes que exercem dentro da Gestora, devidamente atualizada, e de acordo com as
regras estabelecidas pela ANBIMA no documento Regras e Procedimentos de Certificacao
(“Regras e Procedimentos de Certificacao”), que consolida as exigéncias de autorregulacio
para instituicdes que seguem o Codigo de Administracdo e Gestdo de Recursos (“AGRT”),
substituindo o antigo Codigo de Certificacdo. Ainda, deverdo ser observadas as Orientagdes
e informacoes técnicas para Certificacdoes ANBIMA.

Todos os sdcios, diretores, funcionarios e estagiarios (“Colaboradores”) da Gestora devem
cumprir os procedimentos e regras previstos nesta Politica.

2. REGRAS GERAIS

A area de Compliance é responsavel por garantir que todos os Colaboradores da Gestora tenham
as certificacdes exigidas pelas normas regulatdrias, notadamente aquelas exigidas pelas Regras
e Procedimentos de Certificacdo, devidamente atualizadas, por meio do monitoramento
continuo dos atuais e novos Colaboradores.

A necessidade de contratagdo de um profissional com certificacdo é demandada pelo gestor
da area elegivel a certificacdo e informada a d&rea de Compliance. Cabe a drea de Compliance
adotar os procedimentos formais de controle, passiveis de verificacdo, relacionados a
obtenc¢do e manutencdo da certificacdo pertinente a todos os seus profissionais, de acordo
com as diretrizes especificas expedidas pelos Codigos ANBIMA.

A area de Compliance serda também responsavel por monitorar o prazo de vencimento da
certificacdo daqueles Colaboradores que necessitam dela para exercer sua atividade,
exigindo sua atualizacdo, quando de seu vencimento.

A. AREAS RESPONSAVEIS

O processo de selecdo, admissdo e checklist dos profissionais pela Gestora é realizado
conforme os requisitos minimos internos ao perfil da vaga e seu processo contratagio.

A necessidade de contratagdo de um profissional com certificagio é demandada pelo
responsavel da area elegivel a certificagdo e informado a area administrativa e de
Compliance.

A area de Compliance adotara os procedimentos formais de controle, passiveis de verificacao,
relacionados a obtencdo e manutencdo da certificacdo ou dispensa/isen¢des pertinente a
todos os seus profissionais, de acordo com as diretrizes especificas expedidas pelas Regras e
Procedimentos de Certificagcdo, bem como se o controle de admissdo e desligamento de
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Colaboradores estd funcionando adequadamente e, ainda, se tais eventos estdo sendo
devidamente atualizados no banco de dados da ANBIMA, quando aplicavel.

A area de Compliance também sera responsavel por monitorar o prazo de vencimento da
certificacdo daqueles Colaboradores que necessitam dela para exercer sua atividade. Este
monitoramento também sera realizado através dos sistemas de Compliance da Gestora.

B. AREAS ELEGIVEIS

Dentre as areas da Gestora, apenas a area de Gestdo de Recursos é elegivel as certificacdes
ANBIMA, nos termos das Regras e Procedimentos de Certificacdo em vigor.

No ambito da Gestdo de Recursos, a certificagdo minima exigida para os profissionais com
poder discricionario de investimento é a CGA e/ou CGE, conforme a natureza dos ativos e
veiculos sob gestdo, sendo estas certificagbes aplicaveis aos profissionais que
desempenham a gestdo de recursos de terceiros com poder discricionario de investimento.

Nos termos das referidas regras, as certificagcdes relacionadas a atividade de gestdo de
recursos sdo assim classificadas:

e CGA (Certificacdo de Gestores ANBIMA): certificacdo para profissionais com poder
discricionario de investimento em fundos de investimento financeiros (renda fixa,
acdes, multimercados e cambiais), Carteiras Administradas e fundos de indice.

e CGE (Certificagdo de Gestores Estruturados): certificacdo para profissionais com
poder discriciondrio de investimento em Fundos Estruturados, também aceita
para a gestdo de fundos de indice.

Os Colaboradores que desempenham exclusivamente atividades de apoio, administrativas
ou operacionais as areas de Gestdo de Recursos nio sio elegiveis a certificacdo, por nao
exercerem as atividades descritas como certificaveis pela ANBIMA.

Tendo em vista a atuagdo da Gestora como gestora de recursos de terceiros, foi identificado
que a CGA é a tunica certificacdo pertinente as suas atividades, sendo aplicavel aos
profissionais da Gestora com algada/poder discricionario de investimento.

Nesse sentido, somente o Colaborador com poder final para ordenar a compra ou venda
de posicoes, sem a necessidade de aprovagio prévia do diretor de gestdo (“Diretor de
Gestdo”), ou seja, o Colaborador que tenha, de fato, algada/poder discricionario de
investimentos, é elegivel a CGA, uma vez que esta certificacdo é aplicavel aos profissionais
que atuam em carteiras administradas e classes de fundos de investimento financeiros.

Em complemento, a Gestora destaca que as certificacbes sdao de cunho pessoal e
intransferiveis. Observado que a Gestora mantera no minimo 2 (dois) profissionais
certificados.
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C. PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DE PROFISSIONAIS CERTIFICADOS

Na definicdo da necessidade de contratacdo de novo Colaborador, o responsavel pela area
demandante devera questionar a drea de Compliance se o cargo exige profissional detentor
de certificagdo ANBIMA. Em caso positivo, tal requisito sera considerado desde a etapa de
triagem dos potenciais candidatos.

Na hipétese de o cargo ndo ser elegivel a certificacdo, ainda assim, durante o processo de
admissdo, serd verificado se o candidato possui certificagdo valida. Caso positivo, o
Colaborador sera devidamente atualizado no Banco de Dados da ANBIMA.

0 profissional contratado que nio possua certificacao recebera, no momento da admissao,
as orientagdes quanto a eventual necessidade de obtencdo de certificacdo, conforme as
atividades que venha a desempenhar na Gestora. A area de Compliance sera responsavel
por realizar os registros e acompanhamentos necessarios junto as entidades competentes.

0 Colaborador que ndo apresentar a certificagdo exigida ndo podera iniciar suas atividades.
Caso o certificado ndo seja apresentado dentro do prazo estabelecido pela area de
Compliance, ou ndo seja apresentada justificativa formal para a sua ndo obtencdo, cabera
a area de Compliance comunicar o fato ao responsavel pela drea contratante, informando
que o Colaborador permanece inapto a exercer as atividades para as quais foi contratado.

As Regras e Procedimentos de Certificacio ANBIMA determinam, ainda que as gestoras de
recurso deverdo manter em sua estrutura um profissional titular (“Profissional Titular”)
e, no minimo, um profissional suplente (“Profissional Suplente”) com poder discricionario
de investimento na atividade de Gestdo de Recursos de Terceiros em caso de
indisponibilidade transitéria do Profissional Titular.

Os Profissionais Titulares e Suplentes deverdo integrar o quadro permanente de
colaboradores da Gestora e atuar direta e regularmente na atividade de gestdo de recursos
de terceiros, sendo vedada a indicacdo de prestadores de servigos externos, excetuados os
casos em que a prestacdo de servigos.

Desse modo, a Gestora assegurara que os Colaboradores que atuem nas atividades
elegiveis participem do procedimento de atualizacdo de suas respectivas certificacées, de
modo que a certificacdo obtida esteja devidamente atualizada dentro dos prazos
estabelecidos neste Manual e nos termos previstos nas Regras e Procedimentos de
Certificagdo.

D. MUDANGA DE COLABORADOR ENTRE AREA ELEGIVEL OU NAO ELEGIVEL

Com base no controle interno efetuado pela Gestora, a area de Compliance mapeara todos
os Colaboradores certificados ou ndo, as areas de atuacdo e a necessidade de certificacao.

Na ocorréncia de mudanga de area de um profissional certificado para uma area nio
elegivel a certificacdo, o diretor responsavel pela area elegivel devera manter um



POLITICA DE MELHORES PRATICAS PARA O
PROGRAMA DE CERTIFICAGAO CONTINUADA Pagina 6 de 11

substituto devidamente certificado para a respectiva atividade.

No caso de um profissional ndo certificado se candidatar a um cargo elegivel, este devera
buscar a certificacdo elegivel antes de assumir o referido cargo.

0 monitoramento de todos os procedimentos acima cabe a area de Compliance.

E. LICENCIAMENTO DE PROFISSIONAL CERTIFICADO

Os profissionais em periodo de licenga também deverao ser atualizados no Banco de Dados da
ANBIMA, para que nio continuem vinculados ao Banco de Dados como se ativos fossem. Quando
retornarem de licenca, a area de Compliance providenciara a vinculacdo do funcionario ao Banco
de Dados.

Em observancia as Regras e Procedimentos de Certificagdo da ANBIMA e como medida de boa
governanga e continuidade das atividades, a Gestora mantera designado, para a funcio de Gestao
de Recursos, profissional substituto (back-up) devidamente certificado, apto a assumir; de forma
tempordria e excepcional, as atribuicdes do gestor responsavel em casos de auséncia,
impedimento ou afastamento, inclusive em razao de férias, licengas ou outras situacdes analogas.
O gestor substituto devera possuir certificagio compativel com os produtos, estratégias e
veiculos sob gestdo, observando-se, especialmente, que, nos casos em que a Gestora demande
profissionais certificados pela CGE, o respectivo back-up devera igualmente ser detentor da
certificacdo CGE. A designacdo do gestor substituto sera formalizada, mantida atualizada nos
controles internos da Gestora e submetida ao acompanhamento da area de Compliance, com
vistas a mitigagdo de riscos operacionais, regulatorios e de descontinuidade da gestao.

Por fim, cabe a area de Compliance manter o controle do quadro de profissionais elegiveis
de certificacdo da Gestora, monitorando o prazo de vencimento dos certificados e
adotando praticas transparentes, além de procedimentos formais de registro, relacionados
a manutencdo, nos respectivos sistemas, a fim de atender as exigéncias especificas do
mercado de capitais.

F. CONTROLE DOS PRAZOS DAS CERTIFICAGOES E NOTIFICACOES

A area de Compliance monitora, semestralmente, as datas de vencimento das certificagdes
dos profissionais da Gestora.

Trés meses antes da certificagdo de cada profissional da Gestora expirar, a area de
Compliance informara a respeito do vencimento da certificagio. O diretor responsavel pela
area elegivel também recebera uma comunicac¢do sobre os profissionais que estao com os
certificados préximos aos vencimentos para acompanhamento e providéncias junto ao
profissional.

O profissional da area elegivel que ndo regularizar a renovacdo de sua certificacdo até a
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data de vencimento ficara afastado das suas atividades, e passara atuar apenas em
atividades de apoio aos gestores. Nesse caso, o Colaborador receberd um e- mail da area
de Compliance sobre o afastamento da atividade e tera suas senhas de acesso aos sistemas
de negociagdo e as corretoras bloqueados, até a obtencao da devida certificacdo. Enquanto
ndo realizarem a atualizacdo necessaria, os colaboradores apresentardo o “Termo de
Afastamento”, nos termos do Anexo I a esta Politica.

Na hipétese mencionada acima, o respectivo Colaborador somente retomara suas
atividades ap6s a devida regularizacdo da certificacdo e envio de comprovacdo a area de
Compliance para atualizacdo junto ao Banco de Dados ANBIMA. Apés a atualizacio, a area
de Compliance comunicara ao responsavel pela area elegivel que o profissional afastado
estd devidamente regularizado junto a ANBIMA, e podera voltar as atividades na gestao de
recursos de terceiros.

Para todos os profissionais certificados que atuem em area elegivel ou nao elegivel é
solicitado que regularizem a referida certificacdo, assim que estiver disponivel pela
ANBIMA a execucao das provas para certificacio.

Cabera ao Diretor de Compliance, em conjunto com o responsavel pela area que fez a
contratacdo do Colaborador, a definicdo a respeito do eventual remanejamento ou a
manutencdo do profissional em questio em atividades ndo elegiveis, devidamente
supervisionado por funcionarios que possuam a respectiva certificacao.

Ressalta-se que, de acordo com as novas Regras e Procedimentos de Certificacdo, as
certificacdes CFG, CGA e CGE validas na data de 02 de janeiro de 2025 deixam de ter prazo
de vencimento indeterminado e permanecem validas até 02 de janeiro de 2030, estando
sujeitas a atualizacdo conforme o procedimento a ser estabelecido pela ANBIMA.

Ainda, a regra geral acerca do vencimento das novas certificagdes expedidas pela ANBIMA
passa a ser de 3 (trés) anos para profissionais aprovados, e de 5 (cinco) para profissionais
certificados.

Todas as atualizagdes no Banco de Dados devem ocorrer até o ultimo dia util do més
subsequente a data do evento que deu causa a atualizagio.

G. ATUALIZAGAO DO BANCO DE DADOS DA ANBIMA

A area de Compliance devera incluir no Banco de Dados da ANBIMA as informacoes
cadastrais relativas aos seus Colaboradores certificados, em processo de certificagdo, com
a certificacdo vencida, e/ou em processo de atualizagdo da certificagdo. As informacdes
abaixo deverdo necessariamente ser incluidas no Banco de Dados da ANBIMA e/ou outras
adicionais conforme regulamentagao aplicavel:

e Data de admissao;

e Data de desligamento, quando aplicavel;
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e Atividade exercida;

e Area de atuacao;

e Cargo;

e Tipo de gestor, quando aplicavel; e

e Endereco eletrdnico individual.

Ainda, é de competéncia da area de Compliance a manutencdo atualizada do Banco de Dados
ANBIMA, devendo atender aos termos e prazos estipulados pela regulamentacio,
promovendo a atualizacdo das informacoes do respectivo Banco de Dados até o tltimo dia do
més subsequente considerando a data do evento e/ou de acordo com prazo estabelecido na
regulamentacdo. A atualizacdo ocorre nas seguintes ocasides e/ou outras que sejam previstas
na regulamentacdo aplicavel:

e no momento da admissdo/desligamento do profissional;

e quando o profissional é certificado mesmo que em area nao elegivel apds
contratacao (inclusive quando a certificagdo estiver vencida e/ou em processo de
atualizacdo da certificacdo); e

e no momento em que profissional certificado é afastado ou retorna de licenga.

3. DIRETOR RESPONSAVEL

O Diretor de Compliance serd responsavel por implementar e efetivar o cumprimento
desta Politica.

4. VERSAO

Esta Politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada
necessidade de atualizacdo do seu contetido.

Histoérico de atualizacGes
Versao Data Modificagdes

01 Junho/2026 Original
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5. PREVISAO REGULATORIA E AUTOREGULATORIA

Resolugdo CVM n? 21, de 25

de fevereiro de 2021,
conforme alterada
Codigo ANBIMA de

Administracdo de Recursos
de Terceiros

Regras e Procedimentos
ANBIMA de Administracdo
e Gestdao de Recursos de
Terceiros

Regras e Procedimentos de

Certificacao
Orientagoes e
informacbes técnicas
para certificacoes
ANBIMA

Resolugdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021,
conforme alterada

Estabelecer parametros pelos quais as atividades das
instituicGes participantes, relacionadas a constituicio e
funcionamento dos fundos de investimento devem se
orientar.

As Regras e Procedimentos tém por objetivo estabelecer as
regras e procedimentos que, em complemento aos
principios estabelecidos pelo Codigo de Administracdo e
Gestdo de Recursos de Terceiros, deverdao ser observados
pelas instituicdes participantes no desempenho da atividade
de administracdo e gestdo de recursos de terceiros para os
veiculos de investimento.

Tem por objetivo estabelecer regras para a capacitacdo
técnica dos profissionais das institui¢des participantes.

Orientacdes e informagdes técnicas para detalhamento do
programa, critérios de inscri¢do, aprovacido e dispensa de
exames, bem como informacoes e orientacées relacionadas ao
vencimento e atualizacao das Certificagdes ANBIMA.
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ANEXO 1
TERMO DE AFASTAMENTO
Por meio deste instrumento, eu, , inscrito(a) no CPF/MF
sob o n? , declaro para os devidos fins que, a partir desta data, estou

afastado das atividades de alcada/poder final de decisdo de investimentos e/ou
desinvestimentos em classes de fundos sob gestdo da JTR GESTAO DE RECURSOS LTDA.,,
inscrita no CNP] sob o n® 51.921.562/0001-09 (“Gestora”) por prazo indeterminado:

[ ] até que me certifique pela CGA; ou

[ ] até que o Conselho de Certificagdo me conceda a isengao de obtenc¢do da CGA.

Sao Paulo, [---] de [---] de [---].

[COLABORADOR]

JTR GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Testemunhas1:

1. 2.
Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:

1 ALein®14.620/2023 passou a conferir for¢a executiva aos documentos constituidos ou atestados por meio eletrénico, que tenham sido
assinados mediante o uso de qualquer modalidade de assinatura eletronica prevista em lei, dispensando as assinaturas de testemunhas
nos casos em que a integridade das assinaturas apostas pelas partes for conferida pelo provedor de assinatura (i.e. tal como ja como
ocorre quando ha a assinatura com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.)






